Nota do Comando Estadual de Greve dos Parana

Docentes das Universidades Estaduais do Parana 3 de outubro de 2023

15 DE OUTUBRO, DIA DO(A) PROFESSOR(A)!

PODEREMOS CELEBRAR ALGO NO ESTADO DO PARANA?

No préximo dia 15 de outubro é comemorado o Dia do(a) Professor(a)! No entanto, para comemorar é
fundamental que tenhamos a valorizagdo do trabalho docente e, de forma mais ampla, da
Universidade, da Ciéncia e dos servigos publicos.

Em um contexto de ataque a universidade publica, sobretudo no que diz respeito & sua autonomia, ao
financiamento e ao ndo pagamento da reposicéo integral das perdas salariais (com uma defasagem de
42% em maio deste ano), somos obrigados a travar uma luta ardua pela recomposigédo dos salérios e
melhora da carreira docente. Sendo assim, ndo ha nada a comemorar pelos docentes do ensino
superior do Parana.

O desdobramento politico deste contexto expressou-se na deflagragédo da greve de docentes das
sete universidades estaduais, em maio deste ano, tendo como pauta central a reposigao salarial. Apds
trinta dias de greve, o governo paranaense - via Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Seti) - atrelou a interrupgao do movimento grevista como condigéo para a retomada da discusséo do
Plano de Carreira Docente (proposta entregue pela Seti a Casa Civil em abril de 2023).

De meados de junho para c4, a greve esta suspensa. Nesses 4 meses foram inimeras as reunides do
Comando Estadual de Greve (CEG) com a Associacéo Paranaense das Instituicdes de Ensino Superior
Publico (Apiesp), Seti, Casa Civil e lideranca do governo na Assembleia Legislativa do Estado do Parana
(Alep) visando ao encaminhamento do Plano do executivo para aprovagao pelo legislativo.

Em todas as reunides, houve a renovagao do “compromisso” de que o Plano de Carreira ficaria pronto,
inicialmente até final de julho, depois até final de agosto e, agora, até final de setembro. Portanto,
embora ndo tenha sido rejeitado por nenhuma instéancia do governo, o referido compromisso ainda nao
se efetivou.

Na Ultima reunido do CEG com a Seti, em 14/09, um esbogo de contraproposta para o Plano de Carreira
docente foi apresentado pelo secretario Aldo Bona. Nesta ocasido, houve mais um “compromisso” de
que o governo finalizaria os célculos de impacto financeiro e a minuta seria finalmente construida e
apresentada aos sindicatos docentes. Mas, lamentavelmente, em mais um episddio de desrespeito
aos docentes paranaenses, chegamos a outubro, e qual o avango que tivemos além de
“compromissos anunciados”?

Os dados apresentados a seguir evidenciam como a ndo recomposig¢ao salarial levou a cortes
bilionarios e intensa desvalorizagdo da Carreira Docente (ver tabela 1). Hoje somos a carreira com o
menor piso salarial entre todos os servidores publicos de nivel superior do executivo. A despesa com
pessoal nas universidades estaduais vem também caindo em relagao ao orgamento geral do Estado.
Em 2016, representava 4,5% do orcamento; neste ano, o percentual caiu para 2,96%.
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Qual o tamanho dos cortes para pagamento de pessoal nas universidades estaduais do Parana?

Tabela 1: Valores Liquidados para pagamento de pessoal nas sete universidades estaduais do Parana de 2016 a 2022
(corrigidos pelo IPCA para jan/2023), as perdas em relacdo a 2016 e o corte acumulado em 6 anos

Ano Despesa com Pessoal Perda em relacdo a 2016

2016 R$ 2,766 bi -

2017 R$ 2,635 bi R% 130 mi

2018 R$ 2,586 hi R$ 179 mi

2019 R$ 2,378 hi R$ 388 mi
% O Re2sybi 0 Re3gmi 000000

2021 R$ 2,343 bi R$ 423 mi

e R 2290 b|R$4?5m|

Perda Total 1 bilhao e 946 milhdes de reais

Fonte: Parana. Secretaria de Estado da Fazenda. Portal da Transparéncia. Gastos Publicos. Consulta detalhada da despesa

Elaboragéo: Prof. Dr. Thiago Ferraiol (UEM)

A recomposicao das perdas salariais € uma demanda central para todos os trabalhadores. E isso nao é
diferente para os(as) docentes do ensino superior. Decerto, em nenhuma condigéo, o arrocho salarial
se justifica, mas ele é ainda mais ofensivo num estado em que as contas publicas, conforme ultimo
relatdério do Secretério da Fazenda, René Garcia, estdo em superdvit e que goza de confortavel
condigéo financeira. Qual é, entdo, a justificativa para que o estado ndo cumpra o compromisso
assumido e apresente a proposta de alteragdo do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos docentes
universitarios?

Ao longo de mais de sete anos, o estado arrochou salérios e desvalorizou os seus funciondrios
publicos. Essa situagdo esta insustentavel. Nao ha nenhum motivo para que essa reparagado nao
ocorra imediatamente. Portanto, reverter esse cendrio e repor as perdas salariais dos(as)
professores(as) das universidades é fundamental para continuarmos nossas atividades e nossos
esforgcos na producéo de arte, ciéncia e tecnologia para o povo paranaense.

A greve nas universidades esta suspensa, mas nao finalizada. 0 Comando Estadual de Greve segue
cobrando o governo e, no dia 4 de outubro, estard mais uma vez em Curitiba para dialogar com

deputados e secretérios. Reforgamos aqui a importancia de mantermos a organizacgéo e adensarmos a
nossa capacidade de mobilizagéo.

Nao ao descaso e ao desrespeito!

Plano de Carreira Docente ja!
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