Consideracoes sobre a apresentacido da minuta que propoe alteracoes

nas legislacoes sobre atividades docentes e carga horaria

A proposta de minuta € resultado dos estudos que foram realizados pelo Grupo de
Trabalho (GT) construido pela Portaria N° 5760, de 16 de dezembro de 2022, cujo objeto
foi o estudo das resolugdes CA N° 163/2009 ¢ N° 180/2009 e outras correlatas. A
administracdo enviou a minuta para os/as diretores/as dos centros de estudos e as chefias
departamentais no inicio de julho, solicitando contribuicdes até 06/09/2024.
Considerando a importancia do debate, uma vez que envolve mudancgas nas atividades
docentes ¢ na composicdo da carga horaria, o Sindiprol/Aduel manifesta algumas

preocupagdes iniciais apresentadas a seguir.

O ponto de partida que balizou as discussdes do GT foi o de “estabelecer um
sistema em que, cumpridas as atividades obrigatorias, o docente devera cumprir seu
horario de trabalho nas demais atividades de acordo com o atribuido pelo Chefe de

Departamento e de acordo com o aprovado pelo Conselho Departamental”.

A mudanca proposta altera a concepcao de carga didatica presente nas resolucdes
CA N° 163/2009 e N° 180/2009. Na primeira resolucdo, “entende-se por atividade de
ensino a somatdria da Carga Didatica e da Atividade Complementar. A Carga
Didatica refere-se a carga horaria destinadas as aulas para cursos de graduacao, de pos-
graduacdo stricto sensu e lato sensu (desde que ndo haja remuneragdo ao docente em
razdo do convénio), incluindo as aulas tedricas das residéncias. Também se configura
como carga didatica a carga hordria destinada a orientacdo, supervisio de estagio
curricular obrigatodrio, internatos em curso de graduacao, orientacio e trabalho de
conclusdo de curso de graduacido, monografia ou equivalente de cursos de pos-

graduacdo lato sensu (desde que ndo haja remuneracdo docente), orientacdo de



dissertacoes e teses em programas de pds-graduagdo stricto sensu (desde que ndo haja
remuneracdo docente)”. Na mesma resolugdo, no art. 4°, a atividade complementar

refere-se a carga hordria destinada a preparac¢io das aulas.

Com a proposi¢do apresentada, as atividades docentes de ensino passam a ser
caracterizadas como atividades obrigatorias de ensino ¢ atividades complementares
de ensino. No cumprimento da carga horaria das atividades obrigatorias de ensino, a
minuta dispde que “durante o ano letivo, cada docente, independente do seu regime de
trabalho, devera assumir, no minimo, 8 (oito) horas em atividade e ensino/semana/ano
em cursos de graduacdo e/ou pods-graduacdo ndo remunerados, sendo no minimo 4
(quatro) horas na graduag@o”. Essa carga horaria minima deve suprir “prioritariamente
aulas tedricas e praticas de disciplinas/médulos da graduag¢do; aulas tedricas e
praticas de disciplinas de pos-graduacio stricto sensu e lato sensu, supervisao de
estagio curricular obrigatorio e de internato e supervisao de cursos de pds-graduagao

lato sensu modalidade residéncia”.

Sobre isso, destaca-se que a preparagdo de aulas, que anteriormente estava
compreendida na carga horaria didatica, passa agora a ser considerada uma atividade
complementar, ou seja, ndo obrigatoria. Ora, se o ato de ministrar aulas necessariamente
implica a sua preparacdo e a corre¢ao de atividades académicas, ambas também nao
deveriam ser consideradas obrigatérias? Embora a resolugdo CA N° 180/2009 nao
especifique como esse computo ¢ realizado, historicamente, na distribui¢do da carga
horaria docente e no preenchimento da planilha da carga horaria e atividades docentes,
tornou-se usual — e praticamente consensual — considerar que, para cada 1h/a em
exercicio em sala de aula, computa-se 1h/a para a preparacao das aulas e correcio

das atividades.

Essa reafirmacao ¢ fundamental para proporcionar minimas e decentes condi¢des
para o planejamento e desenvolvimento das aulas. Considerar o computo do planejamento
¢ fundamental para a garantia de melhores condic¢des de trabalho e minimizar a sobrecarga

das atividades docentes.

Outro destaque diz respeito ao fato de apenas as supervisoes de cursos de pos-
graduacgdo /ato sensu na modalidade residéncia serem consideradas atividades de ensino

obrigatorias.



Ressalta-se ainda que, no Anexo II da minuta, o qual descreve as atividades
docentes consideradas COMPLEMENTARES, “o suporte as atividades académicas
(preparo das aulas teodricas e praticas, elaboracdo e corre¢do de atividades académicas,
atendimento ao estudante, entre outras) nao pode ultrapassar o quantitativo das aulas
ministradas de acordo com o artigo segundo incisos I e II da minuta e nem a sua jornada
de trabalho”. Nesse sentindo, coloca-se o questionamento: quais os critérios que serdo
utilizados para a definicdo desta margem de computo do quantitativo que nao podera ser

ultrapassado?

Outro elemento preocupante diz respeito a classificagao das atividades de pesquisa
e extensdo — incluindo as orientagdes — como atividades complementares de ensino. No
paragrafo segundo (Anexo I, topico 2), preconiza-se que “os docentes deverdo,
respeitando o artigo terceiro e o paragrafo da minuta de resolug¢do, complementar a sua
carga horaria com dois ou mais itens do topico dois do Anexo II”. Ou seja, caso a ou o
docente ndo consiga completar a sua carga horaria semanal estipulada no seu contrato de
trabalho com atividades obrigatdrias de ensino, devera complementar com, pelo menos,
2 (duas) das 42 (quarenta e duas) atividades apontadas no Anexo I, topico 2. Importante
reforgar que nesta lista de atividades consideradas complementares estdo a
coordenacao/participacdo de projetos e programas, orientagdes de IC, IT, ICJR, IE e
similares; orientacdo de TCC da graduacao e curso de especializagdo; orientacdo e
coorientacdo de alunas e alunos regularmente matriculados em curso de mestrado ou
doutorado. Como a minuta nio informa a maneira como serd feita a contabilizagcdo da
carga horaria destinada ao cumprimento das atividades complementares de ensino, faltam
elementos para compreender a proposta, pois apresenta-se de forma muito ampla, com

poucos detalhamentos explicativos.

Diante das preocupagdes postas, o Sindiprol/Aduel chama a categoria docente a
participar das discussdes nos departamentos e centros onde atuam, com o objetivo de
provocar uma analise cuidadosa e rigorosa da minuta apresentada, uma vez que implicara
em mudangas nas atividades docentes e na composic¢ao da carga horaria. Espera-se que o
debate seja movido pela defesa da universidade publica, dos direitos trabalhistas e de

melhorias nas condi¢des de trabalho.



