T_II’ Universidade
=1= Fsiadual de Londrina

OfR.C.N° 148/13 GABINETE DA REITORIA
Londrina, 06 de marco de 2013.

Senhor Diretor de Centro,

O Conselho de Administragdo, em reunido realizada em
15 de agosto de 2012, constituiu Grupo de Estudos composto pela Diretoria de
Avalia¢iio da PROPLAN, Comissdo Permanente de Avaliagdo Docente, ATI ¢
Diretores dos Centros de Estudos para proceder estudos sobre avaliagdo docente.

Em 21 de feverciro de 2013 o Conselho de Administragdo
aprovou o Relatério Final do Grupo de Estudos, concedendo um prazo de 60
dias a contar da data desta correspondéncia para que os docentes, os Conselhos
de Departamentos ¢ de Centros possam encaminhar as respectivas sugestoes:

Para tanto, encaminhamos em ant%Xo as segumtes minutas:
ANEXQO 1 - Minuta de Resoluc;ao-ﬁ Hstabelece critérios de avaliagio para

ascensdo interniveis e a promoc;ao 1nter“classe dos docentes da Universidade
Estadual de Londrma, e

ANEXO 2 - Mmuta de Resolugao~ Aprova 0 Regulamento de Avaliagdo
Especial de Desempenho para o Estagio Pf‘obatono do Pessoal da Carréira
Docente da Universidade Estadual de Londrma """""

ANEXO A—- INSTRUMENTO DE AUT.;-:AVALIACAO
ANEXO B INSTRUMENTO DE. AVALIACAO DE DISCIPLINAS
ANEXO C — INSTRUMENTO DE AVALIACAO POR PARES
ANEXO D- FALTAS E OCORRENCIAS
ANEXO E- TERMO DE CIENCIA DO PROCESSO DE AVALIACAO
ESPECIAL DE DESEMPENIIO PARA O ESTAGIO
PROBATORIO PELO DOCENTE AVALIADO
Ressaltamos que o prazo para envio das sugestdes ao
Gabinete, pelo e-mail: reitoria@uel br encerra-se em 06.05.2013

Atenclosamente

> RO
N vt st
rof* Dr* Nadina Aparecida Moreno,

Reitora.

Prezada Senhora
Prof®, Dt Silvia Galvdo de Souza Cervantes
Diretora do CTU
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ANEXO 1
MINUTA DE RESOLUCAO
Estabelece critérios de avaliagdo para ascensdo

interniveis e a promogado interclasse dos docentes da
Universidade Estadual de Londrina.

A Reitora da Universidade Estadual de Londrina,
no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°

{terceiro), paragrafo 2°, incisos: .d
1997, que trata das atribuigd i a carreira do Magistério do Ensino

disposto nos artigos

fratam da ascensao 1nter“"'
carreira do Maglsteno do

CONSIBERANDO a necessj
promo¢tes no ambito da Unive
da Lei.

" RESOLVE:

Artigo 1 °- A ascensédo interniveis e a promocao interclasse dos docentes da
Universidade Estadual de Londrina, integrantes da carreira do Magistério do
Ensino Superior Publico do Estado do Parana, sera operacionalizada pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos e oficializada através da expedigio e publicagéo
de portaria referente ao assunto.

Artigo 2° Para que seja efetuada a ascensao do Professor Assistente - Mestre
aos niveis consecutivos de sua Classe, o docente devera ter ciéncia da chefia do
Departamento da data e da banca de sua avaliagdo. A chefia do Departamento
encaminhara o parecer {apto ou nao apto) a PRORH, resultante dos instrumentos
de autoavaliaco, avaliagao por pares e avaliac&o de disciplina, disponiveis no
sistema.



Artigo 3°- Para que seja efetuada a ascenséio do Professor Adjunto - Doutor aos
niveis consecutivos de sua Classe, o docente devera ter ciéncia da chefia do
Departamento da data e da banca de sua avaliagéo. A chefia do Departamento
encaminhara o parecer (apto ou ndo apto) a PRORH, resultante dos instrumentos
de autoavaliagdo, avaliagdo por pares e avaliagdo de disciplina, disponiveis no
sistema.

Artigo 4°- Para que seja efetuada a ascensio do Professor Associado aos niveis
consecutivos de sua Classe, o docente devera ter ciéncia da chefia do
Departamento da data e da banca de sua avaliagio. A chefia do departamento
encaminhara o parecer (apto ou nfo apto) a PRORH, resultante dos instrumentos
de autoavaliagéo, avaliagdo por pares e avaliagdo de disciplina, disponiveis no
sistema.

Artigo 5°- A ascensé&o de que tratam os Artigos 2°, 3° e 4° desta Resolugéo sera
oficializada se o docente tiver completado o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio em sua Classe,

Artigo 6°- As ComissGes para av ii:agéo

desempenho de que fratam os Artigos
2°, 3° e 4° desta Resolugdo deve

erao ser compostas de, pelo menos, 03 (irés)
docentes do Departamento de.lotagdo do docente ou de Departamentos que
ministrem disciplinas afi a UEL e que pos titulagdo igual ou superior ao
do avaliado.

do---]f;yofgssor Adjunto a Classe de
-completado 02 (dois} anos de

Artigo 7°- Para que s
Professor Associadt

Comprovante do titulo de Li

Comprovante do titulo de Doutor {se internacional revalidado
hacionalmente). O docente déevera ter ciéncia da chefia do Departamento
da data e da banca de sua avaliagio. A chefia do Departamento
encaminhara o parecer {apto ou hag apto) a PRORH, resultante dos
instrumentos de autoavaliacdo, avaljacdo por pares e avaliacao de
disciplina, disponiveis no sistema e da aprovacao em sessao publica de
defesa de trabalho cientifico a ser apresentado perante uma Banca
Examinadora composta de 03 (tresJ membros, com titulo de Doutor, sendo
obrigatoriamente 01 (um) efetivo de outra Institui¢do de Ensino Superior.

§ 1° — Somente sera efetuada a promogdo do candidato que for aprovado pela
Banca Examinadora;

§ 2° — Caso o docente nédo seja aprovado na avaliagdo por pares, poderd
encaminhar pedido de recurso ao Diretor de Centro, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a partir da data em que tomou ciéncia expressa da avaliagéo, protocolizando
na Divis&o de Protocolo e Comunicagdo a defesa devidamente fundamentada:

§ 3° - O Diretfor, com objetivo de subsidiar sua deciséo, designard uma Comissdo
para apurar os fatos a qual emitira parecer conclusivo sobre o recurso interposto,
devendo a mesma ser composta por 3 (trés) docentes, pertencentes a Instituigo,
de titulagcao igual ou superior a do avaliado;

§ 4° - Quando a decis&o for pela permanéncia do docente no nivel em que se
encontra na Instituicdo, o mesmo somente sera avaliade apds dois anos.



Artigo 8°- Cabera ao Departamento de origem do Docente citado no artigo 7°
(sétimo inciso () desta Resolugéo, providenciar o convite oficial e garantir a
presenca do membro de outra instituicdo de Ensino Superior na sess&o publica de
defesa do trabalho cientifico a ser apresentado perante a Banca Examinadora,
responsabilizando-se pelos procedimentos relativos a viagem, estadia,
alimentacao e demais encargos pertinentes.

Artigo 9°- Para efeito da contagem do tempo para a ascensfo ou promogéo
citadas nesta Resolugdo, devera ser observada a data base de ingresso do
docente na UEL, descontados os periodos em que porventura o mesmo ndo
tenha cumprido o efetivo exercicio nesta Instituico.

Artigo 10 - A PRORH devera encaminhar oficio a cada Departamento da UEL,
com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias, informando, conforme os
registros existentes naquele Pro-Reitoria, os nomes dos docentes que se
encontram aptos a se submetefem ‘ap. processo de ascensdo ou promogado
descrito nesta Resolugdo, cab do departamento a organizagdo de um
organograma para a avaliagdo -

Paragrafo Unico: Os valores d
seguinte forma:

apa da avaliacdo serdo atribuidos da

T Valores
Auto Avaliacdo- ANEXQ:A = o7 50
Avaliacdo de Disciplinas-ANEXQO B 20
Avaliacgo por Pares- ANEXO C 50 30

Existe a obrigatoriedade de | pelo menos 3 das 5 dimensdes do
instrumento de autoavaliacéo, do uma delas a graduagao, em cumprimento 2
Resolugdo CA n°® 156/2007. Conformie Art. 6° § 1° *Todo professor devera

ministrar, no minimo, 4 horas aulas [semanais] na Graduag&o”.

Artigo 11 - A Portaria a ser publicada pela PRORH determinard a concessao do
beneficio a partir da data base.

§1¢ - As avaliagBes deverdo ocorrer no periodo maximo de seis meses anterior a
data base para ascenséo;

§2°~ E de responsabilidade da chefia do Departamento encaminhar o parecer
(apto ou néo apto) & PRORH, resultante dos instrumentos de autoavaliagéo,
avaliagdo por pares e avaliacao de disciplina, disponiveis no sistema:

§3° — Caso o departamento de origem do docente encaminhe a resultado da
avaliagédo apds a data base, o beneficio serd concedido a partir da data do seu
recebimento, consequentemente, alterando sua data base.

Artigo 12 - Requerimentos de ascensédo ou promogéo de docentes encaminhados
sem a devida documentagdo ou comprovagdo estabelecida nesta Resolugéo
serdo devolvidos pela PRORH ao Departamento de origem do interessado para a
complementagio dos documentos que faltarem, sendo que a Portaria a ser




publicada pela PRORH deveré determinar a concesséo do beneficio a partir da
data recebimentc pela PRORH da documentagéo complementar.

Artigo 13 - Todos os requerimentos de ascensdo ou promogdo de docentes que
forem encaminhados nos termos desta Resolugdo deverdo conter,

obrigatoriamente, a concordancia expressa da Chefia do Departamento de origem
e da Diregéo do Centro no referido documento.

Artigo14 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
substituindo a Instrucéo de Servico n°® 01/97 do Gabinete do Reitor.

Artigo 15 - Esta Resolug&o entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, xx de xxxxooxxxx de 2013

adina Aparecida Moreno,
Rel




ANEXO 2
MINUTA DE RESOLUGAQ CEPE/CA N2 xx/2013

Aprova o Regulamento de Avaliagio
Especial de Desempenho para o
Estagio Probatério do Pessoal da
Carreira Docente da Universidade
Estadual de Londrina.

Considerando o paragrafo 4° do artigo 41
da Constituicdo Federal, com redagdo dada pelo artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998 e o paragrafo 4° do artigo 36 da
Constituicao Estadual;

nsiderando a Lei n° 6174, de 16 de
os Civis do Parana e os requisitos do
05 do Estado do Parana;

novembro de 1970 - Estatuto do

Funcio
art. 43 do Estatuto dos Funcior [

P

de Administragéo aprovou e

eu, Reitor, sanciono

Art. 1° Fica instituide
probatério, no dmbito da:Uni
a aquisigdo da estabilidade,
Constituicdo Federal, com red
n® 19, de 04 de junho de 19
Estadual.

e -Desempenho para o estagio
, -de-kondrina, como condigdo para

rme prevé o paragrafo 4° do artigo 41 da
0 dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional

e 0 _paragrafo 4° do artigo 36 da Constituicio

§ 19 A Avaliagio Especial de Desempenho a que se refere o caput do artigo sera
aplicada ao docente do Magistério Superior Publico nomeado para cargo de
provimento efetivo, em virtude de Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

§ 2° O perfodo de estagio probatdrio é de 3 anos de acordo com o paragrafo 4%
do artigo 41 da Constituicdo Federal, com redagéo dada pelo artigo 62 da Emenda
Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998 e o paragrafo 4 do artigo 36 da
Constituigdo Estadual.

§ 3° Para efeito da contagem do periodo de estagio probatorio, considera-se
como de “efetivo exercicio”, o tempo efetivamente e integralmente exercido no
cargo e fungéo para os quais o servidor foi investido, por meio de aprovacao em
concurso publico, respeitando-se o contido na Instrugdo de Servico PRORH n®
002/2013 ou legislacéo vigente,

§ 4° A estabilidade seré concedida ao docente somente apds o processo final de
Avaliag8o Especial de Desempenho a que se refere esta Resolugéo, por ato do
Reitor.



Art. 2° A Avaliagdo Especial de Desempenho para o estdgio probatdrio tera
caracteristica de processo administrativo-disciplinar, tendo seus resultados forga
legal para instrug&o de desligamento do servidor pablico.

Art. 3° O processo de avaliagio tem como objetivo acompanhar o docente em
estagio probatério, prestando-lhe orientagéo e apoio técnico, bem como avalia-lo
em sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, com base nos
instrumentos de autoavaliagéo, avaliagdo por pares e avaliagdo de
disciplina/discente.

Art. 4° O retorno do docente ao exercicio de seu cargo RETOMARA o prazo de
contagem para fins da Avaliag&o Especial de Desempenho.

DA AVALIACAO

Art. 6° O processo de Ava
estagio probatdrio serd acompa
de lotagdo do mesmo "

al de Desempenho do docente em
PRORH, sendo realizado pela unidade

3 titulares e 2 suplentes, pertencentes
3 - com aprovagdo do Conselho de
Departamento de [otagao do aVallado.; omissao nomeada por meio de Portaria
da Diregiio de Centro, devendo necessariamente ser composta pela Chefia de
Departamento, 2 (dois) membros indicados pelo Departamento (1 titular e 1
suplente) e 2 membros indicados pelo Colegiado de Curso onde o docente
ministra o maior nimero de aulas (1 titular e 1 suplente).

§ 1° Quando ocorrer mudanca de membros da comisséo de avaliagdo, durante o
periodo avaliativo, devera ser expedida nova Portaria indicando o novo membro.

§ 2° Caberd a comisséo:

I. Indicar o presidente, dentre os seus membros;

Il. Validar a autoavaliagdo com a conferéncia da documentagéio anexada ao
instrumento, podendo convocar, ao final da validagdo, o avaliado para
esclarecimentos caso a Comissdo entenda como necessario.

Hl. Realizar a avaliag&o por pares de acordo com instrumento no sistema.

V. Validar avaliagédo por pares na presenga do avaliado.

V. Dar ciéncia ao avaliado da avaliagdo de disciplina/discente.



VI. Emitir parecer, favoravel ou contréario, considerando a autoavaliagéo,
avallagao por pares e Avalia¢éo Disciplina/Médulos (Resolugdo XX) quanto
a efetivagdo do avaliado.

Art. 8 Os docentes serfo avaliados de acordo com os fatores previstos nas
Resoluges XX e XX - autoavaliagdio, avaliagdo por pares e avaliagdo
disciplina/médulo.

§ 1° Os pesos de cada etapa da avaliagdo serfo atribuidos da seguinte forma:

Ano

Etapas

Auto
Avaliacéo

Avaliacéo de
Disciplinas/médulos

Avaliagéo por
Pares

Primeiro

18, até o Ultimo dia util do
11° més, para 0s
registros e

ANEXO A

ANEXO B

ANEXO C

apontamentos
referentes ao exercicio | *
dos 10 (dez) primeiros:
meses.

=30, 30 40

Segundo | 22,

até o Ultimo dia util do
22° més, para
reglstros e,

apontament
referentes ao. exer
do 11° até 02

35

Terceiro | 32

até o ultimo diaitil:
33° més, para os
registros e
apontamentos
referentes ao exercicio
do 22° até 0 32° més.

20 30

Art. 9 O resultado do processo de Avaliagdo Especial de Desempenho (anual)
em estagio probatorio serd a média da avaliagdo das 3 etapas do efetivo
exercicio.

Art. 10 Ao final de cada etapa (anual), a Comisséo de Avaliagdo devers
recomendar a permanéncia ou a exoneragdo do docente no cargo.

§ 1° E recomendado para a estabilidade o docente que obtiver nota igual ou maior
que 7,0 (Conceito BOM) em cada etapa da avaliagdo do estagio probatério.

§ 2°. A Nota Final da Avaliacao de Estagio Probatdrio (média dos trés anos) para
efetivacdo no cargo devera ser igual ou superior a 7,0.

§ 3° Compete a chefia imediata do docente avaliado dar ciéncia do resultade da
avaliagdo ao docente.




§ 4° Na hipdtese da nota final da avaliagdo ser inferior a 7,0, o docente avaliado
tera direito de apresentar o contraditdrio e ampla defesa.

§ 5% No caso do docente ndo afingir a nota exigida no caput deste artigo, a
Chefia imediata deverd comunicar por escrito ao Gabinete da Reitoria
para os procedimentos legais para sua exoneragdo, sob pena de
responsabilidade.

Art. 11 A confirmag&o ou exoneragéo do docente no cargo efetivo para o qual foi
nomeado € feita por ato do Reitor da UEL, tomando por base o parecer da
Comisséo.

DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 12 O docente que ndo for aprovado no estagio probatdrio, podera
encaminhar pedido de recurso ao Rejfor, no prazo de 5 (cinco) dias (teis a partir
da data em que tomou cuencxa express da avaliag8o, protocolizando na Diviséo
{ devidamente fundamentada, ficando
eus vencimentos até a concluséo do

dispensado de suas atividade
Processo.

§1° O recurso inte
nesta Resolugdo. -

lusivo sobre O recurso interposto,
s) docentes, pertencentes a Instituigio,

Art13 A Comisséo Recursal exercerw uas atividades com independéncia e

imparcialidade.
§ 1°As reunides e audiéncias da Comissdo terfo foro reservado.

§ 2°0 prazo para concluséo dos trabalhos da comiss&o recursal ndo exceders 30
{trinta) dias, contados da data do recebimento do processo pelo presidente.

§ 3°F assegurado ao docente requerente o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 4°A Comissdo promoverd o interrogatdrio do recorrente, que serd intimado
mediante mandado expedido pelo Presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 5°As testemunhas serfio intimadas a depor, observados os procedimentos
descritos no paragrafo 4°.




§ 6°Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao Chefe da Reparticdo onde serve, com
indicagéo do dia e da hora marcados para a inquirigéo.

§ 7°0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.
§ 8°As testemunhas serio inquiridas separadamente.

§ 9°Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou informacgdes vagas, proceder-
se-a a acareacgdo entre os depoentes.

§10°0 procurador do recorrente, ou o préprio, podera assistir ao interrogatério,
bem como & inquiricBo das testernunhas, sendo-the vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do
Presidente da Comisséo.

§ 11°Concluida a produgéo de provas; -0 recorrente sera citado por mandado
expedido pelo Presidente d Comiss c_: para apresentar alegagoes flnais no
prazo de 3 (irés) dias utel '
ou copia dos autos.

§ 12°Encerrada a ir
resumird as pecas pri
baseou para formar sUa 6

§ 13°0 processo, co pa
deciséo em 20 {vinte) dias. .

§ 14%Verificada a existéncia d
ou parcial do processo e 0K
instauragdo de novo processo. -

'narau___a t:onst:tu;gao de nova Comissao, para

§ 15°Quando a decisdo for pela exoneragio do docente, esta sera efstivada com
efeitos refroativos a contar da data em que o servidor foi suspenso das
atividades,

§ 16°Quando a decis&o for pela permanéncia do docente no quadro de pessoal
da Instituicdo, o mesmo serd reintegrado ao seu Orgdo de lotagdo, com
pagamento de seus vencimentos, no periodo do afastamento das atividades
até a efetiva reintegracéo.

Art. 14 Fica resguardado o direito de recurso, ao Conselho de Administracéo, da
deliberagido de exoneragdo feita por ato da Reitoria, no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds sua publicacéo.



DAS COMPETENCIAS
Art. 16 Ser&o atribuicbes da Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH:

[.  encaminhar a chefia de Departamento a relagdo dos docentes em estagio
probatério, juntamente com o cronograma para a realizaggo do processo de
avaliacéo;

ll. dar suporte técnico as Comissdes de Avaliagdo no cumprimento deste
Regulamento;

lll. acompanhar o processo de avaliagio até sua fase final;

V. encaminhar ao Reitor o resultado da avaliagdo docente para deliberacéo;

V. emitir certificado de participa¢@o aos membros da Comisséo de Avaliaggo.

Art. 16 Serdo atribuicGes da Chefia de Departamento:

I.  comunicar ac docente a exzstencra da avaliagio, disponibilizando-lhe uma
copla desta Resolucéo;

ll. indicar a Comissdo de A
Regulamento;

ll.  encaminhar a Comissédo de
para a avaiiagéo

agdo, observado o disposto no art. 9° deste

10 homeada os documentos necessarios

V. encaminhar a
V.
VI. encaminhar 4 PRORH o r"

Gabinete do Reitor
exoneragdo, nho caso d i
avaliado por parte da Comlssao de_ valfagao

Art. 17 Serdo atribuicdes da Comisséo de Avaliagfo:

|. proceder a avaliacdo docente, conforme disposto no artigo 7° desta
Resolugio;
ll.  recomendar a permanéncia ou a excneragio do docente no cargo.

Art. 18 Cabe ao docente avaliado:

I. conhecer a presente Resolugdo;

II.  realizar e documentar sua autoavaliagdo conforme instrumentos disponivel
no sistema.

. participar da avaliag&o quando convocado pela comissdo

IV. assinar o termo de ciéncia (ANEXO E), quando do recebimento do processo
de avaliacdo, bem como apresentar a defesa, se for o caso;

V. assinar o termo de ciéncia do resultado final.



DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19 Para os professores que na data de publicago da presente resclugéo
ainda ndo completaram 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, serdo
consideradas para efeito da avaliagdo do estagio probatério, as atividades
desenvolvidas durante o periodo trabathado na Instituicdo, de acordo com esta
Resolugao.

Art. 20 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragéo.
Art. 21 Esta Resolugo entrara em vigor a partir da data de sua publicacgo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, xx de x0000000x de 2013

Profa. Dra, \ admaAparecrda Moreno,
: Reitora
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Acima de 301
pessoas

Colaborador

N° Beneficiados: Até
20 pessoas

21— 50 pessoas

51 — 300 pessoas

Acima de 301
pessoas

TOTAL

Q| o [elo

ol S | ©|o; O

ol O 1ocio| ©

1 -- Participagdo em projetos

i

Coordenador

N° Beneficiados: Até
20 pessoas

21 — b0 pessoas

51 — 300 pessoas

Acima de 301
Nessoas

Colaborador

N° Beneficlados: Até

20 pessoas 0 0 0

9 21 — 50 pessoas 0 0 0
51 — 300 pessoas 0 0 0]

e ge 0 ) o :

TOTAL 0 0 0

il — Oferta de cursos/eventos/




Tematico: 4 a 16
horas

Atualizagfo: 16 a 30
horas

Extensao ou Difusiol
Cultural: 30 a 180
horas

TOTAL

lli — Prestacac de servigos

Nio Remunerado

Remunerado

TOTAL

V - Produtos gerados vincuiado
ao projeto de extensio

Manuais  (cartilha,

folder, boletins, etc) 0
Jornaf 0
Produto audiovisual
{fime, video, cd- 0
rom, radio ...}
Software com 0
regisiro
Patente em
processo de registro

TOTAL 0 0




V1 - Atuacao docente em

extensio
Coordenador
Projeto
Orientagéo de

5 bolsistas de apoio
académico e
extensio

3 Crientagdo de
alunos voluntarios
Publicacdes em
periédicos
indexados em bases
de dados
reconhecidas
internacionalmente:

5 A1

G A2
Publicactes em
periddicos
indexados em bases
de dados
reconhecidas
nacional:

7 B1

8 B2
Livro publicado por

9 editora com corpo
editorial
Capitulo de livro

10 publicado por|

aditora com corpo
editorial




Comunicacio em
12 anais de Congresso
(Trabatho Completo)
13 Resumo em
Congresso
14 Participacdo em
corpo editorial
15 Organizagio de
“levento académico
‘"TOTAL

Colaborador do
Projeto B
Crientagdo de

o bolsistas de apoio
académico e
extensao

3 Orientagio de
alunos voluniarios

4 Participagdo em
CcONgressos
Publicactes em
periddicos
indexados em bases
de dados
reconhecidas
internacionalmente:

5 A7

6 fiv
Publicacoes am
periddicos
indexados em bases
de dados
reconhecidas




nacional:
7 B1i
8 B2
Livro publicado por
9 editora com corpo
editorial
Capitulo  de livro
10 Ucv:nmao por
edifora com corpo
editorial
Comunicacdo em
12 anals de Congresso
{Trabalho Completo)
13 Resumo em
Congresso
14 Participagéo em
corpo editorial
15 Organizagdo de
evento académico
TOTAL

5 - Dimensédo Gestao

~ MM_mmmMm:ocno @ 10 0 0
A R B :
I MME_.omSc;o do 20 0 0
v MM?EMMMMMM e 20 0 0




TOTAL

60

TOTAL VALIDO

30

| - No Ambito do Colegiado de
curso

Coordenador

Vice coordenador

Membro

TOTAL

QIO | O E

| — No &mbito do Departamento

Chefia

2 Vice-chefia
Coordenacio de

5 Curso Po6s- 0
Graduagdo -Stricto
Sensu
Vice-cocrdenagao

5 de Curso Pés- 0
Graduacdo -Stricto
Sensu
Coordenacao de

- Curso Pds- 0
Graduagéo -Lato
Sensu
Vice-coordenacgio

a de Curso Pés- 0
Graduagéo -Lato
Sensu




Coordenacio de

9 Curso Pé6s-
Graduacgio -Lato
Sensu — conveniado
Vice-coordenagdo

10 de Curso Pds-
Graduagdo -Lato
Sensu — conveniado
Coordenador de

3 Comissdo
permanente do
Departamento
Membro de
comissdo

4
permanente do
Departamento
Coordenador de
Comisséo

5 ..
temporaria do
Departamento
Membro de
Comissdo

8 o
temporaria do
Departamento

TOTAL

Il — No dmbito do Centro

Diretor

2 Vice-diretor
Coordenador de

5 Comisséo
permanents do

Ceniro




Membro de
4 comissdo
permanente do
Ceniro
Coordenador de
5 Comissdo
temporaria do
Centro
Membro de
Comisséo
6 -
femporaria do
|Ceniro
Diretor de Nicleos,
= orgdos
suplementares e de
apoio
Membro de
Comissdo de orgéo
suplementares/apoio
TOTAL

Il — No Ambito da Universidade

1 Reitor 0
2 Vice-reitor 0
3 Pré-reitores 0
4 Chefe de Gahinete 0
5 Assessorias 0
Diretor de orgfos
&) suplementares, de 0
apoio e pré-reitorias
Membros de Orgéos
7 0
8 0
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