Análise da Nova Proposta de Revisão dos Salários Feita Pelo Governo
Futuros reajustes:

1) Será pago 3,45% em parcela única em outubro de 2015, referente à inflação de maio a dezembro de 2014;

2) Será pago o IPCA de 2015 em janeiro de 2016;

3) Será pago o IPCA de 2016 em janeiro de 2017, acrescido de 1% para compensar as perdas;

4) Será pago o IPCA de janeiro, fevereiro, março e abril de 2017 em maio de 2017;

5) A data-base volta a ser maio a partir de 2018.

	Ano
	Meses
	Inflação (IPCA)
	Salário Nominal Comparativo

	
	
	
	Diferença de Massa Salarial

	
	
	Mês
	Acum
	Ac Ano
	Ac DtBa
	Art.37-X da CF
	Governo
	Diferença

	2014
	Mai
	0,46
	0,46
	0,46
	0,46
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Jun
	0,40
	0,86
	0,86
	0,86
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Jul
	0,01
	0,87
	0,87
	0,87
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Ago
	0,25
	1,12
	1,12
	1,12
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Set
	0,57
	1,70
	1,70
	1,70
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Out
	0,42
	2,13
	2,13
	2,13
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Nov
	0,51
	2,65
	2,65
	2,65
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Dez
	0,78
	3,45
	3,45
	3,45
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	2015
	Jan
	1,24
	4,73
	1,24
	4,73
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Fev
	1,22
	6,01
	2,48
	6,01
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Mar
	1,32
	7,41
	3,83
	7,41
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Abr
	0,71
	8,17
	4,56
	8,17
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Mai
	0,45
	8,66
	5,04
	0,45
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.000,00 
	-R$     81,72 

	
	Jun
	0,45
	9,15
	5,51
	0,90
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.000,00 
	-R$     81,72 

	
	Jul
	0,45
	9,64
	5,98
	1,36
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.000,00 
	-R$     81,72 

	
	Ago
	0,45
	10,13
	6,46
	1,81
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.000,00 
	-R$     81,72 

	
	Set
	0,45
	10,63
	6,94
	2,27
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.000,00 
	-R$     81,72 

	
	Out
	0,45
	11,13
	7,42
	2,73
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.034,50 
	-R$     47,22 

	
	Nov
	0,45
	11,63
	7,90
	3,19
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.034,50 
	-R$     47,22 

	
	Dez
	0,45
	12,13
	8,39
	3,66
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.034,50 
	-R$     47,22 

	2016
	Jan
	0,53
	12,72
	0,53
	4,21
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.121,29 
	 R$      39,57 

	
	Fev
	0,53
	13,32
	1,06
	4,76
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.121,29 
	 R$      39,57 

	
	Mar
	0,53
	13,92
	1,60
	5,31
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.121,29 
	 R$      39,57 

	
	Abr
	0,53
	14,52
	2,14
	5,87
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.121,29 
	 R$      39,57 

	
	Mai
	0,53
	15,13
	2,68
	0,53
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	Jun
	0,53
	15,74
	3,22
	1,06
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	Jul
	0,53
	16,35
	3,77
	1,60
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	Ago
	0,53
	16,97
	4,32
	2,14
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	Set
	0,53
	17,59
	4,87
	2,68
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	Out
	0,53
	18,21
	5,43
	3,22
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	Nov
	0,53
	18,84
	5,99
	3,77
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	Dez
	0,53
	19,47
	6,55
	4,32
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 


	2017
	Jan
	0,45
	20,01
	0,45
	4,79
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.206,66 
	 R$      61,43 

	
	Fev
	0,45
	20,55
	0,90
	5,26
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.206,66 
	 R$      61,43 

	
	Mar
	0,45
	21,09
	1,36
	5,73
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.206,66 
	 R$      61,43 

	
	Abr
	0,45
	21,64
	1,81
	6,21
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.206,66 
	 R$      61,43 

	
	Mai
	0,45
	22,18
	2,27
	0,45
	 R$   1.216,36 
	 R$  1.228,53 
	 R$      12,17 

	
	Perda de Massa Salarial - SubTotal
	-R$   325,69 

	Perdas Extras
	13º 2015
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.034,50 
	-R$     47,22 

	
	13º 2016
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	1/3 Férias 2015
	 R$       360,57 
	 R$      344,83 
	-R$     15,74 

	
	1/3 Férias 2016
	 R$       381,75 
	 R$      373,76 
	-R$        7,98 

	
	PERDA DE MASSA SALARIAL - TOTAL (42,06%)
	-R$   420,58 


Observações:

1) A tabela acima mostra primeiramente a taxa de inflação medida pelo Índice de Preço ao Consumidor Amplo (IPCA), que é usado pelo governo federal e estadual para corrigir salários e aposentadorias. A inflação a partir do mês de maio de 2015 é apenas uma média mensal aproximada, a partir das estimativas atuais do mercado financeiro para a inflação anual futura, assumidas na proposta aceita pelo governador Beto Richa.  Portanto, é uma estimativa meramente hipotética, para servir de parâmetro na comparação das propostas de revisão salarial. A inflação foi apresentada de modo diferente em quatro colunas: a primeira a inflação mês a mês; a segunda a inflação acumulada de maio de 2014 a maio de 2017; a terceira a inflação acumulada por ano fiscal; a quarta mostra a inflação acumulada por período de data base.

2) A seguir se fez a comparação da posição original dos servidores com a última proposta do governo com base num salário hipotético de R$ 1.000,00. A primeira proposta é de revisão anual dos salários, na mesma data base, como determina o Art. 37, inciso X, da Constituição Federal, que deveria ser sempre em maio para o funcionalismo do Estado do Paraná, repondo integralmente a inflação anual. A segunda proposta foi apresentada pelos deputados e aceita pelo governo, conforme descrito no início desta análise. Em ambos os casos usou-se o IPCA como indexador, porque é o indexador usado pelo governo. 
3) Até maio de 2017, quando a data base voltará ao seu mês normal, acumularemos uma perda total de massa salarial que corresponde a 42,06% de um salário mensal. Como a partir daquela data vamos receber 1% a mais no salário de cada mês, levará 42 salários (incluindo os 13º) para recuperarmos tudo o que perdemos. Portanto, só em julho de 2020 o Estado do Paraná quitará a dívida com seus servidores pelo não cumprimento da data base em maio de 2015. Ressalve-se que esse adicional de 1% começa a valer em janeiro de 2017, porém, pela proposta do governo, nos meses de janeiro a abril de 2016 e de 2017 há uma diferença a maior nos salários provocada pela antecipação da data base, que compensa apenas parcialmente o não cumprimento da base maio de 2015, que gera um prejuízo muito maior nos períodos de maio a dezembro (incluindo 13º e 1/3 de férias) nos anos de 2015 e 2016.
4) Se a inflação for maior do que a estimada pelo governo e pelos empresários, o confisco total poderá ser maior do que os 42,06% calculados na tabela acima até maio de 2017. De fato, como só a partir de janeiro de 2017 o governo começará a repor em suaves prestações o que está nos tomando desde o mês passado, esse confisco chegará a 67,85% de um salário mensal em dezembro de 2016. 
5) Como a despesa mensal total com pessoal é aproximadamente R$ 1 bilhão, o governo vai economizar R$ 613,18 milhões em 2015 e mais R$ 65,27 milhões em 2016, totalizando R$ 678,45 milhões até o final do próximo ano. Desta forma, vai resolver seu problema de fluxo de caixa no curto prazo mais uma vez à custa dos trabalhadores, assim como já fez no caso do ParanáPrevidência.
Tabela alternativa
	Ano
	Meses
	Inflação
	Salário Nominal Comparativo

	
	
	
	Diferença de Massa Salarial

	
	
	Mês
	Acum
	Ac Ano
	Ac DtBa
	Normal
	Governo
	Diferença

	2014
	Mai
	0,46
	0,46
	0,46
	0,46
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Jun
	0,40
	0,86
	0,86
	0,86
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Jul
	0,01
	0,87
	0,87
	0,87
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Ago
	0,25
	1,12
	1,12
	1,12
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Set
	0,57
	1,70
	1,70
	1,70
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Out
	0,42
	2,13
	2,13
	2,13
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Nov
	0,51
	2,65
	2,65
	2,65
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Dez
	0,78
	3,45
	3,45
	3,45
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	2015
	Jan
	1,24
	4,73
	1,24
	4,73
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Fev
	1,22
	6,01
	2,48
	6,01
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Mar
	1,32
	7,41
	3,83
	7,41
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Abr
	0,71
	8,17
	4,56
	8,17
	 R$   1.000,00 
	 R$  1.000,00 
	 R$             -   

	
	Mai
	0,45
	8,66
	5,04
	0,45
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.000,00 
	-R$     81,72 

	
	Jun
	0,45
	9,15
	5,51
	0,90
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.000,00 
	-R$     81,72 

	
	Jul
	0,45
	9,64
	5,98
	1,36
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.000,00 
	-R$     81,72 

	
	Ago
	0,45
	10,13
	6,46
	1,81
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.000,00 
	-R$     81,72 

	
	Set
	0,45
	10,63
	6,94
	2,27
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.000,00 
	-R$     81,72 

	
	Out
	0,45
	11,13
	7,42
	2,73
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.034,50 
	-R$     47,22 

	
	Nov
	0,45
	11,63
	7,90
	3,19
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.034,50 
	-R$     47,22 

	
	Dez
	0,45
	12,13
	8,39
	3,66
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.034,50 
	-R$     47,22 

	2016
	Jan
	0,53
	12,72
	0,53
	4,21
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.121,29 
	 R$      39,57 

	
	Fev
	0,53
	13,32
	1,06
	4,76
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.121,29 
	 R$      39,57 

	
	Mar
	0,53
	13,92
	1,60
	5,31
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.121,29 
	 R$      39,57 

	
	Abr
	0,53
	14,52
	2,14
	5,87
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.121,29 
	 R$      39,57 

	
	Mai
	0,53
	15,13
	2,68
	0,53
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	Jun
	0,53
	15,74
	3,22
	1,06
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	Jul
	0,53
	16,35
	3,77
	1,60
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	Ago
	0,53
	16,97
	4,32
	2,14
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	Set
	0,53
	17,59
	4,87
	2,68
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	Out
	0,53
	18,21
	5,43
	3,22
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	Nov
	0,53
	18,84
	5,99
	3,77
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	Dez
	0,53
	19,47
	6,55
	4,32
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	Perda de Massa Salarial - SubTotal
	-R$   583,56 

	Perdas Extras
	13º 2015
	 R$   1.081,72 
	 R$  1.034,50 
	-R$     47,22 

	
	13º 2016
	 R$   1.145,24 
	 R$  1.121,29 
	-R$     23,95 

	
	1/3 Férias 2015
	 R$       360,57 
	 R$      344,83 
	-R$     15,74 

	
	1/3 Férias 2016
	 R$       381,75 
	 R$      373,76 
	-R$        7,98 

	
	PERDA DE MASSA SALARIAL - TOTAL (67,85%)
	-R$   678,45 


Observações:

1) A tabela acima mostra primeiramente a taxa de inflação medida pelo Índice de Preço ao Consumidor Amplo (IPCA), que é usado pelo governo federal e estadual para corrigir salários e aposentadorias. A inflação a partir do mês de maio de 2015 é apenas uma média mensal aproximada, a partir das estimativas atuais do mercado financeiro para a inflação anual futura, assumidas na proposta aceita pelo governador Beto Richa.  Portanto, é uma estimativa meramente hipotética, para servir de parâmetro na comparação das propostas de revisão salarial. A inflação foi apresenta de modo diferente em quatro colunas: a primeira a inflação mês a mês; a segunda a inflação acumulada de maio de 2014 a maio de 2017; a terceira a inflação acumulada por ano fiscal; a quarta mostra a inflação acumulada por período de data base.

2) A seguir se fez a comparação da posição original dos servidores com a última proposta do governo com base num salário hipotético de R$ 1.000,00. A primeira proposta é de revisão anual dos salários, na mesma data base, como determina o Art. 37, inciso X, da Constituição Federal, que deveria ser sempre em maio para o funcionalismo do Estado do Paraná, repondo integralmente a inflação anual. A segunda proposta foi apresentada pelos deputados e aceita pelo governo, conforme descrito no início desta análise. Em ambos os casos usou-se o IPCA como indexador, porque é o indexador usado pelo governo. 

3) Até dezembro de 2016 acumularemos uma perda total de massa salarial que corresponde a 67,85% de um salário mensal (ver tabela acima). A partir de janeiro de 2017 o governo começa a compensar essa perda pagando um adicional de 1%. Ressalve-se que, pela proposta do governo, nos meses de janeiro a abril de 2016 e de 2017 há uma diferença a maior nos salários provocada pela antecipação da data base, o que compensa apenas parcialmente o não cumprimento da base maio de 2015, porque haverá um prejuízo muito maior nos períodos de maio a dezembro (incluindo 13º e 1/3 de férias) nos anos de 2015 e 2016. A partir de maio de 2017 o adicional de 1% ficará mantido, e estima-se para julho de 2020 a quitação dessa dívida do governo com os servidores, provocada pelo não cumprimento da data base em maio de 2015.
4) Se a inflação for maior do que a estimada pelo governo e pelos empresários, o confisco total poderá ser maior do que os 67,85%. Se ocorrer o que está previsto, como a despesa mensal total com pessoal é aproximadamente R$ 1 bilhão, o governo vai economizar R$ 613,18 milhões em 2015 e mais R$ 65,27 milhões em 2016, totalizando R$ 678,45 milhões até o final do próximo ano. Desta forma, vai resolver seu problema de fluxo de caixa no curto prazo mais uma vez à custa dos trabalhadores, assim como já fez no caso do ParanáPrevidência.

