Londrina, 03 de maio de 2007

Por que a ADUEL insiste na
Reposicao Integral

A obstinacio da ADUEL em defender
a bandeira da Reposicdo Integral das
Perdas Salariais dos Docentes, resistindo
s pressbes para rebaixd-la 3 defesa de:
reposigdes parciais, equiparages etc. tem
como fundamento a convicgdo de que a
bandeira da Reposicdo é a (nica que
expressa o interesse coletivo dos docentes, a
sua constituicio numa categoria profissional.

Compreendemos como muito humana
a reaggio do docente isolado, que, diante das
dificuldades econdémicas impostas pelo
arrocho de onze anos, considere essa situagio
como sendo gpenas problema dele e tente
meios particulares para resolvé-los. Mas,
esta compreensivel reagio individual se
manifesta no plano politico de formas
inaceitdveis: defesa de “reajustes
emergenciais” menores que a Reposicao
Integral, qualquer indice “até com Antrax”,
equiparagdo com os funciondrios etc. na
flusdo de que rebaixando a bandeira (que the
parece impossivel) 0 governo “daria” alguma
coisa.

Entretanto, a condigio em que o docente
isolado se encontra é o resullado de uma
decisdo politica do governo néo apenas contra
ele, mas, contra toda a categoria docente. A
decisio de deixar os professores das
universidades do Parand na pendria é uma
politica deliberada do governo do Estado e
compde um projeto mais amplo de destruigio da universidade
piblica em todo o pais, que ndo comegou hoje.

A defesa da Reposigio Integral coloca-se nesse
contexto como a bandeira para lutar pela reposicio salarial,
mas, também para enfrentar o governa € para nos opormos
i destruicdo da universidade plblica. As proposias de
rebaixar o indice (calculando, por exemplo, as nossas
perdas apenas desde 997 ou limitando-as as do governo

Requidio) ou, espertamente, defender uma equiparagao
com os funciondrios, além de oportunistas séo ilusdrias.

Sdo oportunistas porque nio se sustentam em nenhum
principio. O que aconteceria se os funciondrios das
universidades ndo tivessem conseguido o PCCS, gracas ao
qual, alguns passaram a ganhar mais que 0s docentes? E
evidente o cardler puramenie conjuntural, casuistico da
defesa da equiparagio. Mas além de tudo € ilusério, pois se

fundamenta numa especulagio de que
reduzindo o indice reivindicado, ficaria mais
facil conseguir do governo alguma reposicio.
Mera ilusdo, evidentemente, diante dos fatos
reiterados de que o poder, quanto mais
fragflizado nos encontra, mais duro golpeia.
Vejam, se ndo, o indice miseravel que estd
concedendoaos docentes universitarios 6,57 %!

J4 a bandeira da Reposicdo Integral
se funda num principio muito claro: na
relagio de trabalhadores assalariados que
temos com o Estado do Parand, e no direito
constitucional de manutengdo do valor real
dos vencimentos (Pardgrafo XV do art. 37
da CF). A insistente defesa deste principio
por parte da ADUEL nio tem a ilusdo de
que, magicamente, a sua expressdc faga
com que o governo reponha as perdas. Tem
sim a intengdo de lembrar a todo tempo o
quanto estdo nos roubando e quanto nos
devem. Tem a intengdo de convencer o
conjunto dos docentes de que sé
coletivamente organizados e mobilizados
poderdo arrancar a reposicdo. E, mesmo
que a reposicdo ndo venha de uma vez,
quando finalmente consigamos obrigar o
governo a negociar, poderemos até ter a
reposicio parcelada. mas calculada sempre
sobre o conjunto das perdas devidas e ndo
sobre qualquer indice arbitrario.

A tentagdo de aceitar qualquer indice e
qualquer forma de reposi¢ao que ndo seja apenas a devida
¢ muito compreensivel do ponto de vista do docente isolado
e desesperado, mas, ¢ inadmissivel se postulado pela
representagao docente. Pois, nos desarma perante oinimigo
a0 sinalizar a nossa fragilidade. A defesa da Reposicio
Integral, pelo contrério, expressa a nossa disposicio de
enfrentar o governo como categoria, mostra ao governo €
aos préprios docentes que ndo estamos derrotados e que
podemos vencer.
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Nos trilhos da humilhacao

Na Gazeta do Povo (24 de abril de 2007, p.9)
encontramos as duas notas seguintes:

Reajuste Menor — Em reunido realizada no fim
da tarde de ontem, o governo estadual propds
reajuste de 3,27% para servidores técnico-
administrativos e 6,72% para professores das
universidades e faculdades estaduais. A categoria
pleiteava um aumento de pelo menos 100% para
repor as perdas salariais acumuladas nos dltimos
anos. A cobranca pelo reajuste ocorreu apés o
governo anunciar o aumento de 17,2% para os
professores da rede estadual.

Humilhante — A presidente do sindicato dos
professores da Universidade Estadual de Londrina,
Inez Almeida, classificou o reajuste oferecido
como “humilhante”. Os professores e servidores
das universidades estaduais nio descartam a
possibilidade de entrar em greve.

Nio estd claro, na nota, se a professora Inez Almeida
julga essa proposta humilhante para os docentes, humilhante
para os membros do “Grupo Técnico” do qual ela faz
parte, ou se ambas as coisas.

No primeiro caso, devemos dizer que a ADUEL no
se sente nem um pouco humilhada, e que seguramente os
professores também ndo se sentem humilhados, pois t€m
nogdo muito clara da realidade. Os professores ndo estdo
nem um pouco preocupados com sentimentos infantis ou
adolescentes, € sim com uma realidade muito concreta: os
seus salarios.

No segundo caso, precisamos concordar que deve,
sim, ter sido muito humilhante participar dessa pantomima
do Grupo Técnico, enviando mensagens aos docentes,
tomando cafezinho e tirando fotografias com os poderosos,
alardeando novas reunides com o governo, solicitando as
reitorias urgéncia no envio de planilhas, convocando
reunides ampliadas de diretoria, para depois receber —em
plena face — o projeto de reposigdo que o governo jd havia
preparado para todas as categorias do funcionalismo.
Participaram como figurantes de fundo de cena, foram
enganados, ¢ isso foi mesmo muito humilhante. Humilhaggo
consentida e buscada.

Se a secretdria Lygia Puppato tivesse obtido do
governador autorizagdo para conceder 20% ou 30% de
reposicao, pelo que elavem trabalhando hd meses (segundo
uma fonte), os sindicalistas do tal Grupo Técnico poderiam
ter cacarejado o ovo, € ndio precisariam sentir-se
humilhados. Como o ovo ndo apareceu, agora buscardo
“ouvir 0s professores” e convocar uma paralisagdozinha
de dois ou trés dias. Acabardo humilhando-se também
perante os professores.

J4 estavam nos trilhos da humilhacio quando foram
3 Assembléia Legislativa e “conseguiram” o tal projeto de
equiparagio com os funcionérios, e disso fizeram grande
alarido. Sem o perceber, 4 estavam humilhadoes perante os
préprios deputados, pois estes os utilizaram em um jogo

{%‘ Membros do "Grupo
- Técnico" participaram
como figurantes de
fundo de cena, foram
enganados, e isso foi
mesmo muito L
humilhante. Humilhacdo
consentida e buscada.
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de cena, criando um factéide para o governador aparecer
com seu veto.

Pioraram sua situagio quando alardearam acdes para
derrubar o veto do governador, ¢ foram inclusive proibidos
de entrar na Assembléia Legislativa portando faixas. Pior
ainda, ouvimos uma declaragio de que “os deputados iriam
aguardar para debater o veto do governador, pois isso e
causaria maior desgaste”. E quase possivel ouvirum deputado
dizendo a outro: mas esses prolessores universitarios ndo
sabem que o governador domina completamentc a
Assembléia? E patético.

A seu favor, devemos dizer que eles ndo plantaram
esses trilhos: eles os herdaram.

Esses trilhos vém de longe, iniciaram-se com a
destruicio do sindicalismo pela ditadura militar, e
consolidaram-se com um "novo” tipo de sindicalismo a
partir dos anos 1970. Por volta de 1991-1992, quando
era presidente do Sindiprol o Professor Cristiano, algum
iluminado sindicalista declarou que a greve ndo era mais
um instrumento de luta dos trabalhadores. A partir dai
acumulamos perdas crescentes um pouco aliviadas pela
reposicao de 1995 e pelo PCCS de 1997. As greves de
2000 e de 2001-2002 resultaram da pressdo das bases,
e os sindicalistas foram
obrigados a participar para
ndo serem atropelados.

Ao final da greve de
2001-2002 o Sindiprol
colocou em seu jornal, ao
menos em dois nmeros se a
memdria ndo nos falta, o
nome do Deputado Durval
Amaral, participe da
“negociagdo” que pos fim a
greve. Ouseja, o Sindiprol, o
Sinteemar, o Sinteoeste, e
outros, j tratavam de “alisar”
deputados. Nessa épocaera
presidente do Sindiprol o |
Professor César Caggjano. &
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Em 2005, apés aquela pequena mobilizacdo que
possibilitou as reitorias ¢ a0 governo conceder aquela
pequena reposigio parcial diferenciadas por categorias, o
nome da ex-deputada Elza Correa apareceu no jornal do
Sindiprol. De novo, a politica de “alisar” deputados, e
ainda era presidente o Professor César Caggiano.

Nao ¢ por acaso que a atual secretdria de Ciéncia e
Tecnologia tenha sido presidente do Sindiprol hd uns vinte
anos, tenha sido reitora da UEL eleita em 2002; que o
professor César Caggiano tenha sido presidente do
Sindiprol, candidato derrotado  reitor em 2002 e eleito
vice-reitor em 2006; que o Professor Cristiano, ex-
presidente do Sindiprol, tenha concorrido para reitoria
nas eleiges de 2006. Trata-se, simplesmente de um novo
tipo de sindicalismo.

Sobre esse "novo sindicalismo”, iniciado aqui hd uns
vinte anos, o melhor ¢ ouvir o jornalista Janio de Freitas
(Folha de S.Paulo, 26 de abril de 2007, p. A7) em arligo
sob o titulo Pelegos outra vez. Eis aqui o comego dos
dois primeiros pardgrafos:

Os sindicalistas agraciados no atual governo com
a oportunidade, em ministérios e outros postos
influentes, de fazer alguma coisa coerente com o
sentido do sindicalismo mostraram-se, todos,
omissos ou desleais para com sua origem de
classe.

Sindicalistas mais apegados ao poder e & politicos
do que aos seus principios declarados —conhecidos
como pelegos — constituiram uma praga que
contribuiu muito para derrocada do regime
democrético em 1963-64, até o golpe.

Segue ojornalista, dizendo que "o que nos trouxeram
os sindicalistas do governo é um peleguismo disfarcado na
forma e idéntico aos fins do predecessor. Digamos, em
homenagem & moda palavrosa, um neopeleguismo”.

Como se vé esses sdo os trilhos da humilhagio. A
diferenga esta apenas em que alguns ja chegaram ao
govemno, os outros, pretendem ainda chegar [4.
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A quem representa o Sindiprol?

A atuacio da diretoria do Sindiprol
durante todo o (ltimo ano foi muito instrutiva.
Desdeantes dacampanhaeleitoral parareitoria,
quando seu ex-presidente e atual vice-reitor
se licenciou para concorrer, essa diretoria
insiste em nos demonstrar, pela sua pritica,
que ndo expressa o interesse do conjunto dos
professores, ou seja, ndo nos representa.

No momento em que o governador
estava mais enfraquecido e perigava sua
reeleicdo, a diretoria do Sindiprol retardou
o inicio da campanha salarial para ndo
atrapalhar a campanha eleitoral a reitoria
do seu presidente licenciado, mostrando
assim qQue ndo nos representa.

Quando, depois da reelei¢dgo do
governador, assembléias de professores
deliberaram pela unificagio das entidades
para superar a crise de representacio, a
diretoria do Sindiprol sabotou a proposta ja
acertadade encaminhamento e preferiu manter
a divisao. Como a diretoria do Sindiprol havia
concordado com a proposta de unificagio
dias antes, a repentina mudanga de posigdo
mostrou que esse sindicato representa
qualquer coisa, mas, nio nos representa.

No fim do ano passado, sem mediar
nenhuma assembléia da categoria, essa
diretoria resolveu pegar o bonde da
“equiparagio com os funciondrios”, proposto
pelo sindicato de Maringd, e apoiaram a
manobra demagégica de um deputado
estadual. A ficgdo da lei estadual aprovada
pela Assembléia Legislativa, que concederia
equiparagdo com os funciondrios, foi vendida
pelo Sindiprol como a grande conquista do
legislativo em quem eles acreditam mais do
que nos préprios professores organizados.
Quer dizer, eles podem representar outros
interesses, mas, nao nos representam.

Ou serd que ndo perceberam em qué ia
concluir essa demagogia loda? Nio
aprenderam acaso com os servidores
municipais de Londrina, ludibriados meses
antes pela Camara Municipal, que também
“aprovou” um maravilhoso PCCS
posteriormente vetado pelo Prefeilo por
inconstitucional? Queremos acreditar que
n3o sejam incompetentes a esse ponto. E o
que houve com a derrubada do veto do
governador depois? Nao colocaram placares
dos deputados que iriam enfrentar o
governador? O que foi feito daquela

estralégia? Ora, se tudo que falam ndo passa
de uma brincadeira que vai mudando
conforme a miisica que toca I3 em cima,
mostram apenas qQue ndo nos representam.

Depois da suposta “conquista” da
equiparagdo conseguida pela brava
Assembléia Legislativa, doveto do governador
edainapeténciada Assembléia, abandonaram
alegremente seus temas favoritos e, sem dar
qualquer cxplicagéo a quem quer que fosse,
sentaram-se com a SETI para “"negociar”
n3o mais a eQuiparacdo, nem muito menos a
reposicao do que nos roubaram, mas, estudar
dentro das possibilidades da LRF e das
disponibilidades de caixa do governo, com
toda educacdo e civilidade, quanto o governo
poderia nos dar. Um sindicato que ndo tem
principios e muda conforme o vento,
certamente n3o nos representa.

Finalmente, quandoo Sindiprolse presta
a representar o lealro bufo das planilhas,
como se nos quatro anos do governo anterior
do mesmo governador a SETI, afazenda e o
planejamento do Estado do Parand ndo
soubessem exalamente em que se gasta cada
centavo que entra na UEL — dada inclusive
a falta de autonomia da universidade —

mostra a que ponto chega sua cumplicidade
contraosinteresses dos professores. E preciso
sermuito ingénuo para continuar acreditando
que esse sindicato representa os professores
de Londrina.

Ndo podemos, contudo, ser injustos
com essa diretoria. A burocratizagio — que
¢ disto que se trata — do Sindiprol ndo
comegou nesta gestdao. Comegou muito
atrds, quando ex-dirigentes sindicais
passaram a utilizar o prestigio do movimento
docente para fazer carreirismo polilico e
concorrer a cargos no Estado. Postularam
no inicio da década de 1990 que a greve e
0 movimento ndo eram mais métodos
adequados para lutar pelos nossos direitos,
Principalmente vimos que ex-presidentes
do Sindiprol disputaram cargos municipais
e esladuais, disputaram e ocuparam a reitoria
e vice-reitorias.

O Sindiprol tem um passivo acumulado,
pelo menos desde [991, de tantos erros e
desvios politicos, de tantas distorgdes e de
uso da méquina para o carreirismo politico
de dirigentes, que ndo pode mais ser
consertado, tem que ser substituido como

representacao dos prolessores.

O SAS e o Vice-Reitor

Em entrevista ao Jornal de Londrina (8 de Abril de
2007, p.9), o Prof. Dr. César Caggiano, Vice-Reitor da
UEL, declarou haver proposto ao Governador Requido a
transferéncia do Sistema de Assisténcia a Sadde dos
servidores estaduais, prestado em Londrina pela Santa
Casa, para o hospital Universitario. O argumento para essa
mudanca seria “investir dinheiro piblico em hospitais
piblicos”, e o Governador teria sido “simpdtico” a idéia
(sic). Se adotada, essa mudanga afetard diretamente uns
60.000 beneficiarios (dados do |L) em Londrina e regido,
sem que os mesmos tenham sido consultados.

Na mesma pagina do JL, um professor aposentado
declara que ele e alguns colegas estao coletando assinaturas
de servidores que querem continuar sendo atendidos pela
Santa Casa. J4 estabeleceram uma longarrelagdo de confianga
com os médicos, além de que a localizaggo central da Santa
Casa os favorece, segundo o professor.

Nos dias subseqiientes 2 entrevista, muitos professores
e funciondrios contataram a ADUEL, manifestanda-se
contrariamente 3 mudanga. Muitos declararam que sempre
levam seus filhos ao Hospital Infantil, gerido pela Santa
Casa, e que sempre foram bem atendidos e sentem-se mais
trangliilos em um hospital destinado exclusivamente a
criangas. Alguns professores que foram atendidos na

Santa Casa ou no Mater Dei, inclusive um submetide a
cirurgia, declararam-se totalmente satisfeitos com o
atendimento.

Nio se trata de comparar o HU a Santa Casa, ndo ¢
esse o problema. Por sua natureza, o HU redne grande
concentragdo de recursos humanos altamente qualificados,
e esse € 0 elemento fundamental no atendimento 4 satide.
Mas, com o SAS ou sem o SAS, o HU continuara
prestando o mesmo atendimento 2 comunidade
universitdria, como sempre o fez.

Do ponto de vista do beneficidrio, ¢ uma idéia
estralegicamente errada, sendo oblusa, substituir as duas
boas opgdes de que ele dispde, por umasé, que entdo deixa
de ser opcdo. Do ponto de vista do HU e da UEL, talvez
seja estrategicamente errado assumir um aumento da
demanda qualificada, em troca de verba cuja manutengéo
dependera da amores ¢ humores do atual governador e de
outros por vir. Por tratar-se de hospital piblico, de uma
universidade piblica, e com pessoal pago pelo Estado,
essas verbas poderdo acabar sendo misturadas,
contingenciadas, e reduzidas, e de qualquer modo o HU
continuard prestando servigos.

O Vice-Reilor representa o Reitor, na auséncia do
Gltimo, e essa proposta feita diretamente ao Governador e

trazida a piblico adquire, por tanto, cardter institucional.
Faz ela parte da politica institucional da UEL, foi discutida
e aprovada nos conselhos universitério e de administragao?
O HU foi previamente consultado e realizou estudos
detalhados sobre suas possibilidades e necessidades para
atender também ao SAS? O HU sempre foi contrario ao
sistema de “duas portas”, e agora inaugurard um sistema
de atendimento diferenciado para o SAS? A administragio
da Santa Casa foi informada sobre o possivel interesse da
UEL em realizar atendimento do SAS (isso seria 0 minimo
de ética e habilidade politica para evitar possivel atrito no
relacionamento entrea UEL e a Santa Casa, € provavelmente
também com a Ciria Metropolitana)? Essas sio apenas
algumas das questdes colocadas por essa proposta que nos
parece intempestiva.

Uma outra questdo, aparentemente inocenle, porém
reveladora do lado em que a ideologia das pessoas se
coloca, ¢ a declaragdo de que o dinheiro aplicado pelo
governo no SAS ¢ dinheiro pablico. Pelo nosso fado, o da
ADUEL, nio ¢ dinheiro piblico, é dinheiro do servidor,
faz parte do seu saldrio e beneficios, ainda que ndo apareca
como desconto do seu contracheque.

Vamos ter que esperar por uma manifestagdo oficial
da Reitoria quanto a essa proposta ao governador e torcer
para que este — sabidamente intempestivo — esquega-se
dela por uns tempos. No momento, ¢ sem planejamento
detalhado essa proposta € prejudicial aos interesses dos
servidores estaduais.
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historicamente o movimento estudantil, conforme tornaram a
expressé-la no movimento do ano 2000.

Ouvir os docentes [

yer nsals [+

Depois do andncio da reposigo salarial de 6,57%, o Sindiprol Ult!“'_'asl A "E'
estd convocando reunides, consultas ¢ assembléias para “ouvir” dos bohsias’ ;:1:&-5:& duiena
docentes o qué eles gostariam de fazer para lutar pela reposicao m&;‘&&vf-:::‘:m,
salarial. Curioso procedimento de uma diretoria que ndo deu a minima Humanas. i

importéncia a esta opinido quando embarcou na demagogia dagquele
deputado estadual a quem alisaram numa audiéncia publica promovida
por eles no CCH, e que propds a lei de “equiparagio com os
funciondrios”. Tampouco ouviu os docentes antes de abandonar essa Ndo reriunclar 3 Reposicao Integral
estratégia fracassada e ir sentar-se com o governo para negociar sob G )

O anincio de que 0 Govemo Requido concededia 17,2% (conirs os 68 84%

as condigbes do préprio governo. O que serd que eles querem ouvir? rewindicado em margo de 2006) sos professores da rede estadual ® a
corfirnagde de mais uma reuniso entre as secrstarlss de planejamento,
istragdo e cidncia 2 jia com o “grupe técnice”™ representando
entidades de professores que abandonaram a huia pels raposicdo infegral nesta
M h sequnda feirs dia 23 de abril, tem provocado a sufona de muitos colegas que,
EC eza desssperados, apostan em gue por fim serd anunciada a raposiglo de nossas
perdas salafiais.

| ACESSO RESTRITD.

No boletim do Sindiprol de 25 de abril se lé:

ver mals {+]
As enlidades representativas dos docentes no Comité em
Defesa do ensino Piblico do Estado do Parani tentaram Heia | Diretoris | Bublicagdies | Colaburagties | Links | Contats
resolver o problema sem recorrer a greve, mas a partir
desta terca-feira (24/04/07), estdo convocando assembléias
para avaliar essa proposta e indicar novos encaminhamentos

pela reposigdo salarial: aceitar a proposta do Governo ou lutar Diu 1 0 d e ma i o’

coletivamente pela melhoria salarial.

Asmgabagho das Decastes d LEL
Campir Upiwanitsns - Londtiod - PR - Fone (43) 3328 4590 - adue i sercorntel.oom br

*
O que isto quer dizer? Que eles seguraram a greve Que os as 1 Sh
professores queriam fazer e ficaram “"negociando” educadamente [o
no gramado do CCH

qué?], ou, que agora vio chamar a greve?
Apresentagtio
Macheza I da Banda

O Sindiprol apenas repete o que as outras entidades do chamado
“Grupo Técnico” falam, pois j& em 21 de abril o boletim da Terru ce"u
ADUNIOESTE trazia a ameaga:

E apromessa que o reajuste salarial aos professores universitdrios b 0 r q b r

seria definido antes da revisdo geral dos saldrios dos demais
servidores publicos? Para cumprir tal promessa o governo

est:fdual deverd anunciar na} préxima .segunda—fcira (2_3 de Macheza “| PitO
abril) uma proposta de reajuste salarial. Caso contrério, a
dnica alternativa _oque restard aos professores As (ltimas mensagens do pessoal do Grupo Nosso reporter no Paldcio Iguagu informa que

universitirios serd a construgio da greve como dltimo  Técnico, horrorizados com o fato de que o gaverno  um alto funciondrio da SETI teria passado um “pito”

recurso para conauistarmos a reposicio de nossas perdas havia baixado o indice de reposicio de 6,72% para  no vice-reitor da UEL pelo fato da universidade ter

salariais acumuladas. 6,57%, mostram que agora eles vio ficar machos ~deixado de ganhar R$3,5 milhdes para equipamentos

Parece que o venlo frio do sudoeste fez os sindicalistas de MeSMO- Agora eles ameagam fazer uma paralisacio. de pesquisa, por ndo ter apresentado projeto de

Cascavel acordarem trés dias antes da Profa. Inés declarar-se humilhada E © Requido, que vai tirar duas semanas de férias no - utilizagao dos recursos até 31/12/06. O nosso bravo
com 0 aumento. Japio com sua comitiva, estd tremendo de medo.  vice-reitor teria ficado calado...




