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Saldo do Primeiro Semestre

Com as férias de julho, e com o inverno, tudo
esfria um pouco, o que pode ser bom para uns e
outros (eventualmente melhor para outros do que
para uns). E tempo certo para fazer um pequeno
balanco da situacdo, e nos prepararmos para 0
segundo semestre.

A Questao Salarial

Todo mundo recebeu a correcao de 5%, que
maravilha! Os docentes ainda deverao receber mais
15%, neste més ou nos proximos, e entao estaremos
proximos de ter obtido a reposicao integral das
perdas salariais, menos uns 60% a 110%, dependendo
de como se calculam as perdas. Que 6timo.

A inflacao da cesta basica nos Ultimos 10 meses
passou de 30% em nossa regido, e nos Ultimos seis
meses foi de 18%. Tudo bem porque, segundo os
porta-vozes das altas insténcias, os precos dos 12
itens que compdem a cesta basica afetam mais os
que ganham salario minimo. E ha quem diga que isso
ndo nos afeta! Professores e demais funcionarios
nao sao afetados pelo preco do arroz, do feijao,
da carne, dos derivados do trigo, etc. Vivemos num
mundo aparte. Segundo o governo, o custo da cesta
basica afeta mais os que ganham menos, e como 0s
servidores das universidades ganhariam muito bem,
entdo nao precisam de mais.

E nisso que da a politica adotada por varios
sindicatos que constituem o Comité Estadual, de ficar
tomando cafezinhos e namoricando com o Governo:
sem a mobilizacao das bases e unificagao da luta
em defesa de nossos salarios, temos que aceitar o
que resolverem nos dar. Dado, nao se reclama, é
bencao, é “cala a boca”.

No segundo semestre teremos que comecar a
preparar uma mobilizacao unificada e verdadeira,
estrategicamente concebida, para desencadearmos
a luta em defesa de nossos salarios no momento
correto e com possibilidades de vencer.

As Comissdes de Sindicancia

O Conselho Universitario aprovou a criacao de
seis Comissoes de Sindicancia para apurar possiveis

Enquanto Conselho Universitario abre
sindicancia,“funcionarios responsaveis da
UEL"” manifestam seu “apoio” ao reitor.
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irregularidades administrativas cometidas pelo
Magnifico Reitor. Na mesma sessdo, o Conselho
também aprovou o pedido de que o Reitor e o
Vice-Reitor ndo dirigissem as sessdes que tratarao
dos questionamentos interpostos pelas Entidades
Representativas.

Como trés Pro-Reitores foram indicados para
compor as seis Comissoes de Sindicancia, na sexta-
feira as Entidades protocolaram um requerimento
ao Conselho Universitario, pedindo que os mesmos
nao participem das comissdes, por serem parte
interessada. Esperamos que esse requerimento seja
também acatado.

Procedimentos democraticos e transparentes,
nessas Comissoes de Sindicancia, apenas fortalecerao
a Instituicdo e devolverao a necessaria tranquilidade
que a comunidade precisa.




Desfiliar-se e Facilimo

Se vocé quiser se desfiliar da ADUEL, & muito
simples: basta vocé passar na humildissima salinha,
no CCB, e assinar um papelzinho, e nossa estagiaria,
aluna de Secretariado, enviara esse papelito para
a Diretoria de Documentagao e Pagamento. Mais
nada, e também nao tera que apresentar qualquer
justificativa para a sua decisao. O
mesmo procedimento é adotado
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cao e de intimidacédo, face a presente contestacao
interposta pelas Entidades Representativas quanto
a alguns atos administrativos de responsabilidade
do Magnifico Reitor. Algumas cabecas ainda nao en-
tenderam que hoje vivemos em uma democracia,
mesmo se capenga, e que isso, na Universidade mais

do que em qualquer outra Insti-

tuicdo da Republica, mesmo que

pela ASSUEL, pelo Sindiprol e pela
APUEL. A Carta Magna de 1988 es-
tabelece que “ninguém sera obri-
gado a filiar-se ou a manter-se
filiado a sindicato” e, portanto,
determina o direito de desfiliar-
se sem qualquer tipo de entrave
ou constrangimento.

Afinal, quem pariu essa
ficha de desfiliacao,
esse monstrengo? Talvez
seja uma ficha bastarda,
gerada no utero do Ato

_ Institucional 5.

esta também seja capenga, exige
tolerancia para com a diversidade
e respeito ao direito de divergir e
criticar. Muito feio isso!

Perplexidade porque me cus-
ta acreditar que o Pro-Reitor de
Recursos Humanos, investido na

Filiar-se a qualquer dessas en-
tidades, ou a todas elas, é identi-
camente facil, em termos de procedimento: & so
assinar a fichinha. Sendo a filiacdo voluntaria, entre-
tanto, ela demanda a compreensao politica de que
os trabalhadores, de qualquer natureza, precisam
associar-se para defender seus direitos. A Constitui-
cdo de 1988 reconhece isso e estabelece que (Art.
59, inciso XXI) “as entidades associativas, quando
expressamente autorizadas, tém legitimidade para
representar seus filiados judicial ou extrajudicial-
mente”, e retoma o tema ao tratar dos direitos so-
ciais (Art. 8°, inciso Ill): “ao sindicato cabe a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou admi-
nistrativas”. Observe-se o cuidado com “direitos e
interesses coletivos” e também “questdes... admi-
nistrativas”.

A Ficha de Desfiliacdo da PRORH

Causou-me perplexidade e desgosto ver uma
ficha de desfiliacao das entidades representativas
da UEL no site da Pro-Reitoria de Recursos Huma-
nos. Desgosto porque os atuais ocupantes dos cargos
maiores da Reitoria sdo nossos colegas, alguns de
longa data e nossos ex-alunos. Desgosto redobrado
ao saber que o presidente da ADUEL foi convocado
a comparecer ao gabinete do Pro-Reitor, na manha
seguinte a publicagdo do mal-fadado formulario,
para receber um envelope: dentro estavam algumas
fichas de desfiliacao. Normalmente nao é assim: es-
ses trAmites corriqueiros sdo realizados através do
protocolo e do eficientissimo sistema de distribui-
cdo interna. E evidente tratar-se de ato de retalia-

funcao de agente politico de Ins-
tituicdo Publica, tenha tomado
de moto proprio tal decisdo, sem consulta a Procu-
radoria Juridica da Instituicdo. Custa-me ainda mais
supor que o Douto Procurador Juridico da UEL, que
¢ Constitucionalista, tivesse sido consultado e per-
mitisse tamanha aberracdo. A Constituicao de 1988
estabelece sem margens a quaisquer davidas:

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindi-
cal, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Es-
tado para a fundacao de sindicato, ressalvado
o registro no 6rgdao competente, vedadas ao
Poder Publico a interferéncia e a intervencao
na organizacao sindical.

Repito eu: vedadas ao poder publico a interfe-
réncia e a intervencao.

Ja no artigo 5° os Legisladores determinavam:

XVIIl - a criacao de associacdes e, na forma da
lei, de cooperativas independem de autoriza-
cao, sendo vedada a interferéncia estatal em
seu funcionamento.

O espirito da lei é irretorquivel: é vedada a in-
terferéncia ou a intervencao do Estado nas associa-
coes e sindicatos.

Afinal, quem pariu essa ficha de desfiliacao, esse
monstrengo? Talvez seja uma ficha bastarda, gerada
no Utero do Ato Institucional 5, por sua vez parido
em 13 de Dezembro de 1968. Ainda persiste? Como
sangue ruim coagulado a contaminar a liberdade de
nossas almas?




