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Grupo de Trabalho conclui proposta

Grupo de trabalho constituido em margo

deste ano para analisar as demandas

salariais dos docentes das universidades
paranaenses concluiu seus trabalhos em julho.
Composto porsindicatos, pela SETI (Secretariade
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior) e
representantes de reitorias, formulou uma proposta
que agora sera encaminhada ao governador do
Estado, provavelmente numa audiéncia que o
Secretario Alipio Leal tentara organizar.

A proposta consiste dos seguintes itens: 1)
equiparagdo do piso do professor auxiliar ao piso
dostécnicos denivel superior das IEES; 2) alteracao
do incentivo a titulagdo, sendo para especialista 45%,
mestre 70% e doutor 100%; 3) manutencao da paridade
entre os pisos iniciais das carreiras.

A esta proposta se chegou apés cinco rodadas de
reunides das quais participaram dois representantes do
Sindiprol/Aduel. No ultimo dia 21 de julho, a mesma
foi apresentada aos reitores reunidos na SETIL.

O nosso sindicato defendeu nesse GT a pauta
aprovadapelas assembleias da categoria que se definiram
pela reposicdo das perdas acumuladas desde 1995,
corrigindo as distor¢des introduzidas no nosso plano
de cargos, carreira e salarios pelas tltimas alteracdes
do governo Requido, resultando por isso em indices
diferenciados, afim de reestabelecer o critério do quadro
de carreira de 1997. Entretanto, no GT prevaleceu a
perspectiva de juntar propostas dos sindicatos mistos
(tese da equiparagdo) e das se¢des sindicais do ANDES
(aumento do incentivo por titulagdo). O leitor lembrara
que o Sindiprol/Aduel tem informado que estes grupos
de sindicatos sequer aceitavam sentar & mesma mesa
para encaminhar a luta salarial até que em margo foram
reunidos pelo Secretario de Ciéncia e Tecnologia.

Primeira reunidao do GT de
Salarios, em 17 de-maio de 2011

Os perigos do empirismo

Posto no papel, os indices de incremento salarial que
resultariam da efetivagdo da proposta aprovada pelo GT
seriam certamente superiores ao que se conseguiria pela
reposi¢ao das perdas acumuladas. Contudo, € necessario
aguardar a tramitacdo da proposta e o posicionamento
das secretarias de governo envolvidas com a gestdo
dos recursos (fazenda, planejamento e administragao e
previdéncia) que até agora ndo se pronunciaram.

O aspecto decisivo para o0 movimento docente ¢ a
definicdo de uma reivindicagdo que unifique o conjunto
dos professores do Estado e permita realizar uma
verdadeira campanha salarial unificada, superando o
divisionismo que os sindicatos propiciaram até hoje e
nos coloque em movimento. As constantes modificacdes
de reivindicagdo, sem critérios claros, sdo um obstaculo
para a unificagdo do movimento estadual.

Nembem o GT sedefiniupelapropostade equiparacio
com os servidores de nivel superior das IES, o proprio
Secretario Alipio Leal levantou o questionamento de
por que ndo equiparar com os técnicos de nivel superior
do quadro proprio do executivo (que ganham mais),
uma vez que o governador Beto Richa prometeu a APP

equiparar o piso dos docentes da rede a esse
indice. Cabe lembrar também que o Secretario
Alipio Leal ndo tinha nenhuma resposta nem
ideia de como encaminhar as reivindicac¢des
traduzidas nas trés pautas distintas protocoladas
atémarco. Porisso, aideiado GT foiuma forma
dele evitaruma situagdo em que provavelmente
teria que negar qualquer incremento superior
ao da inflacdo do ano passado.

Outra manifestacdo do empirismo
predominante foi a mudanga do carater do
Grupo de Trabalho. Inicialmente instituido
para analisar as diversas demandas salariais
protocoladas mudou na primeira reunido para GT de
carreira docente com o engajamento dos sindicatos
mistos e do ANDES que praticaram esta modalidade
de coloquios com o governo Requido durante oito anos.

Na medida em que o que se quer ¢ conseguir a
unidade para mobilizar os docentes, tampouco podemos
esquecer que os sindicatos mistos e as segdes sindicais
do ANDES, que até marco se recusavam a unificar o
movimento, entraram em rapido acordo e integraram
as suas propostas numa so, quando convocados pelo
governo. Até que ponto esta “unidade” ¢ verdadeira so
podera ser verificada pela prova dos fatos, ou seja, na
hora que tivermos que chamar assembleias conjuntas
para lutar por elas. Cabe lembrar ainda que no passado, a
Assembleia Legislativajahaviaaprovado aequiparagao
do piso dos docentes com o piso dos técnicos de nivel
superior do quadro geral do poder executivo, mas, na
época, o governador Roberto Requido a vetou.

Apos a formalizagdo da proposta e sua apresentacao
ao governador do Estado, convocaremos assembleias
da categoria para decidir o que fazer para arrancar do
governo a correcdo das nossas perdas salariais.
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Tendéncia grevista em alta

Para defender suas condicoes de sobrevivéncia e contra a exploracdo patronal, trabalhadores de diversas
categorias cruzaram os bragos neste primeiro semestre de 201 1

a greve ja foi declarada método ultrapassado

por intelectuais e sindicalistas, mas sempre ¢
retomada pelo movimento quando ¢ preciso defender
as condi¢des de vida dos trabalhadores. Em 2011,
foram intimeras as manifesta¢des de trabalhadores no
Brasil, que, a semelhanga das massas norte-africanas
e europeias, resistem ao aumenta de exploragdo que
suportam por conta da crise mundial.

Instrumento das lutas historicas dos trabalhadores,

Fora do Brasil centenas de milhares de trabalhadores
e jovens ocuparam as ruas dos Estados Unidos, Italia,
Franga, Grécia, Espanha, Portugal, Alemanha, dentre
outros, para mostrar sua indignacdo com as medidas de
salvamento dos bancos, combinadas com destrui¢do
de direitos sociais, desemprego e redugao salarial.

No Brasil também podemos comprovar que,
quanto maior a opressdo, maior € a contundéncia da
resposta dos explorados, como se viu nos levantes no
canteiro de obras do PAC (Programa de Aceleragéo
do Crescimento) em Jirau ¢ Santo Antonio. A analise
desta tendéncia € necessdria para que o movimento
docente retome a necessaria solidariedade em relagao
é& re1v1nd,1cagoes mais gerais dos trabalhadores,
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mobilizacdo coletiva e unificada para enfrentar os
ataques a educagdo e as condi¢des de trabalho dos
professores.

Canteiros do PAC em chamas

Dos confins da floresta vieram as manifestacoes
mais contundentes dos trabalhadores. O movimento de
Jirau e Santo Antdnio, em Porto Velho-RO eclodiu em
margo, em resposta a agressao sofrida por um operario
idoso. Em pouco tempo a paralisagdo de 40 mil
trabalhadores chamou a aten¢do do Brasil e do mundo
para as inimeras violagdes a seus direitos. Diante das
instalacdes insalubres, altos precos das mercadorias
nos alojamentos, restricdes a visitas a suas cidades
de origem, baixos saldrios e até mesmo agressodes
por parte dos capatazes, a submissdo virou furia.
Alojamentos e 6nibus foram queimados e os operarios
pararam Porto Velho. Em condig¢des semelhantes,
operarios de Suape e Pecém-CE e de Agua Clara-MT
cruzaram oS bragos € mostraram que o problema
era nacional, chegou-se a 100 mil trabalhadores em
greve nas obras do PAC. A resposta das empreiteiras
e dos governos estaduais e federal foi a repressdo,
inclusive com a mter.veng:ao da Guarda Naoégp
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combatividade dos trabalhadores. Com as obras para
a Copa do Mundo e Olimpiadas repete-se a mesma
historia. Operarios do Mineirdo ja paralisaram seus
trabalhos exigindo direitos basicos, como banheiros e
agua nas obras, além de melhores salarios.

Fabricas paradas

As greves nas metalirgicas foram motivadas,
principalmente pela exigéncia de maior participagao
nos lucros (PLR). Na Volks de Sao José dos
Pinhais-PR, os operarios protagonizaram a maior
greve da montadora no mundo e s6 voltaram ao
trabalho apos a aprovagao de um pacotio de R$21.680
e até 20% de aumento salarial. Foram 39 dias de
greve que causaram R$1,1 bilhdo de prejuizo, pois
22.900 carros deixaram de ser produzidos, o que
demonstra a dimensdo da riqueza gerada pelos 3,1 mil
trabalhadores. O sindicato denunciou também que a
Volkswagen ja recebeu R$ 2 bilhdes em incentivos
fiscais dos cofres publicos paranaenses, mas pratica
salarios 50 por cento menores em comparacdo a Sao
Paulo. Os efeitos da greve foram sentidos no comércio
e nas terceirizadas, fornecedores e dlstnbuldores
1ndlcando a for(;a que 0s operarlos possuem:ag, pa



por seus 4.800 trabalhadores que exigiram uma maior
participagdo nos lucros, que chegaram a R$118 bilhdes
em 2010. Apesar da importancia das lutas operarias,
a reivindicagdo de PLR pode ser uma armadilha, ja
que sempre vem acompanhada de metas que levam a
intensificagdo do trabalho.

De olho nas mobilizac¢des, a FIESP (Federagdo das
Industrias de Sdo Paulo) e CNI (Confederagdo Nacional
das Industrias) selaram um pacto com a Forga Sindical
e a CUT (Central Unica dos trabalhadores) em uma
campanha contra a desnacionaliza¢do. Os sindicatos
colocaram nas ruas do ABC paulista os trabalhadores
da Volks, Mercedes Benz, Toyota, Scania e Ford em
defesa das reivindica¢des dos industriais: restricao as
importagdes, reducdo e isengdo de impostos € aumento
de financiamento para o setor industrial.

O dia em que os trens de Sdo Paulo pararam

Trabalhadores da CPTM (Companhia Paulista
de Trens Metropolitanos) paralisaram, no dia 01 de
junho, suas operagdes no estado. Em um tnico dia,
a greve afetou diretamente 2,5 milhdes de pessoas.
A reivindicagdo dos trabalhadores era de aumento
real e incremento do vale refei¢do, a paralisacdo
garantiu a abertura de negociagdes. Ainda no setor de
transportes, motoristas e cobradores de sete municipios
do grande ABC paulista também cruzaram os bragos.
Os metroviarios também se mantiveram mobilizados,
contrapondo o argumento do governo de que ndo
ha recursos com os dados que indicam aumento das
arrecadagOes de impostos no estado e os reajustes nas
tarifas muito acima da inflagdo. Assim que anunciaram
a possibilidade de entrarem em greve, o Tribunal
Regional do Trabalho determinou que se mantivessem
as operagdes em 70%, sendo que nos horarios de pico,
90% das atividades deveriam ser mantidas.

Bombeiros: vindalos ou herodis?

Um dos momentos emblematicos da tendéncia
grevista foi a paralisacdo dos bombeiros no Rio de
Janeiro, que ocuparam o Quartel Central do Corpo de
Bombeiros do estado, e foram reprimidos pela Tropa de
Choque da Policia Militar e pelo Bope. A detengdo de
bombeiros provocou uma crise no governo de Sérgio
Cabral, que teve de desculpar-se publicamente apos
chamar os grevistas de “vandalos e irresponsaveis”.
A reivindicagdo principal era de aumento do piso de
R$950 (o menor da categoria no pais) para R$2 mil. A
populagdo do Rio manifestou apoio e exigiu, nas ruas,
a anistia aos “herdis”.

Embrapa contra demissoes injustificadas

As demissdes sem processo administrativo e
puni¢des arbitrarias motivaram os trabalhadores da
Embrapa a parar por trés dias. A categoria também luta
por ganho real, reajuste dos beneficios econdmicos,
isonomia de beneficios e revisdao do Plano de Carreiras.

Greves na Educagio

A greve dos trabalhadores em educacdo no Brasil
atingiu doze estados neste primeiro semestre, a
paralisacdo mais longa foi a do Rio Grande do Norte,
com 80 dias. A principal reivindicagao ¢ que os estados
cumpram a Lei Federal 11.738, que passou a vigorar
em 2011 e estabelece o piso de R$ 1.187 para 40h.
Em Minas Gerais, o salario base para o professor ¢ de
R$369 para nivel médio.

Universidades

Em 46 das 47 universidades federais representadas
pela  FASUBRA, os técnicos e administrativos
pararam por melhores salarios. Estima-se que 170 mil
funcionarios estdo em greve, no Parand, aderiram a
mobilizac¢do cerca de 6,5 mil trabalhadores da UFPR
e UTFPR. Em varias destas universidades, docentes
também pararam e o ANDES convocou uma jornada
nacional de lutas para agosto, com greves e ocupagoes.

Na Bahia, quatro universidades estaduais pararam
por mais de dois meses contra o contingenciamento
de verbas para os servidores e universidades, a greve
também expressou a rejei¢ao a proposta do governador
de condicionar a incorporagdo da Gratificagdo por
Condigoes Especiais de Trabalho no salario base a nao
negociacao de aumentos salariais por quatro anos. No
Rio Grande do Norte, a greve por reposicdo salarial ja
ultrapassou dois meses.

Cerceamento ao direito de Greve

Quanto mais os trabalhadores mostram disposigao
de luta, mais o estado procura restringir o0s
movimentos. Mais eficazes do que a repressao fisica,
tem sido as restrigdes juridicas. Em Sao Paulo, por
exemplo, a justica determinou uma multa de R$200
mil por dia casos trabalhadores ndo mantivessem uma
porcentagem dos trens em funcionamento. Se uma
greve ndo pode interromper a produgdo ou 0s servigos,
perde sua eficacia, deixa de ser greve. Este ¢ o desafio
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enfrentado, principalmente pelas categorias que
prestam servigos chamados essenciais: no transporte
coletivo, energia, saneamento, saude, etc. A lei exige
que a greve seja divulgada em edital com 72 horas de
antecedéncia, o que da tempo para que a Justica do

Trabalho a julgue ilegal ou a restrinja a0 maximo.

O direito de greve foi reconquistado enfrentando
demissdes, intervengdes sindicais e prisdes sob
a ditadura militar. Foi admitido no artigo 9 da
Constitui¢do de 1988, mas esta sendo mutilado pelas
regulamentacdes seguintes e decisdes dos tribunais.
Por isso a bandeira de reconquista de direito de greve
tem se mostrado cada vez mais necessaria, sobretudo
neste momento de retomada das lutas do movimento
sindical.

Além das greves descritas acima, varias outras
categorias pararam: na mineragdo, saude, seguranca,
saneamento, Neste
tantas lutas, até os coveiros da cidade de Sao Paulo
interromperam o transporte e sepultamento de corpos,
chamando a aten¢do para a situacdo da categoria, sem
aumento salarial ha 20 anos e sem concurso ha cinco.

E os docentes das IEES do Parana?

Nao faltam motivos para os professores das

dentre outras. semestre de

universidades estaduais paranaenses se mobilizarem.
O ritmo de trabalho se intensifica a cada dia,
acompanhando as exigéncias de produtividade; parte
da categoria é contratada precariamente por meio
dos CRES; a falta de repasse da parte do governo do
estado para o fundo da ParanaPrevidéncia levou a um
rombo de cerca de R$5 bilhdes. E para completar,
temos perdas salariais acumuladas desde 1995 que
chegam a 36,52%. E o cenario futuro ndo indica que
nenhum destes problemas sera resolvido sem luta. Por
isso ¢ fundamental estarmos mobilizados e insistirmos
na unificagdo do movimento estadual.
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GT de memoria lanca campanha de
arrecadac;ﬁo de documentos
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CAMPANHA MEMORIA
MOVIMENTO DOCENTE

Doe documentos, fotografias,

Jornais, boletins, filmagens e gravacoes

que ajudem a registrar a histéria do movimento
docente de Londrina e regiao.

Compartilhe a sua experiéncia

& grave seu depoimento.
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Contato: sindicato®@sindiproladuel.org.br | (43) 3324 3995

Eleicao de representantes dos servidores na
ParanaPrevidéncia € questionada na Justica

Grupo de Trabalho (GT) de

Memoriado Sindiprol/Aduel

langou uma campanha de

arrecadac¢do de documentos
que ajudem a registrar a historia do
movimento docente em Londrinaeregido.
Podem ser doados ou emprestados jornais,
boletins, fotos, gravagdes de audio ou
video. Os materiais devem ser entregues
no CDPH (CCH/UEL) ou em uma das
sedes do sindicato: no centro (Praga La
Sale, 83) ou no campus (CCB - antiga
Aduel). Se preferir, basta entrar em
contato com o sindicato que buscaremos
os documentos doados.

E se vocé participou das entidades
(ADHUEL, ADUEL, SINDIPROL) ou
das assembleias, mobilizagdes, greves,
passeatas, comitivas, elei¢des, campanhas

etc., compartilhe sua experiéncia. Entre
em contato para agendarmos uma
entrevista.

O Sindiprol/Aduel firmou uma
parceriacom o CDPH, que jarealizouum
levantamento de todos os documentos e
objetos nas sedes do sindicato. A proxima
etapa serd a higienizagdo e organizacdo
deste acervo e a criacdo de uma gestdo
de documentos. Com isto, os materiais
poderdo ser disponibilizados para
pesquisadores e militantes interessados.

Simultaneamente, havera a producdo
de novos documentos, por meio de
filmagens e gravagdes dos depoimentos
daqueles que fizeram parte desta historia.
Por fim, o sindicato criara materiais de

sintese e divulgagdo deste registro.

LiO‘

Sindiprol/Aduel, desde o inicio do ano, procurou

garantir a legitimidade, representatividade e

transparéncianaelei¢do dosnovosrepresentantes
dos servidores para os Conselhos de Administragdo e
Fiscal da ParanaPrevidéncia—instituicao que administra
as aposentadorias e pensdes dos funcionarios do governo
estadual e seus dependentes.

Foram feitos oficios, consultas juridicas, reunides
com sindicatos ¢ com a SEAP (Secretaria de Estado de
Administracdo e Previdéncia). A escolha, porém, no dia
29 de junho ocorreu sem atender a propria resolugdo que
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rege o processo. A elei¢do foi indireta, realizada apenas
por diretores dos sindicatos, sem termos a possibilidade
de defender a proposta de elei¢des diretas. Diante disto,
o sindicato ndo inscreveu seu candidato e entrou com
uma agdo questionando o processo de escolha. Tal
medida é importante, pois precisamos de representantes
vinculados as bases para que defendam os interesses dos
servidores e fagam com que o governo do Estado repasse
os cerca de R$5 bilhdes que deixou de depositar no fundo
previdenciario. Além disso, reivindicamos a paridade na
composi¢do dos conselhos.
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