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Relatorio do GT sai da gaveta do
secretario para a mesa do governador

inalmente, no dia 16 de setembro foi
entregue ao governador Beto Richa
o relatorio do Grupo de Trabalho
criado para apreciar as demandas
salariais dos docentes do Estado. Durante a
primeira audiéncia concedida pelo governador
do Estado aos reitores, o secretario Alipio Leal
conseguiu “encaixar” a entrega do relatorio,
com a presenca dos sindicatos — inclusive
diretores do Sindiprol/Aduel — no evento.

As circunstancias da entrega do relatorio
constituem um episodio confuso, pois a rigor
ndo houve nenhuma comunicacdo formal aos
sindicatos que elaboraram a proposta, dando
conta da cerimdnia. A decisdo de entregar
o documento na mesma reunido com os
reitores foi tomada, segundo informacgéo
de sindicalistas envolvidos, numa reunido dos
sindicatos mistos com o secretario Alipio Leal, no dia
13 de setembro, data em que os servidores técnicos
administrativos fizeram uma manifestacdo diante da
SETI parapressionar pelarevisao do PCCS dos técnicos.
Ou seja, a formal entrega do relatorio ao governo teria
sido precipitada pelamanifestacao dos servidores, pelas
diversas pressdes dos sindicatos representativos e até
pela ocupagdo da reitoria da UEM protagonizada por
estudantes em agosto.

Nao houve qualquer organizagio da entrega da qual
participassem todos os sindicatos. Houve sim uma
precipitagcdo e improviso tdo flagrante que sequer se
estabeleceu um prazo ao governador para que desse
uma resposta. Se depender da postura dos sindicatos
mais envolvidos na finaliza¢do da proposta, o governo
tanto pode atender em um més quanto em trés anos,
quanto ndo atender...

Da mesa do governador a mesa do
planejamento a mesa da administracdo e
previdéncia a mesa da fazenda...

Agora que saiu da gaveta da SETI e chegou a mesa
do governador, a proposta deve tramitar nas secretarias
de planejamento, administracdo e previdéncia e,
principalmente, fazenda. Estas secretarias irdo municiar
o governador para justificar em algum momento se repoe
ou ndo repde as nossas perdas salariais.

O tom evasivo do govenador durante a cerimonia
de entrega do relatorio, que se limitou a comentarios
protocolares e da praxe de todo politico: “sensivel a
educacdo”, “tem muito apreco pela categoria docente”,
“ird encaminhar a proposta para analise das secretarias
afetas ao assunto” e “vai monitorar pessoalmente a sua
tramitacdo”, indicam que a proposta sé serd atendida
caso os professores pressionem o governo ¢ fagam

compreender ao governador que os docentes
também sabem lutar pelos seus direitos.

Além dos 78 dias de demora— provocados
pelaSETI—entre afinalizagdo dos trabalhos do
GT e aentrega ao governador, a manifestagao
deste durante a audiéncia segundo o qual
o “Estado tem algumas preocupacdes
financeiras, mas vera o que € possivel fazer”,
mostram um caminho dificil e que exigira dos
docentes concentrar todas suas capacidades
organizativas e politicas, inclusive para superar
a divisao artificial provocada pelas entidades
que até o presente momento se recusam a
unificar os encaminhamentos praticos.

Em algumas universidades do Estado ja
foram convocadas assembleias de docentes
com o objetivo de definir um prazo para o
governo darumaresposta e organizar também atividades
de mobilizacao.

O Sindiprol/Aduel esta divulgando neste jornal a
tabela de vencimentos que resultaria de aplicarmos
a proposta do GT: 1. ALTERACAO DO PISO
SALARIAL: Equiparagao do piso salarial do Professor
Auxiliar (RT-40) com o piso dos Técnicos de Nivel
Superior das universidades paranaenses (R$ 2.388,77).
2. ALTERACAO DO ADICIONAL TITULACAO:
Especialista (de 20% para 45%) — Mestre (de 45% para
70%) — Doutor (de 75% para 100%). Ao mesmo tempo,
o sindicato acompanhara diariamente a tramitagdo do
projeto e convocara tambémumaassembleia da categoria
paradiscutir as formas de convencer o governo a atender
a nossa reivindicacdo. Essa assembleia sera realizada
no dia 19 de outubro no periodo da manha, mais de um
més apds a proposta ser entregue ao governador.
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1. ALTERACAO DO PISO SALARIAL: Equiparagio do piso salarial do Professor Auxiliar (RT-40) com o piso

Propostas de alteracao

na carreira docente

dos Técnicos de Nivel Superior das universidades paranaenses (R$ 2.388,77).

2. ALTERACAO DO ADICIONAL TITULACAO: Especialista (de 20% para 45%) — Mestre (de 45% para

70%) — Doutor (de 75% para 100%).

CLASSES E NIVEIS

REMUNERACAO
ATUAL VENCIMENTO
BASICO + ATT ATT =
Especialista (20%) Mestre
(45%) — Doutor (75%)

PROPOSTA DE
ALTERACAO
(REVISAO DA CARREIRA)
VENCIMENTO BASICO
+ ATT
ATT = Especialista (45%)
Mestre (70%) — Doutor (100%)

DIFERENCA %

GRADUADO TIDE T-40 TIDE T-40 TIDE T-40

PROF. AUXILIAR A R$2.803,66 |R$1.808,82 | R$ 3.693,29 R$ 2.382,77 |31,73% 31,73%
ESPECIALISTA TIDE T-40 TIDE T-40 TIDE T-40

PROF. AUXILIAR A R$3.364,39 [R$2.170,58 | RS 5.355,28 RS 3.455,02 [ 59,17% 59,17%
MESTRE TIDE T-40 TIDE T-40 TIDE T-40

PROF. ASSISTENTE A | R$ 4.675,11 |R$3.016,20 | R$ 7.220,39 RS 4.658,32 | 54,44% 54,44%
PROF. ASSISTENTE B | R§ 4.815,36 | R$ 3.106,68 | R$ 7.437,00 R$ 4.798,06 | 54,44% 54,44%
PROF. ASSISTENTE C | R$ 4.959,82 | R$3.199,89 [RS$ 7.660,11 R$ 4.942,01 | 54,44% 54,44%
PROF. ASSISTENTE D | R$5.108,61 | R$3.295,88 [ R$ 7.889,91 R$ 5.090,27 | 54,44% 54,44%
DOUTOR TIDE T-40 TIDE T-40 TIDE T-40

PROF. ADJUNTO A R$ 7.090,39 |R$4.574,44 [ R$ 10.674,59 | RS 6.886,83 |50,55% 50,55%
PROF. ADJUNTO B R$7.303,10 [R$4.711,69 | R$ 10.994,83 | RS 7.093,44 |50,55% 50,55%
PROF. ADJUNTO C R$7.522,21 [R$4.853,04 | RS 11.324,67 | RS 7.306,24 |50,55% 50,55%
PROF. ADJUNTO D R$ 7.747,87 | R$4.998,63 | R$ 11.664,41 | RS 7.525,43 |50,55% 50,55%
DOUTOR TIDE T-40 TIDE T-40 TIDE T-40

PROF. ASSOCIADO A |R$8.910,05 |R$5.748,42 [ R$13.414,07 | RS 8.654,24 | 50,55% 50,55%
PROF. ASSOCIADO B |R$9.177,35 | R$5.920,87 [ R$ 13.816,50 | R$ 8.913,87 [ 50,55% 50,55%
PROF. ASSOCIADO C | R$9.452,68 |R$6.098,51 [R$14.230,99 | R$9.181,28 (50,55% 50,55%
DOUTOR TIDE T-40 TIDE T-40 TIDE T-40

PROF. TITULAR R$10.397,94 [R$ 6.708,34 | RS 15.654,09 | RS 10.099,41 | 50,55% 50,55%

na pagina do sindicato em "Juridico"”

www.sindiproladuel.org.br

O relatorio entregue ao governador pode ser acessado

Fim do desconto abusivo
do Abono de Permanéncia

A Secretaria de Estado de
Administracdo e Previdéncia
(SEAP) emitiu em 2004 uma
resolucao (3837/2004) que
determinava a suspensao
do Abono de Permanéncia
30 dias apos o professor
requerer a aposentadoria
voluntaria. O problema ¢ que
os tramites burocraticos em
geral levam mais que um més
e neste periodo os professores
continuavam trabalhando,
mas perdiam este direito
constitucional.

O Sindiprol/Aduel

ingressou com um mandado
deseguranca,a SEAP, porém,
antecipou-se ao julgamento
e revogou esta norma,
corrigindo a injustica para
os proximos servidores que
solicitarem a aposentadoria.

O assessor juridico do
sindicato esta preparando a
agdo visando oressarcimentos
dos valores aos professores
que foram prejudicados até o
momento pelailegalidade nos

ultimos anos.

Parana tera que pagar
divida por PASEP
sonegado desde 1993

Desde 1993, o governo
do Parana deixou de recolher
os valores de contribuicao
do Programa de Formacdo
do Patriménio do Servidor
Publico (Pasep) de parte de
seus servidores. A medida
foi adotada pela primeira
administracdo de Roberto
Requido, sob a justificativa
de que o Parana tinha
autonomia para decidir
sobre este tipo de tributagdo
social. O governo Lerner,
em 1999 ingressou com uma
acdo na justica Federal para
confirmar a inexigibilidade
da contribuigao.

Em Julho de 2011, o

Supremo Tribunal
Federal decidiu que sao
inconstitucionais as leis
estaduais editadas para deixar
de exigir o recolhimento
do Pasep. Com a decisdo, o
Parana pode ter de pagar a
Unido os valores que deixou
de arrecadar nos ultimos
18 anos. De acordo com
um calculo extraoficial do
governo, adividapode chegar
a R$ 1,1 bilhdo. Segundo o
Departamento Intersindical
de Estudos ¢ Estatisticas
Socioecondmicas (DIEESE),
se o governo parcelar adivida
em 30 anos, pode chegar
a pagar parcelas de R$60
milhGes por més.
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Audiéncia com a reitora

Sindiprol/Aduel solicitou a reitora uma

audiéncia para tratar da sede no campus, da

campanha salarial e condi¢des de trabalho
dos docentes da UEL. A reunido ocorreu no dia 23 de
setembro e contou com a participagao de quatro diretores
do sindicato.

Em relacdo ao espaco fisico, tratou-se de um
pedido de transferéncia da sede do campus (no CCB)
para um outro, onde serd construida uma nova sede.
Segundo o tesoureiro da entidade, Sinival Pitaguari,
“ha consenso que esta ndo sera a sede principal, apenas
um posto mais proximo dos professores”. O pedido sera
encaminhado para o Conselho de Administragdo. A
reitora defende que deve ser mantido o mesmo direito
para as representacdes dos funcionarios e professores,
lembrando-se da constru¢ao da sede da ASSUEL no
campus. Se for aprovado, sera firmado um contrato de
comodato com a universidade.

GT de saldrios

Os reitores das Instituigdes Estaduais de Ensino
Superior do Parana (IEES) participaram, junto com
os sindicatos, do Grupo de Trabalho sobre salarios
da Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia
(SETI). Por conta disto, na audiéncia, os diretores
do sindicato buscaram saber da avaliacdo da reitora
quanto as movimenta¢des do governo em relagdo as
reivindicagdes dos professores. Ja se passaram cinco
anos desde que o governo corrigiu a carreira dos técnicos
e comprometeu-se a fazer o mesmo com os docentes. A
avaliacdo na audiéncia ¢ a de que sera necessario que
os professores pressionem 0 governo e permanecam
mobilizados.

Areitoratambémalertouqueparao
orcamento de 2012 houveum corte de
60% do custeio e que apos areposicao
de 6,5% ndo houve suplementacao
orgamentaria, questdes que ja foram
apresentadas ao governador, que
se comprometeu a verificar com as
secretarias. Outro tema discutido
foi a necessidade de efetivar as
contratacdes dos professores que
passaram por concurso publico. No
dia 7 de outubro o governador estara
em Londrina, para uma cerimonia de
plantio da 40° Peroba, esta pode ser
uma boa oportunidade de lembrar
ao governador que quando ele diz
“a educagdo ¢ prioridade” deveria
reparar que o ensino superior também
¢ parte deste todo.

Condigoes de trabalho

Trés temas foram tratados neste topico, a minuta
do estagio probatorio, a carga horaria ¢ o adicional
noturno. Sobre a minuta, o diretor de comunicagao,
Evaristo Colméan afirmou: “ao passar no concurso, o
professorjaéumservidor publico e, se cometer qualquer
irregularidade, pode sofrer processo administrativo. Nao
se deveria criar um instrumento que possaser usado para
perseguicdes, até mesmo politicas, podendo inclusive
caracterizar-se como uma restrigdo a liberdade de
organizacdo”. A reitora defendeu a necessidade de um
apoio institucional pararesguardar até mesmo quem esta
sendoavaliado. O sindicato encaminhara suas propostas.

Condicoes de trabalho, reposicao salarial e sede do

campus foram temas da audiéncia com a reitora

Duas modifica¢des recentes vindas de orientagbes da
Pro-RH estao causando indignagao entre os docentes. A
alteracdona contagem dahora/aula passoude 50 para 60
minutos, sendo assim os professores estdo dando mais
aulas e contando menos carga horaria em suas planilhas.
O presidente Nilson Magnanin calculou que quatro aulas
agora contam na planilha como 3,33 horas. A primeira
secretaria, Silvia Alapanian exemplificou: “Com esta
mudanga, no departamento de servigo social, em cerca
de quatro anos vamos perder um docente de 40 horas.
Outra modificag¢@o que provocou indigna¢ao em alguns
departamentos foi a do registro do trabalho noturno.
Por determinagdo da Pro-RH, s6 as aulas podem ser
registradas como atividade noturna, excluindo outras
atividades que os docentes exercem como orientagdes
e pesquisas. Estas altera¢des serdo averiguadas.

II Congresso do Sindiprol/ Aduel discute

trabalho e organizacao docentes

O Congresso € 0 6rgdo maximo da organizag¢ao sindical

dos professores da UEL, UENP e FECEA ¢ deve se

reunir a cada dois anos, de acordo com o estatuto do

Sindiprol/Aduel votado no Congresso de Unificacao,

O II Congresso sera realizado no dia 05 de novembro,
sabado, na sede da APP.

Programacao

Pelamanha, as 9h, o professor Jodo Zanetic, ex-presidente
da Adusp, proferira a palestra “Os rumos da universidade e
as implicacdes no trabalho docente”. E a tarde, as 13h30 os
professores da UEL Ariovaldo de Oliveira Santos (depto. de
Ciéncias Sociais) e Renato Lima Barbosa (depto. de Direito)
ministrardo a palestra “O Sindiprol/Aduel em relagdo a

estrutura sindical”. Nos dois periodos, apos as palestras,
os professores se reunirdo em Grupos de trabalho para
posteriormente, em plenaria, tomar as deliberagdes.

Os delegados para o Congresso devem ser eleitos no
departamento, que pode elegerum delegado, necessariamente
filiado ao sindicato, a cada 10 professores ou fragdo. Ou seja,
se houver 11 professores, podem ser eleitos dois delegados,
sendo garantido o minimo de um delegado para cada
departamento. O credenciamento dos delegados e ouvintes
serd realizado no mesmo dia a partir das 8h30.

Para os aposentados, aplica-se a mesma regra e sera
convocada uma assembleia especifica para a elei¢do dos
delegados.



GT de Cultura

Novo SAS, quem paga a conta?

O Departamento de Assisténciaa Satde
(DAS) do governo estadual divulgou os
resultados de uma pesquisa realizada no
portal do servidor sobre a possibilidade da
coparticipagao no financiamento do SAS.
Segundo o governo, 15 mil servidores
responderam a pesquisa, sendo que 79%
aceitam a coparticipagdo ¢ 20% nfo
aceitam. O governo ja comegou a se reunir

PE ONDE VAl SAIR
O RECURSO PARA
O NOVO 5AS7

J antar do

com seguradoras de saide — pois em um
novo modelo a parte intra-hospitalar seria
ofertada por uma destas empresas.

A diretoria do Sindiprol/Aduel alerta
que a enquete virtual ndo pode substituir
a decisdo das categorias reunidas em
assembleia. Além da possibilidade de
fraudes, a pesquisa bloqueia a troca de
ideias e possibilidade de convencimento.
Qualquermodificagdono SAS que implique
em pagamento por parte dos servidores
deve ser debatida profundamente. Além
de contrariar a defesa do dever do Estado
em garantir saude publica e gratuita, a
contribui¢do adicional por um servigo de
saude ja foijulgadainconstitucional quando
o entdo governador Jaime Lerner, ao criar
a ParanaPrevidéncia, tentou cobrar 2%
dos salarios para a manutengao do Fundo
Meédico-Hospitalar.

profes Jores.
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Ao som de Entretantas
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O Grupo de Trabalho de Cultura do
Sindiprol/Aduel ja comeca a planejar
suas primeiras agdes. Seus objetivos
sdo promover uma movimentagao
cultural entre a categoria, agregar mais
professores as atividades do sindicato,
criar espacos de sociabilidade e
estabelecer vinculos mais permanentes
com o movimento artistico da cidade.

Um novo ponto de encontro ja tem
até¢ data para iniciar, nos dias 28 de
outubro e 11 de novembro teremos
as primeiras edi¢des do bar cultural
do Sindiprol/Aduel, que nos fins de

tarde reunira os professores, sempre

acompanhados deuma atragdo musical
ou teatral.

Em breve, divulgaremos mais
informacdes.

Campanha de Filiacao

Os diretores do Sindicato estdo
percorrendo os departamentos para
divulgar as atividades do Sindiprol/
Aduel e convidar os professores que
ainda ndo sdo sindicalizados para o
fazerem. A participagdo nas reunides de
departamento esta criando momentos
importantes de didlogo coma categoria,
tanto ¢ que a diretoria resolveu tornar
esta acdo permanente.

O foco da campanha de filiagdo

FILIE-

¢ a necessidade de fortalecermos a
organizacao docente na UEL, UENP
¢ FECEA. Sabemos que o bloqueio
de medidas de ataque aos professores
e as universidades, como corte de
verbas, arrocho salarial, intensificacao
do ritmo e produtividade, dentre
outras, serdo fruto da unidade dos
professores. As conquistas de nossas
reivindicagdes também dependem de
nossa mobilizacao.
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