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Mesmo com pauta protocolada,
unidade € prioritaria

Sindiprol/Aduel protocolou no
dia 24 de fevereiro a pauta de
reivindicacdo aprovada pelas
assembleias de docentes da FECEA,
UENP ¢ UEL. Demos sequéncia,
dessa forma, a vontade majoritaria dos
professores representados pelo sindicato.

Antes de protocola-la, entretanto, a
diretoria se empenhou durante um ano
para evitar a divisdo do movimento
docente, ja instalada ha bastante tempo.

De um lado, as sec¢des sindicais do
ANDES e, de outro, os sindicatos mistos
que representam docentes e funciondrios
aprofundaram a divisdo do movimento
reivindicativo e se recusaram a sentar ao
redor de uma mesma mesa para discutir
0 encaminhamento unificado da pauta a
ser defendida perante o governo.

Indo abertamente contra a vontade
de todos os docentes das universidades
paranaenses que desejam aunificagao, os
dois grupos de sindicatos rejeitaram de
maneira suicida todas as nossas propostas
de encaminhamento conjunto. Uma
cronologia dessas tentativas podera ser
vista neste jornal.

O Sindiprol/Aduel fez tudo que

estava ao seu alcance para conseguir
a unificagdo Propusemos repetidas
vezes o encaminhamento conjunto
da decis@o na forma de submeter
as assembleias unificadas todas as
alternativas defendidas pelos diversos
sindicatos e, ap6s amplamente debatidos,
que as assembleias, decidissem pela pauta
a ser defendida unificadamente.

Ao contrario de caminhar para um
unico processo que nos fortaleceria
perante o governo, os dois grupos
preferiram, por razdes puramente
burocraticas (controle de aparelho e
disputa pelas bases), afastar-se da via da
unificag@o e criaram a situagdo que, nas
palavras do Secretario de estado Alipio
Leal (SETI), é muito confortavel para o
governo, pois hoje ele se enfrenta ndo
com uma pauta, mas, com trés.

Contudo, a diretoria do Sindiprol/
Aduel entende que, em algum momento,
os proprios professores representados por
esses sindicatos impordo a unificagdo
mediante suas deliberagdes em
assembleias da nossa pauta unificada.

Acima dos interesses particulares de
grupos de sindicalistas esta anecessidade

-Assim vocés estdo facilitando para mim...

de recuperacdo das perdas salariais
acumuladas, a manuten¢do de nossa
data-base ameagada e a retirada de toda
restri¢do na lei 15.512/2007. E em nome

disso que continuamos chamando a
unidade do movimento docente.

Diretoria do Sindiprol/Aduel

Veja também nesta edicao: Reposicdo das perdas de 2010 ameacada, p. 2

Cronologia de acoes do Sindiprol/ Aduel pela unidade, p. 6



Reposicao das perdas de 2010 ameacada.
Preparar a mobilizacao!

Secretario da Fazenda

Luiz Carlos Hauly

anunciou com todo
estardalhago na Assembleia
Legislativa que o governo
ndo tem dinheiro para pagar
qualquer reposi¢do salarial. O
que isso significa? Primeiro,
¢ uma postura padrdo de
todo novo governo exagerar
as dificuldades financeiras,
principalmente quando um
grupo politico substitui outro
no poder. Foi assim quando
Lula e Requido assumiram em
2003 e denunciaram a “heranca
maldita”, é assim agora que o
PSDB substitui o PMDB do
Requido. Segundo, significa
que o governo do Estado estd
dizendo ao funcionalismo
que ndo reconhece o direito
do funcionalismo a reposi¢ao
salarial anual das perdas e a
data-base.

Ao contrario do que
afirmam os sindicatos mistos,
que representam técnico-
administrativos e docentes, € 0
Forum das Entidades Sindicais
do Funcionalismo Estadual, a
Lei 15.512/2007 ndo garante
arevisdo geral de vencimentos
que o inciso X do art. 37 da
Constituigdo Federal prescreve,
pois abre a possibilidade de ndo
repor as perdas deacordo comas
"possibilidades" orgamentarias.

Esta situacao foi claramente
ilustradapelotécnicodo DIEESE
Cid Cordeiro no Semindrio de
planejamento do Forum, no
dia 16 de fevereiro. Cordeiro
enfatizou que no orgamento do
Estado aprovado para este ano
ndo consta um Unico centavo
para custear a reposicdo das

perdas de 2010.

E evidente que o governo
vai arguir, como o fazem todos
0s governos, que o gasto com
salarios ndo pode ultrapassar
o limite estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal
(LRF).Essalei ¢ utilizada como
pretexto paraarrocharos salarios
do funcionalismo. Contudo,
como ja foi demonstrado em
outras edi¢des do nosso jornal
e pode ser visto novamente no
box ao lado, nem a LRF nem a
Constitui¢do Federal coibem a
reposicao das perdas salariais.

Mas o debate sobre 0 nosso
direito a reposi¢ao das nossas
perdas e a revisdo geral de
vencimentos nao se resolve no
plano juridico, mas, no campo
politico. Assim j& o entenderam
ospoliciais civis e militares que,
deacordocomacolunado Celso

Nascimento no Gazeta do Povo
do dia 2 de margo marcaram
assembleia geral para os dias
23, 24 ¢ 25 de margo “como
forma de repudio ao anuncio
do secretario”. E o presidente
do sindicato, André Gutierrez,
ndo descarta a possibilidade de
ser deflagrado um movimento
grevista em todo o estado.

O governo deve saber que
os docentes do ensino superior
também ndo tolerardo que
novamente se acumulem perdas
e mais perdas como desde a
época de Lerner, novas perdas
que se somariam as que nos
devem desde agosto de 1995.

Em todas as universidades
estaduais, portanto, ¢ mais
do que urgente preparar as
mobilizacdes.

O que estd na lei?

Constituicdao Federal, 1988, Art. 37, inciso X:

A remuneragdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderao serfixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso,
asseguradarevisao geral anual, sempre na mesma
data e sem distin¢ao de indices; (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Lei de Responsabilidade Fiscal, de 04/05/ 2000

Art. 22. Averificagdo do cumprimento dos limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao
final de cada quadrimestre.

Paréagrafo unico. Se a despesa total com pessoal
exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, s3o vedados ao Poder ou 6rgao referido no
art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste
ou adequacdo de remuneragdo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenga judicial ou de
determinacdo legal ou contratual, ressalvada
a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constitui¢ao;
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Sindiprol/Aduel protocola pauta em
audiéncia com Alipio Leal (SETI)

o dia 24 de fevereiro, os

diretores do Sindiprol/

Aduel protocolaram a
pauta da campanha salarial dos
docentes (veja fac-simile do oficio
na pagina 5) durante a audiéncia
com o Professor Alipio Leal,
Secretario de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.
Efetivou-se dessa forma a decisdo
dasassembleias realizadas durante
o més de setembro de 2010 na
UENP, FECEA e na UEL.

Na audiéncia, o secretario
informou que a SETI havia
recebido outras duas pautas, a dos
sindicatos mistos ¢ a das segdes
sindicais do ANDES, além de estar
também considerando um pleito
dos reitores que, a semelhanga
das secdes do ANDES, pedem a
alterag¢@o no incentivo de mérito,
naoareposi¢iodas perdas salariais.

Os diretores do Sindiprol/
Aduel enfatizaram na ocasiao, que
as demanda dos docentes sdo: a
reposicao das perdas,amanutengao
da data base em maio e a retirada
das restri¢des na lei 15.512/2007
que condicionamarevisdo geral de
vencimentos ao caixa do governo.
Caso o governo também queira
aumentar o incentivo de mérito,
o Sindiprol/Aduel ndo se oporia,

mas, os diretores explicitaram
ao representante do governador
que ndo renunciariam a reposicao
por uma hipotética alteracdo do
incentivo de mérito.

A preocupacdo do Sindiprol/
Aduel ¢ quendoserepitaaestratégia
tantas vezes utilizada pelo governo
anterior de formar comissdes para
estudar “alternativas” a reposicao
salarial com a anuéncia dos
sindicalistas ereitorias. Comissdes
que levaram anos se reunindo e
nada concluiram. Lembremos que,
de substancial, o governo Requido,
somente retomou a reposi¢do
anual da inflagdo a partir de 2007.
As alteragdes no plano de cargos,
carreiras e salarios dos docentes
— com as injustas distorgdes
provocadas — foram medidas
ditadas exclusivamente pelos
interesses do governo, mas, tiveram
a conivéncia dos sindicalistas que
participavam das comissoes.

O cenario para a repeticdo
da estratégia protelatéria esta
ja desenhado na proposta que
o Professor Alipio Leal fez ao
sindicato de participar de uma
reunido em Curitiba no dia 22
de marco junto com os reitores
e as se¢Oes sindicais do ANDES
para discutir a proposta de

alteragdo do incentivo de mérito
defendida pelas reitorias. Pois,
chama a atencdo que inicie as
discussOes com representantes de
docentes ndo pela reposicao ou
pelo cumprimento da data base,
mas por uma “alternativa” cuja
aplicacao depende de incrementar
recursos financeiros para o custeio
das IES, precisamente na semana
que o Secretario da Fazenda Luiz
Carlos Hauly, com muito alarde,
anunciou as supostas dificuldades
de caixa do governo para honrar
sua obrigac¢do anual de revisdao
geral de vencimentos — data-base.

Durante a audiéncia os
diretores do Sindiprol/Aduel
também questionaram o retrocesso
na autonomia universitaria
que decorre da ingeréncia do
executivo estadual na gestdo das
universidades. Questionou-se
a exigéncia de autorizagdo do
governador para abertura de
concursos publicos e também
para contratacdo de docentes ja
aprovados, provocando situagdes
dramaticas de professores que tem
que aguardar até 12 meses ou mais
para serem contratados apos terem
sido aprovados. Questionou-se
também a falta de estrutura para
o funcionamento auténomo da
UENP.
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Fragmentacao versus unidade

Entenda por que foram protocoladas trés pautas salariais (da mesma categoria) na SETI

m vinte dias, trés pautas salariais foram

protocoladas na SETI (Secretaria de Estado

de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior).
Todas dizem respeito ao salario dos docentes das IEES
(Instituicdes Estaduais de Ensino Superior). No dia
04 de fevereiro foram os sindicatos mistos; no dia 21
as se¢des sindicais do ANDES e, por fim, no dia 24,
foi a vez do Sindiprol/Aduel, que representa 42% dos
professores do estado. Tal situagdo ¢ umaboanoticia para
0 novo secretario, Alipio Leal, afinal, a fragmentagio ¢é
visivel e favorece o governo. Para os servidores, porém
configura-se como um sério obstaculo que deve ser
superado pelo movimento estadual. Compreender quais
sdo estas divisdes € fundamental, elas se manifestam
em dois grupos: o dos sindicatos mistos, que atua em
conjunto com o Férum de Entidades Sindicais e o
das AD’s, Associagdes Docentes, se¢des sindicais do
ANDES. O Sindiprol/Aduel insiste no caminho da
unidade pela base (veja cronologia na pagina 6), mas
diante darecusa dos dois grupos atuarem conjuntamente,
teve que encaminhar a pauta aprovada por sua base nas
assembleias de 2010.

Sindicatos Mistos e o PCCS

Na UEM, Unioeste, Unicentro e¢ Ponta Grossa, ha
sindicatos que representam servidores e docentes, sdo
eles, respectivamente, o Sinteemar, Sinteoeste, Sintesu e
Sintespo. Soma-se ao grupo a Associag@o de Servidores
da UEL, Assuel. Na tlltima pauta protocolada eles pedem:

“1) Reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos
e Salarios dos agentes universitarios e professores”,
propdem uma comissdo para formular uma proposta
que “agrade tanto ao Governo do Estado quanto
aos servidores”. Reivindicam auxilio transporte e
uma camara de negociagdo permanente: “Queremos
dialogar e negociar, democratizando e partilhando as
responsabilidades na gestdo administrativa do Parana”.

No Papel do Professor de setembro de 2010,
abrimos um espaco para que este grupo apresentasse
suas propostas, a diretoria do Sinteemar, escolhida
como “porta-voz” expds que em 2007 aprovaram a
proposta de “equiparag@o do piso com os técnicos de
nivel superior; extensdo da Gratificagdo de Saude aos
docentes, entre outros”. Em 2009, no II Congresso do
PCCS no Encontro dos Servidores foram acrescentadas
as reivindicagdes de “elevacao do percentual do Tempo
Integral e Dedicacao Exclusiva (TIDE) dos docentes de
55% para 95% do salario basico; equiparagio do piso

salarial com outras categorias do Estado ou outra base
de calculo que venha minimizar as distor¢des existentes;
alteragdo do percentual inter-classe de Professor
Associado para Professor Titular de 10% para 30%;
Implemento de no minimo 1/3 no valor de incentivo
a titulagdo para os mestres e doutores nos moldes do
incentivo concedido aos professores especialistas que
passou de 15% para 20%, ou seja, mestre de 45% para
75% e doutor de 75% para 100%”. Por fim, em 2010,
o vale-transporte entrou na pauta.

Secoes sindicais e o incentivo de mérito

O ANDES ¢ o Sindicato Nacional dos Docentes do
Ensino Superior, as associa¢des de cada universidade
sdo suas seg¢oes. Nas IEES do Parana temos o Sesduem,
criado em 2007; Adunioeste, Adunicentro e Sinduepg.
Aprincipal reivindicagdo deste grupo ¢ a atualizagdo no
plano de carreira docente, conforme oficio protocolado
na SETI em 14 de junho de 2010:

“Alterar os atuais indices de incentivo atitulagdes
de especialista, de 20% para 45%, mestres, de
45% para 70%, e de doutores de 75% para 100%.

2. Alterar os atuais indices de interclasses
Adjunto/Associado para25% e Associado/Titular
para 15%”.

Segundo informativo das AD’s, de 20 de janeiro

de 2011, o presidente da Se¢do Docente da Unioeste
(Adunioeste), Luis Fernando Reis, defendeu aretomada
da experiéncia de 2008 de “construcdo coletiva do
atual plano de carreira docente”, que contou com a
participagdo dos dirigentes sindicais docentes, dos
reitores das universidades e de técnicos do Governo
Estadual. “Na ocasido, conseguimos avangar no didlogo
e na formulag¢ao democratica de um projeto que depois
foi aprovado na Assembleia Legislativa”. Além disso,
nas duas reunides que tiveram com o Secretario, em
2011,as AD’sreivindicaram o respeito a data-base, com
reajuste de aproximadamente 5,5% em 2011.

Proposta de Unidade e Reposicdo Salarial

O Sindiprol/Aduel, que representa os professores
da UEL, UENP e FECEA, tem buscado até o momento
fazer com que todas as entidades atuem conjuntamente,
organizando assembleias nas bases, nas quais os docentes
tenham contato comas trés propostas e decidam qual deve
serapresentada ao governo. Estaproposta aparentemente
obvia tem esbarrado na intransigéncia dos dois grupos,
eles recusam-se a dialogar, inclusive, recusam-se a
reconhecer uns aos outros como representagdo dos
docentes.

Além de continuar insistindo neste caminho, a
diretoria encaminhou a decisdo das Assembleias de
2009 e 2010 de reivindicar a reposicdo das perdas
salariais acumuladas pelo ndo cumprimento da obrigagdo
constitucional do Estado fazer a revisdo geral anual
de vencimentos de agosto de 1995 a junho de 2007,
descontado as reposi¢des de marco de 2002 (fim
da greve) e alteragdes dos PCCS de 2005 ¢ 2008. A
categoria decidiu também incluir no célculo a corregdo
das distorgoes introduzidas pelos PCCS de 2005 ¢ 2008.

Esta proposta foi a que unificou todos os sindicatos
de servidores ¢ docentes das IES do Parana, o Comité
Estadual ea APP-Sindicato, antes de 2003. Foi defendida
nas greves de 2000 e 2001/2002, quando os sindicatos
das IES calculavam as perdas acumuladas desde
agosto de 1995 (data da ultima revisdo geral anual de
vencimentos feita pelo governo Lerner), porisso,agreve
estadual de 2000 reivindicava areposi¢do de 41,14%. O
Comité Estadual em defesa do Ensino Superior Publico
aprovou em 19 de maio de 2001 (véspera da greve de
seis meses) o indice de 50,03% a ser reivindicado em
conjunto com os servidores do Estado e a APP. Este
indice representava as perdas acumuladas desde agosto
de 1995 até maio de 2001. Ap6s 2003 s6 o Sindiprol e




a Aduel, que eram entidades separadas,
mas realizavam assembleias conjuntas
da categoria, manteve esta reivindicagdo
historica.

A proposta decorre da necessidade
de definir um indice que seja juridica,
econdmica e politicamente consistente
para defendé-lo ao longo do tempo de
modo a estruturar um movimento capaz
de obrigar o governo anegociar. A defesa
do direito areposi¢ao das perdas salariais
¢aunicaformade superaraimprovisacao
emudangcas frequentes da “reivindicacao”
perante o governo.

Esta reivindicagdo estd amparada
pelo artigo 37, inciso X da Constituigdo
Federal, que assegura a todos os
servidores publicos civis o direito a
"revisdo geral anual, sempre na mesma
" da
remuneracdo destinada aos ocupantes de

data e sem distingdo de indices...

cada cargo efetivo. O escritorio Striker
Trigueiro elaborou um parecer juridico
para o Sindiprol/Aduel, de 24 de maio
de 2010, em que distingue claramente
o instituto da revisdo geral anual de
vencimentos (preceito constitucional) de
toda e qualquer outra forma de reposi¢ao
que o Estado pode fazer, refor¢ando nosso
direito a corrigir o acimulo de perdas.
Este parecer pode ser acessado em www.
sindiproladuel.org.br.

Apautaprotocoladaem 24 de fevereiro
apresenta esta reivindicacdo, que se
traduz em: 19,27% para os auxiliares;
36,52% para os assistentes; 26,42% para
os adjuntos; 17,63% para os associados;
e 28,32% para os titulares. Além disso,
exige a correcdo linear dos salarios
de 2010 a 2011 a partir do Indice de
Pregos ao Consumidor (IPCA) e a “a
retirada da condicionalidade constante
no Artigo Quintoda Lei 15.512/2007 que
remete a ‘disponibilidade orcamentaria e
financeira’ do Estado, uma vez que este
dispositivo restringe o direito a reposi¢ao
anual dos salarios dos professores prevista
na Constituicdo Federal”.

Além destas trés propostas ainda ha
as iniciativas da APIESP (Associagdo
de Reitores) e de algumas reitorias
isoladamente.

O Sindiprol/Aduel continuara

que os docentes possam debater as
diferentes propostas e que decidam

chamando as entidades para que,
independente de suas diferengas,

organizem assembleias conjuntas em entre elas democraticamente. SO assim

Reproducao da pauta de reivindicacées protocolada na SETI.

limao. 5r.
Alipio Santos Leal Neto
Secretdrio Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parand

Senhor Secretirio,

T E——————————

poderemos alcancar em algum momento
a forga suficiente para obrigar o governo
a repor todas nossas perdas acumuladas.

Londrina, 24 de fevereiro de 2011

OF. 18/11

Em face da proximidade da data prevista para a revisdo geral anual dos salérios dos professores das

Instituicdes Estaduais de Ensino Superior (IEES),

o Sindicato dos Professores do Ensino Superior Publico

Estadual de Londrina e Regifo (Sindiprol/aduel), representando os professores da Universidade Estadual de

Londrina (UEL), da Universidade Estadual do Norte do Farand (UENP) e da Faculdade Estadual

de Ciéncias

Econdmicas de Apucarana (FECEA), sua base territorial, solicita as seguintes providéncias:

1. Que sejam reajustados os saldrios dos professores Auxiliar, Assistente, Adjunto, Associado e Titular, de
acordo com a tlabgla abaixo apresentada, recompondo as perdas salariais histéricas, aplicando a eles
05 respectivos indices de reajuste, e que tais valores sejam doravante os da Tabela de Vencimento

Bdsico da Carreira do Professor prevista em lei,

Auxiliar............19.27%
Assisltente........ 36,52%
Adjunto.............26,42%
Associado........17.63%
Titular............... 28,32%

Que, apds reajustados, seja aplicada em primeiro de maio a correcio linear de todos os saldrios, de

acordo com o previsto na Lei 15.512/2007 utilizando-se para tal o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) do periodo correspondente 3 revisio anual de salarips.

3. Que, por iniciativa da SETI, o governo do Estado encaminhe 3 Assembléia Legislativa do Parand a
retirada da condicionalidade constante no Artige Quinto da Lei 15.512/2007 que remete &
“disponibilidade orcamentaria e financeira” do Estado, uma vez que este dispositivo restringe o direito
4 reposi¢do anual dos saldrios dos professores prevista na Constituicdo Federal.

Certo da anuéncia &s solicitagdes, agradeco.

Atenciosamente, ~

A

II I.:l , IJ

Nilson Magagnin Filho

Diretor Presidente do Sindiprol/Aduel
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CRONOLOGIA

O que temos feito pela
unidade na Campanha Salarial

Foi realizada uma reunido no Sindiprol/Aduel em que
compareceram Assuel, Sinteemar, Sintespo, ¢ Sintesu. Os
sindicatos mistos apresentaram suas pautas emrelagdo a lei dareforma
administrativa, a Gratificagao de Saude, além das reivindicacdes de
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adicionais de auxilio transporte, alimentacao, creche, etc. Além disso,
os sindicatos mistos informaram que, por meio do Férum, haviam
encaminhado a SETI a proposta de elevacdo do TIDE para 95% e
equiparacao do piso dos técnicos de nivel superior e dos docentes ao piso dos técnicos
de nivel superior do quadro geral do Estado. Os mesmos sindicatos relataram que
haviam solicitado em audiéncia na SETI que os incentivos de mérito dos mestres e
dos doutores fossem aumentados em 1/3 a mais, ja que o dos especialistas lato-sensu
subiu de 15% para 20% na ultima alteracdo do nosso PCCS. Assim o dos mestres
subiria de 45% para 60% e o dos doutores de 75% para 100%. O Sindiprol/Aduel
reafirmou a defesa da luta pelo salario e a necessidade de unidade do movimento
estadual.

Depois de concluido o processo de unificagdo — realizou
assembleia na UEL. Nessa ocasido, a diretoria apresentou
FEV aos docentes os diversos cenarios e metodologias de calculo das
perdas salariais, as tabelas
salariais dos docentes das

estaduais paulistas e das

federais para efeito de comparacao.

Decidiu-se também iniciar a discussao com
os sindicatos que representam docentes
nas outras universidades estaduais com a
perspectiva de reorganizar o movimento

unificado.

Convidou todos os sindicatos mistos (que representam técnicos
e docentes) e as sec¢des sindicais do ANDES-SN para uma
reunido a ser realizada no dia 8 de maio na sede do Sindiprol/Aduel.

ABR
L2014

Pretendia-se retomar a analise das perdas salariais acumuladas dos
docentes e dos técnico-administrativos das IEES do Parand com o
intuito de organizaruma campanhasalarial unificada. Argumentava-se
que nos ultimos anos a a¢ao dos sindicatos havia perdido a unidade
necessaria ao encaminhamento das demandas de suas bases, fragilizando a luta pela
reposicao das perdas.

Nenhum sindicato compareceu. Em contatos telefonicos
alguns diretores de sindicatos mistos questionaram se as
AD’s do ANDES estariam presentes, pois, caso fosse assim eles
se recusavam a sentar com eles. Algumas AD’s tiveram a mesma

MAI

postura e, finalmente, ninguém compareceu.

Ainda no més de maio, ocorreu uma reunido entre o SindiprolAduel e as segoes
sindicais do ANDES, na sede da Aduem (Maringd). Os dirigentes do sindicato
insistiram na necessidade do encaminhamento conjunto da deciséo por parte das
assembleias docentes acerca de qual indice deveria ser defendido unitariamente por
todas as universidades. O encaminhamento proposto pelo sindicato nao prosperou
porque as AD’s se recusaram a sentar com os sindicatos mistos.

Realizou—se assembleia docente na UEL em que se analisou o
problema da revisdo geral anual de 5% que o governo deveria
efetivar no salario referente a maio, mas estava prometendo
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elabore uma proposta de discussdo dos diversos cendrios ¢ alternativas de calculo
das perdas salariais e que seja amplamente divulgada para a categoria docente. 3)
Realizar assembleias por campi (FECEA, UENP, CAMPUS UEL e HU) para ampliar
abase de deliberagdo da proposta de indice a ser reivindicado pela campanha salarial.

fazé-lo somente em junho, descumprindo desta forma, a data-base
estabelecida por ele mesmo. Aquela assembleia deliberou: 1) Insistir
junto a todos os sindicatos e associagdes para conseguir a unificagdo
do movimento. 2) Que a comissao criada na assembleia de margo

Ainda em junho de 2010 ocorreu uma reunido na ADUEM com o presidente dessa
entidade para avaliar as formas de viabilizar um procedimento que leve a unificacdo
dos docentes.

inco assembleias de docentes da base do Sindiprol/Aduel
foram realizadas nos campi da UENP, FECEA e UEL para
deliberar qual areivindicagao que o sindicato defenderana proxima

campanha salarial. Mais de 80 professores participaram destas SET
assembleias. Destes, 6,2% votaram na proposta de equiparagio ™
do piso com os dos técnicos do QPPE (Quadro Proprio do Poder
Executivo). Amaioria dos docentes, 93,8%, votou pelareposi¢ao

SET

das perdas acumuladas desde agosto de 1995, calculadas pelo
IPCA, descontando as altera¢des do nosso PCCS feitas no final
da greve em 2002 e as introduzidas pelo governo Requido em
2005 e 2008.
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F oienviado oficio atodos os sindicatos mistos e as segdes
sindicais do ANDES do Parana informando adecisao das
assembleias e reiterando a proposta de reunir numa mesma
OUT mesa todas as entidades representativas para organizar o
m encaminhamento conjunto dacampanhasalarial. Defendia-se
naquele oficio o método das assembleias como o espago

qualificado para decidir e para processar as divergéncias.

Houve uma reunido com os sindicatos mistos. Eles

propuseram que o Sindiprol/Aduel aderisse abandeira

deles de negar a existéncia de perdas salariais e de se

JA“ limitar a reivindicar a equiparacdo com os técnicos do

m quadro geral do poder executivo. Em contraposigao a isto,

os diretores do sindicato defenderam a assinatura de uma

carta conjunta de todas as entidades na qual todas as entidades

se comprometeriam a nao protocolar nenhuma pauta em separado e a

preparar assembleias das bases para tirar uma decisdo da pauta conjunta.
Os sindicatos mistos também recusaram esta proposta.

29 de marco

Sexta-feira, as 19h

D iante da negativa das entidades em buscar a unidade,
no anfiteatro maior do CCH

o Sindiprol/Aduel protocolou a pauta aprovada pelas

FEV assembleias de sua base junto a SETI em audiéncia com o ADUEL
m Secretario Alipio Leal. e e e
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Forum despreza debate sobre
perdas salariais

a reunido do Forum das

Entidades Sindicais dos

Servidores Publicos Estaduais,
nosdias 16e 17 defevereiro, osdiretores do
Sindiprol/Aduel enfrentaram aresisténcia
dos sindicatos de servidores para debater
em profundidade a necessidade de uma
pauta que unifique uma campanha salarial
dos servidores.

De inicio, os dirigentes do Forum
informaram que a pauta “unificada”
entre eles (sem a participagdo nem
anuéncia do Sindiprol/Aduel) ja havia
sido protocolada e que cabia ao nosso
sindicato decidir se acatava oundo acatava
a mesma.

Esta pauta inicia com o item “data-
base reposi¢cdo salarial” e embora se
reconheca genericamente que “nos dois
governos do Jaime Lerner (periodo
1995/2003) os servidores tiveram uma
perdasalarial que ultrapassou 150%”,ndo
se define com clareza qual o indice que
se reivindica exatamente para orientar a
campanha. Em relac@o aos docentes das
IES, a pauta do Forum ndo contempla
nenhuma referéncia sequer a bandeira de
equiparacdo com os servidores do quadro
geral, defendida pelos sindicatos mistos.

Ao questionamento dos diretores do
Sindiprol/Aduel de que a pautado Férum
deveria apenas conter as reivindicagoes
que fossem gerais, ou seja, que afetam
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a todas as categorias do funcionalismo
publico estadual, os dirigentes do Forum
reagiram com acusac¢des de que ndo
éramos “solidarios” com as categorias de
servidores mais oprimidos. Bloqueou-se
desse modo qualquer debate sobre o
indice das perdas cuja reposi¢ao deveria
ser reivindicada.

Vale ressaltar que a pauta protocolada
contém pontos tdo especificos como: a
implementacdo de promogao progressioe
definitiva solucdo aos “desenquadrados”
(sic); vale transporte; auxilio alimentagdo
e o direito dos filhos dos servidores a
educacdo infantil. Todas reivindicacdes
legitimas, mas que ndo permitem uma
luta unificada com os docentes do ensino
superior. Contudo, esta evidente objecao
ndo teve acolhida no ambito do Férum.

Outro aspecto desprezado foi
0 questionamento de que a data-
base estivesse garantida. A pauta
protocolada pelo Férum inicia afirmando
precisamente o seguinte: “Com a edigdo
da Lei n°. 15.512/2007 ficou garantido
aos servidores estaduais a revisdo/
recomposi¢do anual dos salarios, que
devera ocorrer sempre no més de maio
de cada ano”. Nao s6 os diretores do
Sindiprol/Aduel questionaram isso, como
o proprio Secretario de Administragdo e
Previdénciaque proferiupalestrano inicio
dos trabalhos declarou que a concessio
de reposicao estava condicionada a Lei

Férum resiste ao chamado a campanha salarial unificada.

de Responsabilidade Fiscal. No mesmo
evento, o representante do DIEESE
informou que no or¢amento do Estado

ndo haviaprevisdo para pagar areposicao.

Contudo, a tentativa de abrir o
debate sobre a necessidade de exigir
que o governo transforme de fato a
lei 15.512/2007 numa lei de data-base
retirando os condicionamentos nela
existentes, tampouco teve acolhida. Em
vez de debater, os dirigentes do Forum
afirmaram diversas vezes que aquela lei
era uma “conquista” do Férum.

A diretoria do Sindiprol/Aduel
considera importante participar da
articulagdo estadual para conquistar a
unidade que os servidores precisam na
sua luta pela reposigdo salarial. Mas
ndo pode se colocar como passivo
coadjuvante e muito menos silenciar
seus posicionamentos criticos emrelagdo
a conducdo da campanha salarial. A
conquista da unidade s6 pode ocorrer
num ambiente que respeite a democracia
sindical, a pluralidade e o direito de todos
expressarem suas posi¢des.




