

















UENP: do mesmo modo que agora se tenta reproduzir na UEL, veri camos um “ agrante
retrocesso na consolidacdo da dedicacao exclusiva docente como Regime de Trabalho”

recdo Académica (DA)".

uma gratificacdo pela disponibili-

(Resolugédo 018/2012 — CADdagao inerente ao cargo, poderao

UENP, grifos nossos)

manter o TIDE apenas se manti-
verem suas atividades de pesquisa

Tal condicionante, no inciso lbu extensdo. Preocupa-nos exata-
do Art. 7°. desconsidera tambémmente o que pode estar aconte-
Lei 14.825/2005 que, em seu Actkndo nas IES com interpretagoes
1°,, inciso VII, alinea “d” explicita:que podem ser feitas a partir de

“VII — Ao Docente em regime deedagdes, no minimo, “equivoca-
Tempo Integral e Dedicagdo Excldas”, como esta da UENP.
siva — TIDE é permitido: Tal letra permite entender que,

[...] primeiro, todo docente em “fun-

d) manter o regime TIDE na@éo ou cargo de provimento em
exercicio de fungcdo ou cargo demissdo” tem automaticamente
provimento em comissao inerenteodlIDE (sem a necessidade da de-
administragdo da instituicdo, comilicagdo a pesquisa e a extensdo),
reducdo da carga horéaria destinalém de acumular o que ja lhe é
da as atividades de pesquisa ou @xrantido pelo exercicio do car-

tensao;”

go, ou seja, sua “funcédo gratifica-

(Lei 14/825/2005, grifos nossosja”. Evidentemente, isto permite

O que se entende, a partir da
Lei citada, é que docentes em
cargos ou fungdes gratificadas da
Universidade podem conservar o
TIDE, com redugdo da carga ho-
raria destinada as atividades de
pesquisa ou extensao, mas nao
podem dispor desta carga horaria
efetivamente. Ou seja, ao assumir
tal func¢do, que ja tem prevista

entender que neste caso, a pos-
sibilidade de comprometimen-
to or¢amentario da Instituigdo ¢é
possivel, podendo gerar, inclusi-
ve, algumas “justificativas® que
sdo apresentadas como negati-
va para o TIDE docente (direito,
conforme Lei 14.825/2005), em
que pese favorecer o atendimen-
to das demandas administrativas
das IES.

Regulamentacao
do TIDE na FECEA
condiciona concessao
ao orcamento

“UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO PARANA - UNESPAR
FACULDADE ESTADUAL DE
CIENCIAS ECONOMICAS DE
APUCARANA -FECEA
RESOLUCAO N. 012/2011

Art. 2°. O Regime de TIDE
somente poderad ser aplicado aos
docentes efetivos com contra-
tos em Regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, na
medida das possibilidades orca-
mentarias e nanceiras da Facul-
dade, observado o disposto na
Lei Estadual n° 14.825, de 12 de
setembro de 2005.

Artigo 7. § 2°. Antes da apre-
ciagdo e delibera¢ao a COPER-
TIDE remetera a solicitagdo
para a Divisao Administrativa e
Financeira (DAF), para analise e
parecer.

Sindicato dos Professores do Ensino Superior Publico de Londrina e Regido



Andes-SN impede
Sindiprol/Aduel de
participar de Congresso

A justificativa burocratica nao nos convence, pois do
Congresso da entidade sempre participam os mais diversos
agrupamentos que sequer sao sindicatos e pessoas muitas

vezes convidadas pelo ANDES.

Durante a semana de 4 a 9 de
margo realizou-se no Rio de Janei-
ro o 32° Congresso do ANDES-SN.
O Sindiprol/Aduel, entidade resul-
tante da unificagdo do Sindiprol e
da Aduel solicitou orientagdo para
participar do congresso, seja como
observador, convidado ou -outra
modalidade. Para nossa surpresa
recebemos a resposta abaixo, in-
formando-nos de que ndo poderi-
amos participar do congresso.

A participagdo nesse congresso
era importante para nosso Sindi-
cato acompanhar os rumos do mo-
vimento docente nacional, dado os
problemas comuns que afetam os
professores do pais. Ademais, no
Estado do Parana, em todas as ou-
tras universidades existem associa-
¢oes docentes — se¢des sindicais do

ANDES - com os quais nosso sin-

dicato precisa se reunir para fazer
encaminhamentos conjuntos.
Embora hoje o Sindiprol/Aduel
nao componha a estrutura do sin-
dicato nacional - devido ao fato
que para isso teria que abdicar do
seu estatuto e adotar o do ANDES
-, tanto a ADUEL quanto o Sin-
diprol estiveram no congresso de
fundacdo da entidade e a ADUEL
foi uma secao sindical até a sua dis-
solu¢do no momento da unificagéo.
Por estas razdes nem imaginava-

mos que pudéssemos ser impedi-
dos de participar do congresso.

A explicagdo burocritica nao
nos convence, pois do Congresso
da entidade sempre participam os
mais diversos agrupamentos: que
sequer sao sindicatos e pessoas
muitas vezes convidadas pelo AN-
DES. O nosso sindicato nao é uma
burocracia alinhada a nenhum
governo, nao tem uma orienta¢ao
oficialista, nem patronal e sempre
se posicionou em defesa dos inte-
resses gerais dos trabalhadores. O

From: Evarisio

Sent: Monday, February 25, 2013 9:18 AM
To: secretaria@andes.org.br

Subject: Participacdo congresso do ANDES

Companheiros,

unico atrito que existia devia-se a
oposicdo da antiga ADUEL a rup-
tura burocratica do ANDES com a
CUT, deliberada em 2005 no Con-
gresso de Curitiba.

Repudiamos esta restri¢do buro-
cratica a participa¢do no congresso
do ANDES que conspira contra a
necessaria unidade do movimento
docente.

Veja abaixo o pedido de orien-
tacdo para participar do Congres-
so e a resposta da presidente do
ANDES:

Somos do Sindiprol/Aduel, sindicato surgido da unificagéio do Sindiprol com a Aduel em Londrina

Parana.

Gostariamos de participar do Congresso do Andes, mas ndo sabemos que opgbes existem para
isso: observadores, convidados, ou outro. Vocés podem nos orientar quanto a isso?

Saudagbes Universitarias
Professor Evaristo Colman
Diretor de Comunicac&o do Sindiprol/Aduel

Carta n2 043/2013

Professor Evaristo Colman,
Prezado Companheiro,

Rio de janeiro, 1° de margo de 2013

Em resposta & sua mensagem, datada de 25 de fevereiro do corrente ano, temos
a informar-lhe que, considerando que os representantes do SINDIPROL/ADUEL ndo se enquadram
nas condigBes estabelecidas pelo artigo 16 do Estatuto do ANDES-SN e nem nas estabelecidas no
artigo 4° do Regimente do 32° Congresso, informamos-lhe que nZo seréd possivel g participacdo

dos companheiros no referido evento.

Professora Marinalva Silva Oliveira
Presidente
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