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Minuta do TIDE
facilita demissao
de professores

Proposta de regulamentacao de
TIDE prevé demissdo sumaria de
docentes, estimulo a privatizacao
e nao contempla dedicacao
exclusiva como regime de
trabalno. Nao entendemos qual
a necessidade de endurecer uma
norma quando as que existem
sao suficientes para tratar as

situacdes que se apresentam.
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19 de marco

Assembleia discutira
ataques ao TIDE

O Sindiprol/Aduel
convoca todos os pro-
fessores para assembleia
que sera realizada no dia
19 de mar¢o, as 9h30 na
Sala de Eventos do CCH,
no campus da UEL. O
ponto unico de pauta é:
discussdo sobre o TIDE.
Comparecal!

Diretoria discute proposta de regulamentacao
do TIDE em audiéncia com Reitoria

L AR

TIDE também sofre
ataques na UENP

O que se vé é uma
indevida compreensao
do TIDE como se fosse
uma “concessio bondo-
sa’ das instancias ges-
toras da Universidade.
O mais grave é que essa
“concessdo’, muitas ve-
zes, é feita sem a clare-
za dos critérios e sem a

definicao transparente
dos procedimentos. Do
mesmo modo que ago-
ra se tenta reproduzir
na UEL, verificamos um
“flagrante retrocesso na
consolidacdo da dedi-
cacdo exclusiva docente

como Regime de Traba-
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Andes-SN impede Sindicato
de participar de Congresso

A justificativa buro-
cratica ndo nos conven-
ce, pois do Congresso
da entidade sempre
participam os mais di-

versos  agrupamentos
que’ sequer sdao sindi-
catos e pessoas muitas
vezes convidadas pelo
ANDES.
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TIDE em perigo

Reitoria quer mudar
TIDE para facilitar

demissao de professores

Proposta de regulamentacao de TIDE facilita demisséo
sumaria de docentes, estimula a privatizacao e nao
contempla dedicacao exclusiva como regime de trabalho.

A reitoria recuou na sua investida
para modificar a regulamentagao do
TIDE. Inicialmente prevista para tra-
mitar nas reunides do CA e do CEPE
em 27 e 28 de fevereiro, agora o pra-
zo foi estendido para o més de abril,
depois de ouvir os docentes nos cen-
tros e departamentos. O posiciona-
mento do Sindicato foi decisivo para
se conseguir esse prazo e ampliar a
discussdo, mas nao foi suficiente
para barrar a iniciativa da Reitoria de
modificar a regulamentacio.

Em face das discussdes no CEPE
e no CA que confirmaram a disposi-
¢do mudancista por parte da reitoria,
e da reagdo contraria dos professores
que procuram o sindicato, o Sindi-
prol/Aduel convocou assembleia de
docentes para tratar deste tema no
proximo dia 19 de marco. Ademais,

solicitou uma audiéncia a Reitoria .

para averiguar os motivos que pro-
vocaram esta iniciativa e manifestar
a sua posi¢do critica em relagdo a
proposta.
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A primeira motivacao:

demitir professores

As manifestacdes da Reitora du-
rante a audiéncia evidenciaram que
a motivagao principal da alteragdo é
a de contar com um mecanismo que
permita demitir o docente que violar
a regulamentacao do TIDE, quer di-
zer, que mantiver outro emprego ou
atividade remunerada regular. Esta
“necessidade” teria surgido, segundo
a Reitora, no Conselho Universitario

‘A regulamentacéao
do TIDE em vigor
ja determina o
tratamento para
o docente que
nao cumpre o seu
compromisso de
dedicacdo exclusiva.”
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durante o julgamento do processo
dos funcionarios técnico-adminis-
trativos que fraudaram diplomas.
Naquela ocasido, a Reitora teria ou-
vido de um professor que os funcio-
narios -s6 poderiam ser demitidos
por fraude se os docentes também
fossem demitidos por descumprir a
regulamentac¢do do TIDE. Nao sabe-
mos 0 que uma coisa tem a ver com a
outra, e nem a Reitora nos esclareceu
a respeito.

Além disso, no seu “direito de res-
posta” a nota do Sindicato que carac-
terizou como retrocesso a proposta
de minuta, a reitoria afirmou que
“a proposta vem para exigir o cum-
primento do dever no exercicio da
atividade publica, pois prevé na sua
discussdo a exoneraciao do docente
que venha descumprir o regime de
TIDE”. E no e-mail na lista docente
do dia 1° de marco a Reitoria afirma
que: “.. ha a proposta de se estabele-
cer a pena maxima prevista no inciso
V do Art. 173 do Regimento Geral.

SUPLENTES

1° Suplente:

Alcides J. Sanches Vergara
2° Suplente:

Ricardo Ralisch

3° Suplente:

Eliel Ribeiro Machado

4° Suplente:

Gilson Jacob Bergoc

5° Suplente:

Vanerli Beloti

6° Suplente:

Jodo Vicente Hadich Ferreira
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1° Conselheiro:
Otavio J. G. Abi Saab
2° Conselheiro:
Nelson Yasuo Fujita
3° Conselheiro:

José Mangilli Junior
SUPLENTES
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Taise E. C. Nishikawa
3° Suplente:
Alexandre Bonetti Lima



Entendemos que o estrito cumpri-
mento da legislacdo ¢ o que se espera
de um funciondrio do publico” Nao
se explica aqui qual a relagdo entre
‘0 que se espera de um funciondrio
publico” e a necessidade de “esta-
belecer a pena maxima prevista no
inciso V do Art. 173 do Regimento
Geral”. Ainda mais que, como a pro-
pria mensagem afirma, esta [a pena
maxima] jd estd prevista no inciso V
do Art. 173 do Regimento Geral.

A regulamentagdo do TIDE em
vigor ja determina o tratamento
para o docente que ndo cumpre o
seu compromisso de dedicagdo ex-
clusiva. O artigo 10° da resolugdo
determina o imediato cancelamento
do TIDE, abertura de Processo Dis-
ciplinar e ressarcimento do que foi
recebido indevidamente.

Os controles e aplica¢ao das nor-
mas sao de competéncia das instan-
cias institucionais, desde a chefia de
departamento e diretores de cen-
tro, até as coordenadorias respecti-
vas onde os projetos se alocam, e a
PRORH, além da auditoria interna.
Cabe as instancias aplicar a regu-
lamentagdo. Mas o que se propde
agora ¢ endurecer a redagao da re-
gulamentagdo e alterar o regimento
geral para facilitar a demissdao dos
infratores.

Em primeiro lugar nao entende-
mos qual a necessidade de endu-
recer uma norma quando as que
existem sdo suficientes para tratar

as situacoes que se apresentam. O

mais serio, porém, ¢ que a modifi-
ca¢do tem como premissa a ideia de
que os docentes sao infratores em
principio, o que é intoleravel numa
republica e mais ainda tratando-se
de funcionarios publicos, subordi-
nados como estao a um conjunto de
deveres claramente definidos.
Reduc¢iao da atividade académica
permitida e estimulo a privatizacao
Outra motivagao que aparece nas
entrelinhas se refere ao estimulo a
prestacdo de servigos. A pretexto de

inserir “atividades novas” ampliam-
se as que estariam contempladas
para se ter direito ao TIDE incluindo
atividades de prestacao de servigos
como as decorrentes de convénios
em geral e as de inovagdo tecnolo-
gica, esta ultima, recentemente re-
gulamentada pelo governo abrindo
as portas das universidades publicas
para as parcerias com empresas pri-
vadas, uso dos laboratorios e equipa-
mentos publicos pelos particulares
para atividades economicas, etc.

Em contrapartida, reduzem-se ar-
bitrariamente de seis meses para 60
horas as atividades tipicamente aca-
démicas que eram permitidas ao do-
cente com TIDE exercer em carater
excepcional e com as devidas autori-
zag0es institucionais.

Resulta de resto contraditério com
o anseio geral dos docentes de se
avancar no sentido de transformar o
TIDE em efetivo regime de trabalho
que, ao invés de se retirar o vinculo
com projetos, se ampliem as “exce-
¢oes’, reforcando no final o condicio-

namento do regime a este ou aquele
projeto.

Nessa mesma dire¢ao chama a
aten¢do também que a minuta de
resolugao reforce em diversas passa-
gens a denominagao de “gratificagao”
para se referir ao TIDE, ferindo a sua
concep¢ao de regime de trabalho
estampada na lei que criou o nosso
PEES:

Restricao da concessao

O Art. 4° da resolugdo em vigor
determina que “o regime de TIDE
serd estendido a todo o pessoal do-
cente, na medida do interesse e das
possibilidades da Universidade”. Ja
no artigo 3° da minuta proposta se 1é
que: “O Regime de TIDE podera ser
aplicado a todo pessoal docente, na
medida do interesse e das possibili-
dades da Universidade”. Esta restri-
¢do que ja havia na resolucao vigen-
te, e que conflita com a concepg¢ao de
regime de trabalho, ndao sé nao é reti-
rada, como ganha uma nova redagao
mais restritiva, pois, ao invés de “serd
estendido’, indicando assertivamen-
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As manifestacdes da Reitora durante a audiéncia evidenciaram que a motivacao principal da alteracao € ¢

te a sua ampliagdo, coloca-se apenas
que “podera ser aplicado’, expressao
que enfatiza a condicionalidade.

Ao contrario da afirmacédo da Rei-
toria de que na minuta se reproduz o
que ja vigorava e que a proposta traz
melhorias e introducdo de situagoes
novas, neste caso ¢ evidente a moti-
vagdo restritiva constituindo-se num
claro retrocesso. E precisamente este
tipo de interpretagdo e de doutrina a

que ¢ aplicado em universidades que

tem menos autonomia que a UEL,
onde muitas vezes se nega a conces-
sao do TIDE ao docente baseado em
supostas restricoes de orcamento.
Basta ver o caso da UENP e FECEA.

Trata-se de uma curiosa atitude
da alta administragdao esta de, por
iniciativa propria, colocar um meca-
nismo restritivo que mais dia, menos
dia pode ser utilizado pelo governo
para atacar a nossa escassa autono-
mia universitaria. Nao podemos es-
quecer que todo ano o governo volta

a investir para colocar as IEES no

meta 4, ou seja, retirar a autonomia
administrativa da universidade e a
competéncia de rodar a prépria folha
de pagamento. ;

TIDE académico vs. TIDE administrativo

Outro problema sério introduzido
pela minuta de resolugdo proposta é
a confusao entre o TIDE como re-
gime de trabalho docente - mesmo

“Trata-se de uma
curiosa atitude da
alta administracao
esta de, por iniciativa
propria, colocar
um mecanismo
restritivo que mais
dia, menos dia
pode ser utilizado
pelo governo para
atacar a nossa
escassa autonomia
universitaria.”

que condicionado a participagao de
projetos — com o TIDE administra-
tivo.

A regulamentagao atual estabele-
ce no seu artigo 4° que: “O regime
de TIDE sera concedido aos do-
centes envolvidos em projetos de
Ensino, Pesquisa e Extensao, regis-
trados nas Coordenadorias compe-
tentes, programas de Capacitagdo
Docente e Atividades Administrati-
vas reguladas por Resolu¢do” Ja na
minuta, se substituim as “Ativida-
des Administrativas reguladas por
Resolugdo” por “ ..e em atividades
administrativas relevantes”. Acres-
centa-se a seguir o paragrafo II que
estabelece que “Sdo consideradas
atividades administrativas relevan-
tes as inerentes aos cargos de Reitor,
Vice- Reitor, Diretores de Centros
de Estudos, bem como as que assim
forem reconhecidas pelo Conselho
de Administra¢ao”.

Ha nesta proposta dois perigos. O

-
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primeiro € que se amplia a varieda-
de de atividades nao docentes para
justificar o TIDE académico, mis-
turando-se, portanto, duas logicas,
dois principios que ja sdo regula-
dos por instrumentos diferentes. O
TIDE académico esta previsto na lei
do PCCS docente. O TIDE adminis-
trativo no Estatuto do Funcionalis-
mo Publico. Esta mistura carrega o
perigo de o governo vir um dia que-

rer tratar todo TIDE como previsto

no Estatuto do Funcionalismo Pu-
blico, quer dizer, como gratificagdo
apenas, com o consequente prejuizo
de retira-lo do calculo da aposenta-
doria.

O outro perigo ¢ o poder que se
confere ao CA de decidir o que sdo
atividades administrativas relevan-
tes num quadro - criado pela pro-
pria resolugdo — em que os diretores
de centro poderiam se acolher a ati-
vidade administrativa para ter di-
reito ao TIDE, desvinculando-se de

y & a de contar com um mecanismo que permita demitir o docente que violar a regulamentacao do TIDE

vez da funcdo docente. Este contex-
to a ser criado pela nova resolugdo
sinaliza com a possibilidade de se
constituir uma burocracia univer-
sitaria de docentes desvinculados
da docéncia que, na medida em que
teriam seus TIDEs garantidos pela
atividade administrativa, perderiam
o estimulo para ocupar-se da ativi-
dade fim do professor.

Mudar o TIDE s6 se for para avancar

Estes breves apontamentos servem
apenas para indicar que a proposta de
mudanga é um claro retrocesso, pois
reforca restricdes que hoje ficam di-
luidas, estimula a privatizacdo, con-
funde a natureza do TIDE docente
com o administrativo e principal-
mente é motivado por uma suposta
necessidade de moralizar a conduta
de funcionarios publicos ameagando
com a “a pena maxima’ aqueles que
violam a regulamentagdo da dedica-
¢do exclusiva.

A regulamentagdo vigente nao

;

cria problema algum para os profes-
sores que se dedicam exclusivamen-
te a docéncia a ndo ser a vinculagdo
compulséria a projetos de pesquisa e
extensdo. Tampouco cria problema a
institui¢do para apurar e punir os ca-
sos (minoritarios) em que os docen-
tes se desviem da norma. Quer dizer,
nao ha motivo plausivel para intro-
duzir as mudangas propostas. Por
isso, o projeto tem que ser arquivado.

O movimento docente no Estado
do Parana esta se organizando para
arrancar mudancas que melhorem
as condicoes de trabalho docente,
reivindicando este ano a abertura de
negociagao com O governo para con-
seguir o incremento no incentivo por
titulacdo. Nesse mesmo movimento,
devera pautar-se também a alteragdo
da lei que determina o TIDE, para
retirar dele qualquer condicionalida-
de e vinculagdo a projetos. Por isso
afirmamos que mudar o TIDE, s6 se
for para avangar.
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TIDE também sofre
ataques na UENP

O gue se vé € uma indevida compreensao
do TIDE como se fosse uma ‘concessao
bondosa’ das instancias gestoras da Universidade.

O ataque ao TIDE como regime
de trabalho ndo é uma novidade.
Infelizmente, na UENP - seja por
ingenuidade ou por alguma in-
tencionalidade nao declarada - de
fato a gestio do TIDE caminha
numa linha contrdria a prépria
legislacao que ampara este regime
de trabalho. Assim, ao invés de
fortalecer a luta pela efetiva apli-
cacdo do TIDE como regime de
trabalho (o que ndo exigiria con-
dicionantes), o que se vé é uma
indevida compreensio do TIDE
como se fosse uma “concessdo
bondosa” das instdncias gestoras
da Universidade. O mais grave é
que essa “‘concessio’, muitas vezes,
é feita sem a clareza dos critérios e
sem a defini¢do transparente dos
procedimentos. Do mesmo modo
que agora se tenta reproduzir na
UEL, verificamos um “flagrante

retrocesso na consolidacio da de-

dicagdo exclusiva docente como
Regime de Trabalho”.

Como evidéncia deste “flagran-
te”, podemos observar a impro-
priedade que aparece na Resolu-
¢ao 018/2012 - CAD/UENP, que
considera equivocadamente a Lei
Estadual no. 6.174/1970 (Estatuto
do Servidor do Estado do Para-
na) e, desconsiderando a Lei no.
11.713/1997 (que trata da Carrei-
ra do Magistério do Ensino Supe-
rior), une a primeira Lei citada a

Lei no. 14.825/2005 (que regula-
menta o TIDE para o Magistério
do Ensino Superior) para justi-
ficar, numa mesma resolucdo, o
TIDE docente e o administrativo.
Isto ¢ inadequado, pois é necessa-
rio que existam duas resolugdes:
uma que trate do TIDE adminis-
trativo - que se pauta no Estatuto
do Servidor do Estado do Para-
nd, Lei no. 6.174/1970 - e outra

que trate do TIDE docente - Leis:

11.713/97, sobre a carreira docen-
te do Magistério do Ensino Supe-
rior e, 14.825/2005, sobre o TIDE).
Como todo Estatuto, o do servidor
nao pode ser aplicado ao Magisté-
rio Superior sem considerar as es-
pecificidades do mesmo, tratadas
pelas outras duas Leis indicadas.

Neste sentido, ao tentar esta
“uniao”, a Resolugdo citada enve-
reda por um caminho “perigoso”
ao interpretar, em seu artigo 1°
que “O Regime de Tempo Integral
e Dedicagao Exclusiva - TIDE - é o
exercicio da atividade docente sob
a forma de dedicacao exclusiva a
Universidade, conforme disposto
em lei e neste Regulamento” (Re-
solugdo 018/2012 - CAD/UENP,
grifos nossos).

Tal interpretagao afronta a pro-
pria Lei 14.825/2005 que define
o TIDE, explicitamente, em seu
artigo 1°, inciso III, da seguinte
maneira: - “Entende-se o Regime

de Tempo Integral e Dedicagao
Exclusiva - TIDE da carreira do
Magistério Publico do Ensino Su-
perior do Parand, como dedicagao
exclusiva as atividades de Pesquisa
e Extensao” (Lei 14.825/2005, gri-
fos nossos).

Afirmamos que afronta, pois, ao
nao se definir “atividade docente”
e ao se submeter o TIDE a dedica-
¢do exclusiva a Universidade, por
exemplo, abre-se caminho para
a concessdo do TIDE como “gra-
tificacao” e ndo como Regime de
Trabalho. Demonstra-se isso na
sequéncia na mesma Resolucdo
quando encontramos a seguinte
disposi¢ao no Art. 7°. Do Capitulo
II, que transcrevemos literalmen-
te:

“CAPITULO IL

DAS CONDICOES DE CON-
CESSAO DO REGIME DE TIDE

Art. 7°. O Regime de TIDE so-
mente pode ser aplicado ao docente
que:

I - estiver em consecu¢do de
projetos de pesquisa e/ou exten-
sdo, atuando como coordenador
geral do projeto ou colaborador, de
acordo com regulamentag¢do pro-
pria das respectivas Pré-Reitorias;

II - exercer fungdo ou cargo de
provimento em comissdo inerente
a administracdo superior da Insti-
tuicdo, nivel de Direcdo e Assesso-
ramentos Superiores (DAS) ou Di-

6
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UENP: do mesmo modo que agora se tenta reproduzir na UEL, verificamos um “flagrante
retrocesso na consolidagdo da dedicacdo exclusiva docente como Regime de Trabalho’

re¢do Académica (DA)”.
(Resolugdo 018/2012 - CAD/
UENRP, grifos nossos)

~Tal condicionante, no inciso II
do Art. 7°. desconsidera também a
Lei 14.825/2005 que, em seu Art.
1°., inciso VII, alinea “d” explicita:

“VII - Ao Docente em regime de
Tempo Integral e Dedicagao Exclu-
siva — TIDE é permitido:

(Y

d) manter o regime TIDE no
exercicio de fung¢do ou cargo de
provimento em comissdo inerente d
administra¢do da institui¢do, com

redugdo da carga hordria destina-

da as atividades de pesquisa ou ex-
tensdo;”
(Lei 14/825/2005, grifos nossos).

O que se entende, a partir da
Lei citada, é que docentes em
cargos ou fungdes gratificadas da
Universidade podem conservar o
TIDE, com redugdo da carga ho-
raria destinada as atividades de
pesquisa ou extensdo, mas nao
podem dispor desta carga horaria
efetivamente. Ou seja, ao assumir
tal func¢do, que ja tem prevista

uma gratificagao pela disponibili-
zagdo inerente ao cargo, poderao
manter o TIDE apenas se manti-
verem suas atividades de pesquisa
ou extensao. Preocupa-nos exata-
mente o que pode estar aconte-
cendo nas IES com interpretacdes
que podem ser feitas a partir de
redagdes, no minimo, “equivoca-
das”, como esta da UENP.

Tal letra permite entender que,
primeiro, todo docente em “fun-
¢d0o ou cargo de provimento em
comissdo” tem automaticamente
o TIDE (sem a necessidade da de-
dicagdo a pesquisa e a extensdo),
além de acumular o que ja lhe é
garantido pelo exercicio do car-
go, ou seja, sua “funcéo gratifica-
da”. Evidentemente, isto permite
entender que neste caso, a pos-
sibilidade de comprometimen-
to orcamentario da Instituicao é
possivel, podendo gerar, inclusi-
ve, algumas “justificativas® que
sao apresentadas como negati-
va para o TIDE docente (direito,
conforme Lei 14.825/2005), em
que pese favorecer o atendimen-
to das demandas administrativas
das IES.

Regulamentacdo -
do TIDE na FECEA
condiciona concessao
a0 orcamento

“UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO PARANA - UNESPAR
FACULDADE ESTADUAL DE

~ CIENCIAS ECONOMICAS DE

APUCARANA -FECEA
RESOLUCAOQO N. 012/2011

Art. 2°. O Regime de TIDE
somente poderd ser aplicado aos
docentes efetivos com contra-
tos em Regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, na
medida das possibilidades or¢a-
mentarias e financeiras da Facul-
dade, observado o disposto na
Lei Estadual n° 14.825, de 12 de -
setembro de 2005.

Artigo 7. § 2°. Antes da apre-
ciacdo e deliberacdo a COPER-
TIDE remetera a solicitacdo
para a Divisdo Administrativa e

- Financeira (DAF), para andlise e

parecer.”
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Andes-SN impede
Sindiprol/Aduel de
participar de Congresso

A justificativa burocratica nao nos convence, pois do
Congresso da entidade sempre participam os mais diversos
agrupamentos que sequer sao sindicatos e pessoas muitas

vezes convidadas pelo ANDES.

Durante a semana de 4 a 9 de
margo realizou-se no Rio de Janei-
ro o 32° Congresso do ANDES-SN.
O Sindiprol/Aduel, entidade resul-
tante da unificagdo do Sindiprol e
da Aduel solicitou orientagdo para
participar do congresso, seja como
observador, convidado ou -outra
modalidade. Para nossa surpresa
recebemos a resposta abaixo, in-
formando-nos de que ndo poderi-
amos participar do congresso.

A participagdo nesse congresso
era importante para nosso Sindi-
cato acompanhar os rumos do mo-
vimento docente nacional, dado os
problemas comuns que afetam os
professores do pais. Ademais, no
Estado do Parana, em todas as ou-
tras universidades existem associa-
¢oes docentes — se¢des sindicais do

ANDES - com os quais nosso sin-

dicato precisa se reunir para fazer
encaminhamentos conjuntos.
Embora hoje o Sindiprol/Aduel
nao componha a estrutura do sin-
dicato nacional - devido ao fato
que para isso teria que abdicar do
seu estatuto e adotar o do ANDES
-, tanto a ADUEL quanto o Sin-
diprol estiveram no congresso de
fundacdo da entidade e a ADUEL
foi uma secao sindical até a sua dis-
solu¢do no momento da unificagéo.
Por estas razdes nem imaginava-

mos que pudéssemos ser impedi-
dos de participar do congresso.

A explicagdo burocritica nao
nos convence, pois do Congresso
da entidade sempre participam os
mais diversos agrupamentos: que
sequer sao sindicatos e pessoas
muitas vezes convidadas pelo AN-
DES. O nosso sindicato nao é uma
burocracia alinhada a nenhum
governo, nao tem uma orienta¢ao
oficialista, nem patronal e sempre
se posicionou em defesa dos inte-
resses gerais dos trabalhadores. O

From: Evarisio

Sent: Monday, February 25, 2013 9:18 AM
To: secretaria@andes.org.br

Subject: Participacdo congresso do ANDES

Companheiros,

unico atrito que existia devia-se a
oposicdo da antiga ADUEL a rup-
tura burocratica do ANDES com a
CUT, deliberada em 2005 no Con-
gresso de Curitiba.

Repudiamos esta restri¢do buro-
cratica a participa¢do no congresso
do ANDES que conspira contra a
necessaria unidade do movimento
docente.

Veja abaixo o pedido de orien-
tacdo para participar do Congres-
so e a resposta da presidente do
ANDES:

Somos do Sindiprol/Aduel, sindicato surgido da unificagéio do Sindiprol com a Aduel em Londrina

Parana.

Gostariamos de participar do Congresso do Andes, mas ndo sabemos que opgbes existem para
isso: observadores, convidados, ou outro. Vocés podem nos orientar quanto a isso?

Saudagbes Universitarias
Professor Evaristo Colman
Diretor de Comunicac&o do Sindiprol/Aduel

Carta n2 043/2013

Professor Evaristo Colman,
Prezado Companheiro,

Rio de janeiro, 1° de margo de 2013

Em resposta & sua mensagem, datada de 25 de fevereiro do corrente ano, temos
a informar-lhe que, considerando que os representantes do SINDIPROL/ADUEL ndo se enquadram
nas condigBes estabelecidas pelo artigo 16 do Estatuto do ANDES-SN e nem nas estabelecidas no
artigo 4° do Regimente do 32° Congresso, informamos-lhe que nZo seréd possivel g participacdo

dos companheiros no referido evento.

Professora Marinalva Silva Oliveira
Presidente
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