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Mobilizacao continua

Esta edicdo traz um balanco do movimento, uma avaliacio sobre
~ as financas do estado, informacdes sobre o Meta4, sobre a
acao contra as'alteracoes da Paranaprevidéncia
e, ainda, debate a autonomta umversntana

0is meses nos
' separam do en-
cerramento * do

movimento grevista de-
flagrado em fevereiro e
suspenso em 23 de junho
deste ano. O registro do
movimento, feito em vi-
deos e fotos, esta sendo
organizado . para poste-
rior publicagao, mas vale
lembfar que dois jornais
especiais
cionados para registrar a
primeira greve das duas
mais
des ptblicas do Parani, a
'UENP e da UNESPAR,
esta com o registro da
greve no Campus de Apu-
carana. BFles podem ser

jovens universida-

foram confec-

acessados no site do Sl_n—
diprol/Aduel. -

No periodo, em meio
a retomada das atividades
académicas, o movimento
no sentido da normali-

" dade esta ésbarrando.nas

dificuldades objetivas de
funcionamento da univér—
sidade, quer seja pela falta
de pessoal e de recursos,

.quer seja porque pairame-

xpectativas com relagao ao
cumprimento das promes-
sas feitas pelo governo.

Ao longo desse petriodo -

instalaram-se as mesas de

negociacio  permanente

-junto a SETT e teve inicio

o trabalho da comissao que
estuda a saida da UENP e

UNESPAR do ‘sistema
Meta4. Porém, objetiva-
mente, tivemos um pri-
meiro compromisso Nao
cumprido pelo governo: o
prazo estabelecido por ele
proprio para a nomeagiao
dos docentes concursados
expirou em 31 de julho
sem as nomeacoes de mais
de 400 docentes ¢ servido-
res técnico-administrativos
das IEES no estado, for-
cando o movimento sin-
dical a retomar as acoes de
mobilizacio.

- Este jornal apresenta
um balanco do movimen-
to grevista, uma avaliagao

sobre a realidade financei-
ra do estado, informacdoes

sobre o grupo de trabalho
do Meta4, sobre a agdo ju-
dicial contra as alteracoes
da Paranaprevidéncia e,
ainda, discute 2 submissio
das IEES publicas ao go-
verno ao debater a auto-
nomia universitaria.

Sdo textos prepara-
dos para dar sustentagao
ao processo de mobili-
zag¢do que continua com
as reunides regulares do
Comando Docente, com
a participacio nos espa-
cos de conversa com o
governo, mas que, pro-
vavelmente, exigira acoes

contundentes de todos na .
defesa da universidade pi-

blica e gratuita.

Tela mostra a pauta

"'de reivindicacdes do

professores

da UEL durante
assembleia: .
mobilizagdo continua
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Lic6es do movimento grevista

Como resisténcia as'tentativas do governo de tirar direitos dos
serv1dores, a greve expds problemas importantes no movimento
docente e serviu para apontar novos caminhos

greve que 0s docerﬁes da
UEL, UENP ¢ UNESPAR-
-Apucarana suspenderam no
ultimo dia 25 de junho, e da qual par-
ticiparam professores das sete uni-
versidades estaduais, servidores das
penitenciarias, do Judiciario, do De-
tran e de outras categorias foi, desde
0 seu inicio, uma greve politica, ex-
'pressando a resisténcia a tentativa do
governo de retirar direitos.
O governo, que mentiu durante a
campanha eleitoral sobre as finangas
do Estado, declarou-se em bancarro-

ta no inicio do mandato para justifi-

car o “ajuste fiscal”’, eufemismo com
que se designou o pacote de medidas
contra os direitos dos servidores pu-
blicos. Para realizar este aperto “im-
portou” um especialista em liquidar
direitos a mando do PSDB nacional,
Mauro Ricardo Costa, que ja prestou
esse_tipo de servigo-sujo em Minas
Gerais, na Bahia, no Espirito Santo e

i

em Sdo Paulo. Foi dele a iniciativa do
primeiro “pacotaco” aprovado sem
alarde pela Assembleia Legislativa do
Estado (ALEP) ao apagar das luzes
de 2014, que aumentou impostos e
estabeleceu o desconto da previdén-
cia aos servidores aposentados.

O “ajuste fiscal” nada mais ¢ do

que uma redistribuicio da arrecada-

cao dos tributos em favor dos empre-
sarios que abastecem as campanhas
eleitorais e precisam ser beneficiados

nas licitacdes e obras que realizam -

ou vendem ao governo, alimentan-
do a corrupgio. Nao foi casual, por-
tanto, o alinhamento da ALEP e do
Judiciario com o governo, pois estes
poderes também se beneficiam da
distribuicao do fundo publico e dos
favores do Executivo.

A greve do funcionalismo come-
¢ou com muita forca e radicalidade. O
ponto de partida foi uma multitudina-
tia assembleia dos professores da rede

Anfiteatro Pm1cao lotado: assembleias massivas foram Yeﬂexo de

uma greve ativa e combativa sustentada na democracia sindical

® EXPEDIENTE
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estadual, realizada em Guarapuava no
dia 7 de fevereiro. No dia 10 de feverei-
ro vatias categorias de servidores ocu-
param a ALEP e no dia 12 impediram
que os deputados do governo — que
haviam ,ingressado num camburdo —
aprovassem o confisco do fundo da Pa-
ranaPrevidéncia, obrigando o governo
a retirar temporariamente o projeto de

lei. As imagens da aguerrida resisténcia
dos servidores paranaenses ocuparam

o hoticiatio nacional e internacional,
influenciando a luta dosservidores de

outros estados que também entravam -

>

em greve.

No entanto, ap6s a suspensao da.gre-
Ve em margo, O gOoverno reapresentou
projeto de confisco do fundo previden-
ciario — agora repassando a ParanaPre-
vidéncia a conta das aposentadorias e
pensdes custeadas pelo tesouro estadu-

al — e o fez aprovar no dia 29 de abril,

mobilizando para isso uma operacao de
guerra contra os servidores que se ma-
nifestavam no Centro Civico. A revolta
contra o massactre colocou novamente
os servidores na greve e, na sequencia,

o movimento se transformou na defesa-

da data-base.

Sete universidades em greve

Sob a influéncia do movimento
dos professores da rede, docentes e
funcionarios das sete universidades,
uma apoOs outra, entraram em greve
com a expectativa desta se estender
a todos os outros setores do funcio-
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“nalismo publico estadual. E, embora
nao tenha se configurado uma greve
geral dos servidores, diversos setores
paralisaram suas atividades, de modo
descontinuo. Quem sustentou 0 mo-

vimento do comeco ao fim foram os |

docentes e funcionirios da rede es-
tadual ¢ das sete universidades. Es-
tudantes de algumas IEES também
aderiram ao miovimento. '

O protagonismo das universidades
nesse movimento foi motivado pelos
ataques especificos as IEES. Desde
2013, o governo vem limitando a sua ja
testrita autonomia, restringindo o cus-
teio e ameagando colocar a gestio das
folhas de pagamento no sistema cen-
tralizado em Curitiba (RH-Meta 4). No
“pacotaco” de janeito aprofundou-se
a agressao a autonomia e ao custeio —
custeio zero e projeto de “autonomia”

financeira. Esse conjunto se agregou

a0 calote dado pelo governo que nao
pagou o ter¢o constitucional de férias
e nao repassou o custeio do dltimo tri-
mestre de 201'4; empurrando funciona-
rios e professores das universidades. a
greve junto com os professbres da rede
estadual de educacio.

No entanto, embora a adesio e
combatividade das bases tenha sido
alta, o movimento nio conseguiu
superar a desagregacio de suas di-
recoes, tendo sido realizado’ sem a
constituicao de um comando unifica-
do de greve no Estado. O Sindiprol/
Aduel, fruto da unificacao do Sindi-
prol e da ADUEL em 2009, fez um
esforco no sentido de buscar a unifi-
cacio do movimento, no entanto nao
viu a superacao da divisao.

-

A greve na base do
Sindiprol/Aduel

Aproveitando a experiéncia de
outras greves, foram constituidos os
comandos de base nas assembleias, o
que ampliou o alcance da mobiliza¢iao
. elegitimidade'da greve. Estes coman-
dos se desdobraram no trabalho in-
cansavel das_diversas comissdes que
deram vida a0 movimento ocupan-
. do as ruas, estadios, pragas, Camaras

municipais e a imprensa. Assembleias
massivas foram o reflexo de uma gre-

_ve ativa e combativa que se sustentou

em ampla democracia sindical.

Todas as avaliagdes feitas pelos do-
centes da UENP e da UNESPAR-
-Apucarana coincidem em apontar a
importancia desta greve no aprofunda-
mento da ofrganizacdo sindical dessas
universidades e na emergéncia de uma
identidade universitaria mais definida.
A greve pautou demandas que estavam
abafadas pela estrutura burocratica e a
mobilizagao dos docentes prossegue
depois da greve. A retirada destas duas
universidades do sistema RH Meta-
4, que o governo
se comprometeu a
efetivar no final da
greve, deve ser um
importante passo em
dir-e(;io a autonomia
destas e na resistén-
cia aos ataques as de-
mais universidades.

A constituicao
de comandos
com docentes
novos indica boas
perspectivas de
renovacao dos

cialmente o fato do governo ter con-

seguido colocar a mio nos recursos

do fundo previdenciario, embora nao "
da maneira pretendida inicialmente

e, de outra parte, o confisco salarial

resultante do nao cumprimento da

data-base. ?

Por outro lado, também como
balanco, temos a instalacio da mesa
permanente de negoéiaéﬁo com o go-
verno através da SETT e os trabalhos
para retirar a UENP e UNESPAR do
Sistema RH META-4. Tampouco se
pode desprezar a importancia da gre-
ve ter barrado o Grupo de Trabalho
para implementar uma proposta. de

“autonomia” nos’
moldes que interes-
savam ao governo.

No~ ambito da
organizacao sindi- -
cal, a greve propi-
ciou a constituicao

. de comandos com-
postos com muitos

a'l,No Zaso da UEL, quadros docentes. %ox(;os

e@ oS aspectps do movimento pas. uplverﬂ ades
gerais de custeio, 3 i indicando boas
autonomia e contra- Slndlcal

'gagié de docentes, a
greve expos alguné problemas impor-
tantes. Os principais foram o poder
dos cursos pagos que se opuseram ao
movimento de greve e o alinhamento
da reitoria com o governo, manifestado
na timidez em defender o movimento
de greve, e na submissao da universi-
dade as determinagoes do governo,
omitindo do publico, na maior parte
do tempo, as reais condigdes de fun-
cionamento da universidade.

Como balanco geral ressalta ini-

Professores
foram cobrar
uma posicao

da reitoria,
que meostrou
timidez em

defender o

movimento

grevista

perspectivas de re-,
- novagao dos qua-
dros do movimento sindical. Quanto
a organizagao estadual, a assembleia
que suspendeu a greve deliberou que
nosso sindicato proponha a realiza-
¢ao de um congresso com delegados -
eleitos pelas assembleias de base para
reestruturar o Comité Estadual em
Defesa do Ensino Superior Puablico.
Esperamos que esta proposta inicie o
caminho da superagao da fragmenta-
¢ao e divisao do movimento docente

no Parana.

Sindicato dos Professores do Ensino Superior Publico de Londrina e Regido
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Autonomia Universitéria se exerce!
Sobre a nomeacao dos concursados.

Governo nao cumpre compromisso assumido durante a greve e
Sindiprol/Aduel pede ao Conselho Universitario que assuma sua
atribuicao constitucional e nomeie os docentes

conflito  provocado pela

nao-contratacio dos 94

professores concursados na
UEL trouxe a luz um problema es-
trutural: as administragdes (reitorias
e conselhos), ao longo do tempo, re-
nunciaram a exercer a autonomia da
universidade. Aproveitando-se disso,
os governos de turno atropelam e
restringem ainda mais o exercicio da
precaria autonomia. 3

O governo Richa, que havia assi-
nado um compromisso de nomeagao
dos concursados até final de julho, nio
cumptiu a promessa. Diante disso, o
Sindiprol/Aduel protocolou pedido ao
Conselho Universitatio para que este
exerca a autonomia conferida as univer-
sidades pelo artigo 207 da Constituigao
Federal e 180 da Constituicao Estadual,
e nomeie os docentes.-

A reagao da reitoria foi inicialmen-
te sonegar ao Conselho Universita-
tio (C.U.) a deliberagio desse pedido.
Quando foi obtigada pelo C.U. a pau-
tar o assunto, encomendou um pare-
cer em que defendia o “direito do go-
vernador” se imiscuir na autonomia
administrativa da universidade basea-
do num simples decreto que afronta a
lei. Na pratica assumiu um posiciona-
mento anti-autonomista.

No dia 6 de fevereiro os
professores da UEL fizeram a
primeira-assembleia, em reacdo
ao pacote de medidas anunciadas
pelo-governo do Estado em
janeiro.

No dia 9 de fevereiro, foi aprovado o
indicativo de greve. Nesse mesmo
dia, comeca a greve dos professores
da rede estadual de ensino,
“exatamente no inicio do ano letivo.
Professores da UEL e APP fizeram

ato conjunto logo depois.

Reuniéo do C.U que deliberou que todo o processo de contratagéo
de docentes e técnicos deve ocorrer dentro da Universidade

A gravidade da situagao levou a as-
sembleia docente, no dia 18 de agos-
to, a referendar o posicionamento do
sindicato ¢ deliberou fazer uma ma-
nifestacdo na sessio do C.U. da UEL
do dia 20. Pesou nessa decisao o fato
de que somente no Parana ocorre
essa ingeréncia, pois, em todas as uni-
versidades federais e nas estaduais,
como as de Sao Paulo, quem nomeia
é a propria instituicio. Ademais, evi-
denciou-se a incoeréncia da reitoria

- Decisao tomada

em reuniao do
C.U. reuniao
significa

que a universidade

reconhece que.
a sua autonomia

depende de querer

" exercé-la

O movimento grevista na UEL
comecou no dia 12 de fevereiro
com a paralisacéo das atividades.
O "pacotaco” previa cortes de
direitos e o sague do fundo da
ParanaPrevidéncia.

A greve fol suspensa no dia 18
de marco com a promessa do
governo de que ndo mexeria
“ho ParanaPrevidéncia sem um
amplo debate com os servidores
publicos. ;



_aceitar, de um lado, a ingeréncia do
governo na nomeacio de concursa-

dos e, de outro, exercer o poder de

nomear quem’ nao é concursado, os

cargos comissionados, muitos dos
quais sequer estio previstos em lei.

No dia 20, o Conselho deliberou’

por unanimidade que “todo e pro-
cesso de contratacio de docentes e
técnicos administrativos, inclusive a
nomeagao, deve ocorrer dentro da
Universidade, com base no artigo 207
da Constitui¢ao Federal e no artigo
180 da Constituicao Estadual”. Ade-
mais, deliberou empreender . todas

as agoes para garantir a autonomia

‘de forma permanente. Uma dessas

agoes deve ser 0 questionamento da
constitucionalidade dos decretos do
governo que restringem a autonomia.

Esta decisdo significa que na prati-
ca a universidade reconhece que a sua

autonomia depende de querér exer-'

cé-la. Isso implica colocar limites a
ingeréncia do Estado que tem trans-
formado as universidades em apéndi-
ces do-governo e imaginam que sua
fungdo seja se submeter aos desejos

do governador.

Manifesto do Sindiprol/Aduel aos
membros do Conselho Universitario:
_pela autonomia universitaria

-

Sindiprol/Aduel participa de Comissao
que discute Autonomia- :

Uma comissdo nomeada pelo Conselho Universitario da UEL
(C.U.), com a participagao de representantes das entidades de do-
centes, estudantes e servidores técnico-administrativos, esta traba-
lhando desde o inicio deste ano para preparar um amplo debate
no interior da institui¢do sobre os virios aspectos que envolvem a
Autonomia Universitaria. =~ 5 ]

- A'ideia é permitir que a comunidade universitiria como um todo
discuta o tema num momento em que o exercicio da Autonomia
Universitaria, prevista nas constitui¢des Federal ¢ Estadual, tem
sido flagrantemente solapada. . *

A proposta envolve a divulgacio de um relatétio sobre O assunto
aprovado pelo C.U. em 2014, com as devidas atualizacoes, e a reali-
zagio de debates nas varias instincias formais da Universidade, pelas
entidades ~ repre- >
sentativas e ain-
da, a realizacio de
debates conjuntos

-a acontecer até o
final deste ano.

- O Sindiprol/
Aduel disttibuiu re-
centemente aos do-
centes-uma publica-
cao (veja a imagem
das capa), elaborada
em conjunto com
entidades de docen-
tes das demais TIEES,
contendo uma sé-
tie de documentos
que podem servir
de subsidio para
os debates. Se vocé
nao trecebeu, solici-
te seu exemplar no
Sindicato.

|

- Com o Massacre do Centro Civico, - Deliberou-se pela deflagracdo de O movimento grevista se estendeu
no dia 29 de abril, e aindignacdo  greve por tempo indeterminado, a  até 23 de junho, quando assembleia
de toda a populacdo do Parana, a ; partir de 7 de maio, pela reposicdo  da categoria encerrou a greve, com
paralisacdo se estendeu até o dia  das perdas salariais considerando- a retomada das atividades em 25 de
6 de maio, quando foi convocada se a-data base da categoria. 5 inhes

nova assembleia.

Em 14 de abril foi feito um dia
de paralisacdo. E, em 24 de abril,
assembleia definiu por paralisar

as atividades entre 27 e 30 de

= abril para-acompanhar a votacao
do novo projeto de confisco da
Paranaprevidéncia na ALEP.
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Greve vai tirar UENP e
UNESPAR do META-4

Pressdo do movimento leva a SETI a elaborar
estudos para a retirada das universidades do sistema
que 1mpede que rodem suas folhas de pagamento

: restrmgmdo a autonomia universitaria

N\, urante a greve uma reivindi-
cagdo especifica dos servi-
dotes das duas mais novas

IEES do Parana avangou no sentido
da reivindicacao da Autonomia Uni-
versitaria. A UENP e a UNESPAR
sa0 as duas unicas universidades esta-
duais que nao rodam suas respectivas
folhas-de pagamento.

Incluidas no Sistema Publico de
RH-META4, estio submetidas aos

tramites morosos e burocraticos da.

SEAP para simples procedimentos

cotidianos de administracao de seu -

pessoal. Este e vatios outros gover-
nos tém utilizado a centralizacio do
sistema de RH para impedir a auto-
nomia das universidades no-que diz
respeito a gestao do seu pessoal, bus-
cando interferir em ‘questdes como
concessao de TIDE e implantagao
de progressoes, por exemplo.

Virias e historicas tém sido as ten-
tativas de submeter as demais TEES 2
esse sistema centralizado e, por esse
motivo, a reivindicacdao ¢ fundamen-
tal. Nesse sentido, em abril, a SETI
instituiu um grupo de trabalho com
o “fim de elaborar estudos e apre-

sentar proposta visando a retirada da
UNESPAR e UENP do Sistema Pu-
blico de RH - META4”. Esse foi o
resultado da pressao feita pela greve.

Em 16 de junho, a SETI, o lider
do governo e a Casa Civil assinaram
um “Termo de Compromisso”
que reafirmaram o “Inicio imediato

cm

dos trabalhos da comissao de ana-

lise da retirada da UENP e UNES--

PAR do META4 (Resolucao SETI
47/2015)”, que efetivamente fez sua
primeira reuniao no meés de julho.
Tendo ja realizado trés reunioes,
o objetivo dos trabalhos é a elabo-
racao de uma proposta concreta que
permita as duas universidades rodar
as suas respectivas folhas de paga-
mento. Ademais, foi feito um le-
vantamento de todos os dectetos do
governo Beto Richa que propéem a
inclusdao das outras cinco universida-
des no META-4, para posterior regu-
larizagao, ou seja, para sua revogacao.
A composi¢ao da comissdo, de
acordo com a resolugao que a criou é
a seguinte: 1 representante da SETT,
1 representante da SEAP, 1 repre-
sentante da CASA CIVIL, 1' repre-

sentante da LIDERAN(;A DE GO-
VERNO, 1 representante da UENP,
1 representante da UNESPAR, 1
representante  do  SINDIPROLA-

- DUEL, 1 representante do SINDU-

NESPAR. Ademais do representante
do Sindiprol/Aduel, participa tam-
bém um tepresentante do Comando
Docente da UENP.

Ap6s a conclusiao dos trabalhos da
comissao deve ter inicio o processo -
politico para implementar a proposta.
Nessa fase, os docentes das univer-
sidades devem ficar atentos e mobi-
lizados para exigir que a mesma seja
implantada quanto antes, pois nao
esta descartada a possibilidade do go-
verno querer protelar a solucio desse
problema.

Docentes
devem ficar
mobilizados,
pois o governo
pode querer
protelar a
-solucaopara
a questao
do META-4

- m;r
Reunido da comisséo de anahse para a retirada,da UENP e UNESPAR do META4

Jornal do Sindiprol | ADUEL
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Como .an'd'a a ParanéPrevidéncia:
a propositurada ADI 5350 no STF

Acdo Direta de Inconstitucionalidade questiona a Lei Estadual n®
18.496, uma afronta ao equilibrio financeiro e atuarial, principio
prev:denmano garantido pela Constttutgao

Prof. Sinival Osorio Pitaguari
Departamento de Economia da UEL

o ultimo dia 21 de julho,
reuniram-se diversas entida-
des sindicais ‘'de ambito es-

tadual, incluindo ¢ Sindiprol/Aduel,
para questionarem conjuntamente a
constitucionalidade da Lei Estadual
n° 18.496 perante o Supremo Tribu-
nal Federal (STF). Trata-se da lei esta-
dual aprovada, nao por acaso, no dia
29 de abril, data em que toda a vio-

léncia do lado de fora da Assembleia

Legislativa.do Parana (ALEP), como
se sabe, fol executada nao apenas pe-
los estranhos caprichos do governo,
mas so.bretucllc; para’ que se aprovas-
sem alteracoes legislativas significa-
tivas a0 sistema de custeio da Para-
naPrevidéncia.

A principal alteragao trazida pela
Lei 18.496 foi a transferéncia de
milhares de segurados estaduais do
Fundo Financeiro para o Fundo de
Previdéncia. A real motivacao de tal
mudanca se encontra na forma de
custeio do Fundo Financeiro: como
se-tratava de um fundo deficitirio,
esse gerava grandes despesas mensais
para o Tesouro Direto; a nova divisao
desloca esse conjunto de obrigacoes

Atuacio judicial é
fundamental
para o confronto
politico contra
a arbitrariedade do

- governo e
para a defesa dos
direitos
previdenciarios do
funcionalismo

:‘-%ﬁsg ;

Mudanga promovida pelo governo na ParanaPrevidéncia vai gerar desequilibrio e
colocar em risco as futuras aposentadorias ‘do funcionalismo

do -estado para o Fundo de Previ-
déncia, a “poupanca” dos servidores
mais recentes. Com as mudancas ir-
responsaveis promovidas no custeio
previdenciario, passou a ocotrer mes
a més a indevida oneracio do Fundo
de Previdéncia, de maneira que ndo
¢ preciso ser especialista em finangas
para se concluir o seguinte: em breve,
o desequilibrio gerado colocara em
risco as futuras aposentadorias do
funcionalismo publico.

Como medida tomada contra tama-
nha arbitrariedade e afronta aos direi-
tos dos servidores publicos, teve lugar
neste més a propositura conjunta de
Acao Direta de Inconstitucionalida-

E ~de (ADI). A agdo proposta questiona

em sua integralidade a Lei Estadual n®
18.496, tendo recebido a identificacao
ADI 5350. Entre outros argumentos, o
fundamento central pelo qual se pede a
declaracio de inconstitucionalidade da
lei estadual é a afronta ao equilibrio fi-
nanceiro e atuarial, principio previden-
ciario garantido pelo art. 40 da Consti-
tuicao Federal. Lan!

Em mostra de uniao das categorias
estaduais, a elaboracao do texto sub-

metido ao STF foi realizada ndo ape-

nas por uma entldade, mas de manei-
ra coletiva entre diversos sindicatos
de ambito estadual e a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Edu-
cagio — CNTE. O processo segue,
agora o tramite-normal no Supremo,
de maneira que estio correndo os
prazos para informagoes € respostas
pela Assembleia Legislativa, pelo Go-
vernador do Estado, pelo Advogado-
-Geral da Unido e péelo Procurador
Geral da Republica. Nada mais do
que o regular andamento para poste-
rior julgamento da acdo.

A atuagao judicial descrita, € claro,
¢ extremamente pertinente e relevan-
te para o confronto politico contra a
arbitrariedade do governo e, sobretu-
do, para a defesa dos direitos previ-
denciarios das categorias do funcio-
nalismo publico. Entretanto, nao se
pode ‘desconsiderar que essa medida
apenas possui sentido se colocada
por sobre um fundo estratégico mais
amplo. Afinal, em busca de hotizon-
tes politicos mais participativos e
emancipatorios, a unidade contra ar-
bitrariedades do governo ¢ atividade
que, se nao prescinde, também nao se
reduz aos limites do Poder Judiciario.

Sindicato dos Professores do Ensino Superior Publico de Londrina e Regido
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[ ANALISE
O ‘Abuso Fiscal’ de Beto Richa

urante a campanha eleitoral o governador

Beto Richa afirmou que havia saneado as fi-

nangas do Parana no seu primeiro mandato
e que, no segundo, faria muito mais investimentos. O
discurso mudou completamente as vésperas do Natal,
quando atrasou uma série de pagamentos: o abono
de férias dos servidores, as diarias dos policiais e dos
bombeiros da “Operacao Verao”, as rescisdes dos
professores temporarios do regime PSS, as despe-
sas de custeio das universidades estaduais e do fun-
do rotativo das escolas de ensino
médio e fundamental, e paralisou
obras publicas pelo nao pagamen-
to as empreiteiras.

Para tirar o Parana da condicio
de inadimpléncia que ele mesmo
colocou, aprovou um “pacotago”
de medidas fiscais: aumentou as
aliquotas do ICMS em 50% e do
IPVA em 40%, ainda foi benefi-
ciado indiretamente pelo impacto
na arrecadacio do ICMS provo-
cado pelo aumento do prego dos
combustiveis e da energia elétri-
ca. Por fim, implantou a cobran-
¢a de contribuicao previdenciaria
dos aposentados e pensionistas
sobre o que excede o valor teto
do INSS (R$ 4.663,75).

Essas medidas proporciona-
ram um crescimento da receita
total de janeiro a junho (os da-
dos oficiais sao divulgados a cada
bimestre) de R$ 17,7 bilhoes em
2014 para R$ 20,7 bilhdes em
2015, um acréscimo de 16,67% contra uma inflacio
de 8,89% a0 ano (em junho/2015). Um resultado ex-
cepcional gerado pelo aumento das aliquotas de im-
postos, que teria sido muito maior se este nao fosse

um ano de crise economica.

O governo também esta economizando R$ 1425
milhGes mensais (R$ 1,8 bi por ano) ao transferir para
o “Fundo Previdenciario” dos servidores publicos o
pagamento de todas as aposentadorias e pensoes das
pessoas que estao com 73 anos ou mais.

“E dificil encontrar
justificativa para
a inadimpléncia e
‘tarifacos’, e para o ndao
cumprimento do
reajuste integral do
salario do funcionalismo
na data base”

Dr. Guilherme Cavicchioli Uchimura,
Assessor Juridico Sindical.

Considerando ainda que o nivel de endividamen-
to do Estado do Parani esta em 55,14% da receita
corrente liquida (RCL), contra uma média nacional
de 117% e um teto legal de 200%, ¢é dificil encontrar
justificativa econoémica tanto para a inadimpléncia e
“tarifagos” citados acima, quanto para 0 nao cumpti-
mento do reajuste integral do salario do funcionalis-
mo na data base em maio.

Nio obstante, ¢ possivel observar algumas coisas fora
do normal nas contas publicas do Parana. Primeiro, as
obras de infraestrutura estio sendo
pagas a vista (mesmo com atrasos)
quando o normal, nestes casos, é
obter financiamento de longo prazo
e juros baixos, em instituigdes como
o Banco Mundial, BID, BNDES,
CEF etc. Segundo, o crescimento
de 99,11% das chamadas “Outras
Despesas Correntes” durante os
quatro anos do primeiro mandato
do Beto Richa é bem superior ao
crescimento nominal de 35,61% na
despesa com pessoal. Mesmo as-
sim o resultado global foi bom do
ponto de vista financeiro, a receita
total liquida cresceu 61,09% contra
57,40% da despesa geral. Terceiro,
a falta de transparéncia: os dados
oficiais dizem que a despesa com
pessoal cresceu 59,92% de janeiro
a junho de 2015, em comparacao
ao mesmo perfodo de 2014. Esse
dado ¢é incompativel com o rela-
torio quadrimestral da proporcao
entre despesa com pessoal e RCL,
que estava em 45,97% em abril de 2015 contra 46,39%
em abril de 2014. Essa queda s6 é possivel de um ano
para o outro se a despesa com pessoal cresceu menos
que a RCL.

Ao que tudo indica o governo estadual esta usan-
do de “pedalada fiscal” e/ou “contabilidade criativa”,
para justificar a elevagdo de impostos, o arrocho sala-
rial e o desvio de recursos de areas como a educacio,
para investir em outras coisas que Beto Richa entende
ser prioridade.
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