%

ADUEL

EDICAO ESPECIAL

Julho de 2015

Jornal do Sindipfol |' ADUEL

Sindicato dos Professores do Ensino Superior _Pl]blico de Londrina e Regido

e

A UNESPAR (ampus Apucarana na"greVe

Professores-e alunos destacam o legado de aprendtzado
e amadurecimento proporcionado pelo primeiro
movimento grevista da Universidade

. greve dos servi-
dores publicos do
f estado do Paranai,

que teve inicio em feve-
reiro e, com interrupgoes,
se estendeu até-junho de
2015, envolveu docentes

de todas as universidades -

estaduais e foi muito im-
portante ' para a UNES-
PAR por se constituir na
primeira greve da mais
nova.das sete universida-
des paranaenses. Para.a

comunidade universitaria -

do Campus de Apucarana
foi uma experiéncia unica
na historia-da instituicao,
. deixando' um legado de
aprendizado e a esperan-
ca de que ¢ possivel cons-

truirmos uma universida-
de de fato. '
Este jornal especial so-
bre a Greve na UNESPAR
- Campus”Apucarana tem
o objetivo de registrar esse
momento com imagens e
depoimentos das pessoas

" envolvidas. Foram convida-

dos a falar sobre essa expe-
riéncia diretores do sindica-
to e membros do comando

de greve, além do Reitor e

de uma representante do
movimento estudantil.

Durante a greve o espago
de debates se concretizou
por aqui de forma demo-
cratica e plural, permitindo

~um enfrentamento de posi-
¢Oes raramente Vvisto, o que

pode ser observado nos

depoimentos deste jornal.

Isso significa dizer que no-
VOS atores sociais surgiram
e perceberam que tem um
papel a desempenhar para
além das atividades cotidia-
nas, se colocando na con-
dicdo de protagonistas no
processo dé construgio da
universidade.

Ao explicitar os proble-
mas que
universidade

ameacam  a
publica, a
greve também impods aos

dirigentes da UNESPAR
uma postura de reconheci-

-mento do movimento gre—

vista e da pauta defendida
pelo mesmo, o que legiti-
mou a greve como uth im-

portante instrumento de

defesa contra os ataques
promovidos pelo governo -
Beto Richa. =

~ Sendo. assim, com cet-
teza a greve se colocou
como um processo edu-
cativo para todos os en-
volvidos e nos permi-
tiu, a partit do Campus .
de Apucarana, perceber
que somos parte de uma
universidade na medi-
da em que se estabeleceu
uma relagao mais proxima
entre 0os sete campi em
luta pela universidade pu-
blica e gratuita.

- Professor Valdir Anhucci
Diretor do Sindiprol Aduel

CRONOLOGIA DA GREVE

® De 12 de fevereiro

a 18 de marcgo de 2015 — ;
_ greve contra o pacote de’
janeiro; - .

® De 27 a 30 de abril
— paralisacao em protes—
- to contra a Vota(;ao do -
projeto da Paranaprev1-
déncia;

. De 7 de maio a 23
de ]unho greve pela
reposicao de perdas
salariais.

~ Professores votam pela greve em assembleia na UNESPAR pycarana 2 . : 3




. ESPECIAL UNESPAR-Apucarana

Licoes da-g'reve: el "corr'elfag&o de forcas
favoravel e a visibilidade politica -

Obtivemos um ganho politico sem igual e a partir de
agora podemos discutir sem medo a construcao de

uma Universidade Publica, Gratuita e Autonoma

e =

c_otildiano académico de

uma Universidade Publica

¢ aquele de muito- traba-
lho, angustias, conquistas, alegrias,
frustracoes, desafios e lutas. A co-
munidade académica desenvolve
suas atividades freneticamente e
sem poder realizar grandes ques-
tionamentos em relacio a mesma.
Estamos diante de um processo de
trabalho que além de massacrante é

também autofagico, onde devemos

cumprir prazos, metas, acessarmos

® EXPEDIENTE

Jornal do Sindiprol/Aduel é uma publicagio Sede
do Sindicato dos Professores do Ensino

Manifestacdo conjunta no centro de Apucarana

projetos de pesqﬁisa, realiza-los,
preencher relatérios, dados, plani-
lhas entre muitos outros, o que nao
deixa de ser evidentemente bastan-
te rico e interessante.
Contraditoriamente, as relaces
que subjugam a importancia do reali-
zador em relagdo a coisa realizada, e
que definem nossa invisibilidade no
contexto da comunidade universitaria
e fora dela, sio as mesmas relacoes
que evidenciam nossa capacidade de
rompimento dessa mesma condigao.
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Professof Elson Alves de Lima
Membro do Comando de Greve

R

com APP servidores da saude e estudartes

Apesar de estarmos todos em con-
tato, visualmente proximos e pre-
sentes, nao quer dizer que estejamos-
vinculados 2 um mesmo proposito,.
projeto, ideias, concepgdes de vida
e de mundo. Apenas um intetregno
nesse cotidiano vivido ¢ capaz de co-
locar as “coisas no seu devido lugar”.
O caminho mais seguro para trilhar-
mos no contexto da Universidade
Publica ¢ o do rompimento dessa
mesma invisibilidade. Mas, essa nio
¢ uma invisibilidade qualquer, pois
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_se apresenta como sendo eminente-
" mente politica.

A greve realizada pelos docentes
na UNESPAR — Campus Apuca-
rana entre os meses de fevereiro e
margo (numa primeira fase), e entre

maio e junho de 2015, juntamente’

com a participacao de agentes uni-
versitarios e estudantes, permitiu
que rompéssemos com a chamada
invisibilidade politica entre nos e
nossa comunidade universitaria.

A participagdo de
agentes universitarios e estudantes

docentes,

em reunioes do Comando de Greve
ou em assembleids na UNESPAR -
‘Campus Apucarana — para que es-
clarecéssemos sobre os desdobra-
mentos do movimento, numa acao
interna — foi um desses grandes
momentos de desvelamento dessa
invisibilidade politica entre nos.

Além disso, no plano externo, as
manifestacoes de rua que realizamos
no centro da cidade de Apucarana,
teunidos com. os colegas da APP
Sindicato na maioria das %TCZC'S, l1a no
platd da Praca Rui Barbosa, repre-
sentaram também um desses grandes
momentos. Rompemos a barreira da
desconfianca e da intolerancia e for-
talecemos o ‘papel da representagao
sindical, de nossa base e do proptio
sindicato. Nosso Campus tornou-se
visivel politicamente.

A indicag¢do que fica ¢ a de que,
a despeito das muitas lutas que
ainda devemos travar contra todas
as forcas contrarias e reacionarias
que procuram negar a Universida-
de Publica, a greve dos servidores
publicos estaduais, € em especial
a realizada pelos profissionais da
educacao publica no Parana, nos
colocou em um novo patamar. Ob-
tivemos- um ganho politico sem
igual na UNESPAR - Campus Apu-
carana. A partir de agora podemos
nao somente falar sobre, sem me-
"~ dos, receios ou ameacas, mas discu-
tirmos e pautarmos acerca da po-
litica numa~ Universidade Publica,
Gratuita e Autbnoma como a que
necessitamos construit.

-

Alunos durante evento na greve: lutando

por um objetivo comum, a educacdo

Grei_le fortaléceq' o movimento estudantil

greve na UNESPAR-
-Apucarana significou,

para o movimento

estudantil, fortalecimento, to-'

mada de consciéncia, luta por
direitos e unidade. A avaliacdo
¢ da presidente do Diretério

Central dos Estudantes (DCE)

da UNESPAR - Apucarana,
Cristiane Camargo, do 4° ano
do curso de Servico Social.
“Isso aconteceu como uma re-

. acao as dificuldades enfrenta-

das pelos docentes e por todos
nés estudantes, pela falta de
professores, custeio, melhorias,
autonomia e principalmente
pela falta de dialogo com o Go-
verno”, explica.

Ela lembra que no inicio
deste ano o DCE estava saindo
de-uma gestdo provisoria que
durou 2 meses. “O movimento
estava corﬁegando a caminhar,
havia planos, mas para serem
realizados a médio e longo pra-
zos. Hoje temos um quadro
completamente diferente, o
DCE estid atuante e conscien-
te, demos um salto até mesmo
em’'comparacao a outros campi
da UNESPAR que ja contavam
com um movimento mais ma-
duro”, destaca.

Segundo Cristiane, esse ama-
durecimento nao se restringiu

20s membfos do DCE. “Esta- 3

mos com processo eleitoral nos
Centros Académicos e todos
os cursos terdo seus CAs. Se -
no ano passado nao tifthamos
nenhum movimento estudantil,
hoje essa realidade mudou mais
rapido do que imaginavamos”,
comemora.

Ela ressalva que o apoio dos
estudantes durante a greve foi
parcial, em relagdo a quantida-
de de alunos envolvidos, mas
bastante intenso. “Os alunos .
participaram dos eventos de
greve, criaram novos eventos
do movimento estudantil, esti-
veram em manifestacoes, pan-
fletagem, passeatas, em Curiti-
ba no Massacre do 29 de abril.
Lutaram- por um objetivo em
comum, a educacio”. !

Para a presidente do DCE,
a perspectiva é que daqui para
frente o movimento estudan-
til possa caminhar sozinho.
“Esta amadurecendo e crian-
do raizes, desde os ultimos
anos até os calouros que ja
chegam e sdo’ recebidos com
toda a movimentacio de poés
greve, de discussao de calen-
dario, enfim, entendendo que
tem que tomar esses espagos,
que deévem participar ativa-
mente para garantir seus di-
reitos, e que nesse movimen-
to o protagonista ¢ ele”.

Sindicato dos Professores do Ensino Superior Publico de Londrina e Regido



. ESPECIAL UNESPAR-Apucarana

‘A grevena UNESPAR-Apucarana' algumas
imagens dessa histéria

Professores durante ato conjunto com

APP-Sindicato, servidores e alunos

(F =

Professoresna refundagao do Comité Estadual em Defesa do Ensmo Superior Publico

em Curitiba

/ Biografia

O lixo vive.
Patece morto, mas vive

Sorrateiros e silenciosos
‘Os restos atestam
Que algo esta presente

Retalhos de conversas

Continuam assombrando

Os papéis esquecidos nas latas
:

Uma histéria de mentiras :

O medo encravado em um pacto de maldades
Um contrato permanente com a morte
Registrado gm um futuro determinado

Sub-repticios, asquerosos, contorcidos
‘Assim somos nés,

Partes de um mesmo lixo

No fundo dessa lata universal

Nossa carne mistura-se as fezes

Em uma simbiose nojenta e repugnante
No entanto, as moedas nos limpam

Do sangue de nossas maos

Da gosma de nosso veneno diario

A vista desse ouro insubstituivel
Migico e resplandecente

Todo erro desapatece

Todo pecado nos purifica

Porque a causa parece justa
E na davida seremos santos
Beatificados pelas desculpas
De um brilho radiante

¢
Com nossos nomes devidamente
Escritos a margem das enciclopédias
Absolutamente ilustres ¢ dignos

Afinal o que cotita ¢ a biografia
Ainda que no fundo
Sejamos apenas lixo.

i’

~

Antonio Manoel Conceigao

5k

Estudan_tesparticiparam de-forma intensa: mo
estudantil saiu fortalecido

v

Ato conjunto dos professores
da UNESPAR-Apucarana com
a APP-Sindicato '

Jornal do Sindiprol | ADUEL



29 b ABRIL
DIA DA INFAMIA\
e T

fimento Faixa de protesto para o ato
: : contra o massacre do dia 29
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Assembleia dos professores: oportunidade de discultir
os problemas da UNESPAR-Apucarana

b

ENTREVISTA )

UNESPAR sai fortalecidada greve;
diz o reitor Ant6nio_Carlos Aleixo.

® Como o Sr. avalia o movimento grevista na
UNESPAR?

Como a Unespar se encontra em uma fase de im-
plantagao e organizac¢do interna, o movimento gre-
vista foi um momento, também, pata professores,
agentes universitarios e estudantes se id'entiﬁcaren_l
e se reconhecerem. A minha leitura é externa, dada a
minha condi¢ao de quem esta na burocracia da Uni-
versidade, Ou seja, meu olhar é mais de quent parti-
cipou lateralmente dos debates. Mas nao tem como
nao perceber que quando sé tinhamos as Faculdades
e cada uma cuidava de si, aconteciam movimentos
isolados e mais enfraquecidos. Sob a institucionaliza-
¢ao da UNESPAR, o mevimento, me parece, simbo- -
licamente, se fortaleceu. Como administradores da
Universidade, o Reitor e os pro-reitores tém procura-
do criar essa identidade. E, para mim, qualquer mo-
vimento histérico que tensiona a luta de interesses
antagdnicos, desenvolve, comumente, 0s seus parti-
cipantes. Creio que a Unespar sai maior da greve.

® Qual a importancia das reivindicagdes do
movimento para a Universidade?

A manuten¢ao de algumas conquistas que esta-
vam postas na catreira evita que a Universidade per- -
‘ca profissionais técnicos e pesquisadores. O Estado
do Parana possui um sistema de Ensino Superior em
momento de-consolidacao. Ainda temos duas Uni-
versidades (UENP e UNESPAR) que estio se es-
truturando e criando “condicoes de voo”: -Estamos
qualificando professores, propondo programas de
pos-graduacio, e se perdermos profissionais, pela
fragilizacao da carreira, é ruim. Da mesma forma, as
reivindicagoes no plano da gestao, recursos para cus-
teio ‘e outros acabam qualificando internamente os
professores e agentes universitarios. A Universidade, '
para dar conta de suas tarefas e fungdes historicas,
obriga-se a divisio de compromissos de gestdo (a
que muita gente chama de gestao democratica) e nao
ha melhor forma de compromissos conjuntos que
informar bem e tomar decisdes coletivas. Quanto
mais ativo um grupo, mais desenvolvido e isso de-
senvolve, também seus participantes e a comunidade
onde estao. Lutas por universidade e educagao me-
Thores sempre sa0 respeitadas pela sociedade, como
foi agora. Como disse anteriormente, a UNESPAR
sal mais fortalecida desse movimento. Creio que to-

, dos consideram isso.

Sindicato dos Professores do Ensino Superior Publico de Londrina e Regido
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Fortalecer as discussoes e consolidar
a Universidade: proposicoes da greve
O debate em torno dos dilemas do ensino superior

deve ser fortalecido. Defender a UNESPAR é um_
compromisso coletivo de luta e resisténcia

efletir sobre o que representou

a greve dos servidores publicos

o Parana para a UNESPAR —

Campus Apucarana nos faz ponderar
‘sobre varios aspectos, entre os quais, e
talvez um dos mais relevantes, a pro-
pria adesao a greve. Pela primeira vez o
campus de Apucarana aderiu de fato a
um movimento grevista. No plano po-
litico isso trouxe alguns desdobramen-

tos, os quais contribuiram no avanco
das discussGes que, muitas vezes, nao

sao explicitadas nos espagos da Univer-
sidade, permariecendo nos bastidores
como dueixas “naturais” e recorrentes.
Refiro-me aqui as condi¢oes de traba-
lho e a critica a0 desmantelamento da
Universidade Publica Estadual.

Desde a primeira greve para conter as
medidas fiscais do governo, entre elas a
questio eminente da Paranaprevidéncia
e, na sequéncia, a luta pela reposicao da
data base, os docentes, agentes universi-
tarios e estudantes iniciaram varias mo-
bilizagdes em torno de questoes centrais
que atingiram igualmente todos os servi-
dores do estado: a luta e a resisténcia pela
defesa dos direitos trabalhistas.

O comando de
greve local, a partir
de uma agenda de
. atividades, problema-
tizou varios assuntos
relacionados a greve,
tais como: custeio da

nomia Univetsitaria,
" Meta 4, terceirizagao,
condicoes de traba-.
lho, entte outros. Os espacos organiza-
~ dos pelo comando resultaram em espa-
¢os de discussao, com a problematizagio

- O saldo da greve -
_ foi positivo,
possibilitou a
~ insercao de
outros assuntos na
Universidade; -Auto-  pauta académica,
a identificacédo de
outras demandas

Professora Luciane Francielli Zorzetti Maroneze.

Diretoria do Sindiprol/Aduel e membro do Comando de Greve

Reunido do comando de greve: debate dos temas que interferem no espago académico

de temas que interferem diretamente no
espago académico.

Cabe salientar que essas discussoes
faramente tinham materialidade no
campus, ocorriam ‘de forma isolada
e pontual, insuficientes para concate-
nar um movimento de contraposicao
as iniciativas do governo do Estado,
as quais tém impulsionado a logica
mercantil na determinacao da politica
educacional. Nesse sentido, o saldo
da greve foi positivo para o campus,
possibilitou justamente-a inser¢do de
outros assuntos na
pauta académica, a
identificacio de ou-
tras demandas rela-
cionadas, inclusive,
a formacio dos es-
tudantes. Significou,
também,
no sentido
desvencilhar de de-
terminagoes IMpos-

avancos
de’ se

ta pela realidade institucional em que
estamos inseridos e, de algum modo,
limitados por ela.

Se a légica que hoje orienta o pro-
jeto educacional refor¢a o avango da
flexibilizacao das relaces de trabalho,
da privatizacdo e desestatizacao das
instituicoes publicas, é preciso que o
comando de greve, agora nominado
comando de mobilizacio, possa per-

manecer ¢ agregar novos atores, ou

seja, € preciso que os espagos de dis-.
cussoes. sejam potencializados, pois,
caso contrario, estaremos reforcando
cada vez mais a universidade operacio-
nal, que é aquela que traduz os interes-
ses do meércado, que exclui a pesquisa e
a extensao e reconhece que a formagao
ocofte exclusivamente pelo ensino.
Para uma Universidade multi-campi
que se encontra em fase de consoli:
dacao e estruturacio de seus servicos,
o debate em torno dos atuais dilemas
do ensino superior deve ser fortaleci-
do e encaminhado em todos os campi
da Universidade. Nio é possivel con-
tinuarmos mantendo uma posicio de-
fensiva e omissa em relagdo a vida da
Universidade. Defendé-la é um com-

- promisso coletivo de luta e resisténcia.

6

Jornal do Sindiprol | ADUEL
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- Agreveeapercepcaoda
da UNESPAR como Universidade
A greve revelou a urgéncia de um aprofundamento

de medidas em defesa da Universidade publica,
gratuita, laica e de qualidade :

movimento paredista, inicia-
do em fevereiro de 2015 em
* resisténcia aos ataques do
governo do estado do Parana ao fun-
‘cionalismo publico, teve como prota-
gonistas os trabalhadores da educacio,
tanto os da Rede Basica de Ensino
como os das Universidades Publicas
Estaduais. A greve pautou o debate
politico em todas as regides do Parana
revelando a debilidade do governo es-
tadual, principalmente no que diz res-
peito a gerir os recursos financeiros e a
garantir servicos publicos de qualidade.
A defesa da educacao publica ganhou
destaque nesse cenario.

Para'a UNESPAR - Campus
Apucarana, a greve trouxe ele-
mentos que contribuiram para o
crescimento politico da comuni-
dade universitiria e revelaram, ao
mesmo tempo, a nossa fragilidade
enquanto uma Universidade que
se inicia. Vivenciamos o cotidiano
de uma Universidade que ja nas-
ceu sucateada, em precarias con-
di¢des de trabalho, com falta de
professores e funcionarios, além
de ser permeada por diferentes

culturas institucionalizadas, uma

vez que ¢ composta por faculda-

des estaduais consolidadas e com
praticas cristalizadas.
A transposicao de - Faculdade

para Universidade requer, antes -

de tudo, uma discussio sobre o
que ¢ uma Universidade e dos
"elementos e condicdes necessa-
rias para seuw funcionamento. Até
entdo isso era algo secundirio no
~nosso cotidiano institucional, de-
batido isoladamente entre poucos.

sitaria, participagio,

O debate suscitado pela greve de
professores e funcionarios, com
apoio do movimento estudantil,

fez emergir o desconhecimento -

sobre “a prépria
Universidade, en-
quanto um espaco
académico, politi-
co e cultural.
Questoes
autonomia univer-

. Como

gestdo democratica,
transparéncia
naram-se  assuntos

tor-

A transposicao de
Faculdade para
Universidade
requer uma
discussao sobre
O que é uma
Universidade e
das condicdes

Profressora Viviani Yoshinaga Carlos
Integrante do,Comando Local de Greve

que precisam ser implantadas ou su-
peradas. A grevée retirou o véu que
encobria’ a UNESPAR e revelou a
urgéncia do aprofundamento em de-
fesa da Universida--
de publica, gratuita, -
laica e de qualida-
de. Houve um des-
pertar politico no .
Campus de Apu-
carana que possi-
bilitou um debate
~ sobte a Universida-
de em si e que pre-
cisa ser fortalecido

cotidianos a partir para seu e ampliado junto
desse movimento. funcionamento aos outros campi
Algimas  praticas para nio sucumbir

burocraticas e pedagdgicas, que até
eram negligenciadas ou impostas, se
revelaram como situagdes urgentes,

Acampamento da-
UNESPAR durante
as manifestacdes
em Curitiba

a0, academlasmo e pelo burocra-
tismo que tendem a nes ahenar
cotldlanamente

Sindicato dos Professores do Ensino Superior Publico de Londrina e Regido
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MANIFESTO

Em Defesa da Educacao de Nivel
Superior Publico do Estado do Parana

Constituicao Federal de 1988 determina, em

seu Titulo VIII, Capitulo III, Secao I, que

trata da educacao, entre outras disposi¢oes,

ue a educacio, direito de todos e dever do

Estado e da Familia, serda promovida e incentivada com

a colabora¢ao da sociedade, visando ao pleno desenvol-

vimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cida-
dania e sua qualificagdao para o trabalho.

Preceitua ainda o texto legal que havera gratuidade
do ensino publico em estabelecimentos oficiais e que
deve haver liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte ¢ o saber. E mais: que as
universidades gozam de autonomia didatico-cientifi-
ca, administrativa e de gestao financeira e patrimonial,
e obedecerao ao principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa € extensao.

Por dltimo, explicita que o dever do Estado com a
educacio sera efetivado mediante a garantia de con-
digoes fisicas e pedagdgicas para a concretizagio dos
termos da lei maior da nacio.

E sabido que os desafios da democratizacio do
acesso a educacgdo superior de qualidade ainda estao
longe de serem alcancados. Uma das metas do atual
Plano Nacional de Educacio é elevar a taxa de matri-
cula de 33% da populagiao de 18 a 24 anos e expandir
a 40% as novas matriculas no segmento publico.

Fica claro que o Governo nao pode, sob pena de
nao cumprir a lei, se eximir de dar condi¢bes as uni-
versidades publicas de concretizar seu objetivo preci-
puo de produzir conhecimento, desempenhando as-
sim um papel chave no debate de ideias, na discussio
producente e na formacao democratica dos jovens es-
tudantes. E ocupando, por isso, um lugar de destaque
no desenvolvimento do pais e na vida da populagio.

E, portanto, de suma importincia que haja uma
politica de Estado que proporcione o fortalecimento
da educac¢io de nivel superior publico no Estado do
Parana, garantindo os recursos humanos e financeiros
necessarios para o cumprimento dessa politica.

Diante do exposto, exigimos que o governo

estadual:

® Libere urgentemente e sem cortes o orgamento
das universidades para garantir o funcionamento das
instituicoes.

® Defina uma politica de Estado sobre a consolida-
¢ao com qualidade do ensino publico superior no Pa-
rana por meio de planejamento de médio e longo pra-
zo, a fim de que as IEES possam atender de maneira
plena as demandas de ensino, pesquisa e extensao.

® Respeite a autonomia universitaria conforme
preceito legal, iniciando com a retirada da UENP e
UNESPAR do sistema Meta 4 e consolidando-se com
a discussao produtiva, de maneira a fortalecer o espiri-
to democratico na relagio institucional entre as IEES
e o governo estadual.

® Realize a imediata nomeacdao dos docentes e
agentes universitarios convocados para assumir as
vagas.

® Substitua todos os contratos de terceirizacdao
por testes seletivos realizados diretamente pela
UNESPAR.

® Preencha as vagas existentes e amplie-as por
meio de concursos publicos para docentes e agen-
tes universitarios nas IEES paranaenses, sobretudo
na UNESPAR, para o pleno desenvolvimento do
servigo publico em nivel superior, com o intuito de
eliminar a precariza¢io do trabalho, representada
na UNESPAR pela terceirizagao, dimensionando
sua fungdo social por exceléncia baseada no tripé:
ensino, pesquisa e extensao.

Diante do exposto acima, os signatarios desse Ma-
nifesto, da UNESPAR - Campus de Apucarana, de-
fendem a Universidade Publica, Gratuita, Laica, Auto-
noma e de Qualidade contra os ataques que sofre por
parte de governantes de plantdo e das politicas e de
projetos politicos que tentam inviabiliza-la.

DOCENTES, AGENTES UNIVERSITARIOS E
DISCENTES DA UNESPAR —-CAMPUS APUCARANA
— REUNIDOS EM ASSEMBLEIA UNIFICADA EM 23

DE JUNHO DE 2015.
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