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Submissao e controle na gestdo

- das Universidades

A renuncia ao exercicio da autonomia, ao longo dos
anos, mostra que é urgente a mudanca nas relacoes
entre as instituicoes de ensino superior e o governo -

O se reorganizar

ap0s os duros ata-

ques sofridos no
primeiro semestre de 2015,
com O movimento grevis-
ta, 0 governo rétoma sua
acdo no sentido de buscar
“enquadrar” ~as universi-
dades. Setores do governo
partem da avaliagao de que
as IEES paranaenses sdao
um peso para o caixa do
Estado, que deveria se de-

sobrigar do financiamento

do ensino supetiof.

No entanto, diante da
permanente  contradicio
entre esse discurso e a po-
litica de todos os governos
que criam cufsos,' campus,
universidades
do Estado com objetivos
que vao desde o fomento a
ciéncia e tecnologia, a inte-

no- intetior

riotizacao da formacao de
mao de obra qualificada, até
a prestacao de servigos nas

areas de satde, justica, sane-

amento, acomodando inte-
resses locais e regionais, os
gestores do governo tentam
sistematicamente  controlar
as IEES.

E nesse seatido que existe
uma compulsio permanen-

te em solapar a Autonomia -

Universitatia, prevista nas
Constituicoes Federal e Es-
tadual, que garante “auto-
nomia  didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo

financeira e patrimonial”., A
imposi¢ao de controles vai
desde as tentativas, histofi-
cas ja, de rodar as folhas de
pagamento da IEES até im-
pedir docentes de viajar para
o exterior, passando obvia-

" mente pelas restricdes  nos

repasses de recursos como
forma de pressionar as ad-
ministracoes e o controle
sistematico da reposicao de

.pessoal.

Infelizmente, nesse movi-
mento, 0s gOvernos vém se

“mente, alheias a defesa da

Autonomia Universitatia. A
submissao permanente das
administracoes
a0 longo dos anos, a cultura
de gestao autbnoma, que foi
substituida pela cultura do
“toma lada ca”. O orcamen-
to aprovado pelo legislativo é

esfacelou,

sistematicamente  ignorado,

as universidades sio empur-
radas a funcionar como pres-
tadoras de servicos, muitos
deles pagos, e os docentes
trabalham como captadores
de recursos de pesquisa, de
maneira a complementar os
parcos recursos de custeio

das universidades.

Os movimentos como
0 que ocotfeu no primeiro
semestre deste ano costu-
mam denunciar essa realida-
de, ampliam a percepgao da
comunidade universitiria e
da sociedade para a situagao
€ empurtam os segmentos
mais acomodados e submis-
SOS a reagir.

E esse o sentido de impot-
tancia que teve a deliberacao
do Conselho Univetsitario
da UEL, no ultimo dia 20 de

deparan— 4 agos-
do com’® E muito importante, to, . que
u.niver— nesse mofnentol a decidiu
sidades  Learticulacio das IEESa 1 .2
.pouco X 0 C
organi- Ppartir das estruturas das ;.
zadas proprias universidades con -
interna- ViCcGao .

de que todo o processo de
contratacio de docentes e
administrativos,
inclusive a nomeacao, deve

técnicos

ocorrer dentro da Universi-
dade, com base no Art. 207
da Constituicio Federal e
180 da Constituicao Esta-
dual. Mas a Universidade
seguird os procedimentos
atuais e encaminhara as me-
didas judiciais, legais ¢ poli-

ticas cabiveis para garantir a_

autonomia da Universidade
de forma pérene”.
Como consequéncia des-
sa deliberacio ocorreu em
28 de agosto, em Maring,

‘reuniao entre os Conselhos

de Administracio da UELe
da UEM, aonde se discutiu o
tema da autonomia universi-
téria. A importancia da rear-
ticulacio das IEES a partit
das estruturas das proprias
universidades é significativa
neste momento. Novas reu-
niGes estdo marcadas entre
as.comissdes que discutem
autonomia universitaria das
varias IEES com o objetivo
de ampliar a discussao so-
bre o tema e estimular uma
postura ativa no sentido do
exercicio da autonomia pre-
vista em lei.

E urgente a mudanca nas
relagoes entre as universida-
des € 0 governo, a cada dia
que passa sem as nomea-
¢oes dos servidores técni-
co administrativos ¢ sem a
imediata substituicio dos
docentes que se desligam
por aposentadoria e outros
motivos, as condi¢coes de
trabalho nas IEES pioram.
Em audiéncia com a reitora
e alguns assessores, recente-
mente, o sindicato foi infot-
mado da mudanca na forma
como o governo tem tra-
tado o repasse de recursos -
para custeio da UEL, me-
diante apresentacao se des-
pesas, Nao mais por trimes-
tre como fazia antes: mais
uma tentativa de submeter a
universidade.




Organizacdo Sindical é o tema
do Congresso do SmdlprolAduel

Em debate, a conjuntura de crise aguda no pais e as imensas
dificuldades para o movimento docente no Parana

os dias 27 e 28 de novem-

bro sera realizado o III

Congresso do Sindiprol/
Aduel, num contexto politico-eco-
noémico de aguda crise no plano na-
cional e de imensas dificuldades para
o movimento docente no Estado do
Parana.

A greve que ehfrentamos contra
‘o governo Beto Richa expos os pro-
blemas de organizacao dos docentes
que fragilizaram a necessaria unidade
dos trabalhadores para impedir os
ataques 20s nossos direitos. O assalto
a ParanaPrevidéncia e o adiamento

da reposicio de nossas perdas sala-

riais para o més de janeiro de 2016

foram em grande medida a consequ-

éncia'dos problemas de organizacao

sindical que padecemos. ¥
Neste Congtresso, os professo-

Sera uma oportunidade
para avanc¢ar na
discussdo das
alternativas para
resolver os problemas de
~ organizacéio sindical

res terdo a oportunidade de avangar

na discussio das alternativas para
resolvermos as dificuldades de or-
ganizacao. Com essa finalidade de-

bateremos no primeiro dia com re-
presentantes do ANDES - Sindicato
Nacional e com o-Férum ‘das Entida-
des Sindicais do Funcionalismo Pu-
blico do Parana.

Os delegados poderao apresentar te-
ses e propostas de resoluedes para co-
nhecimento prévio dos congressistas e

- deliberacio durante o Congresso.

Poderio ser eleitos como delegados, .
pelos seus departamentos, 0s docentes:
filiados ao sindicato na propor¢ao de 1
para cada 10 professores._

Nos proximos dias o sindicato |
encaminhara as orientacdes.a todos
os filiados e aos departamentos da
UEL, UENP ¢ Unespar—Apucar:ina.

Comunidade debatera
Autonomia Umversﬂana

inda no meés de setembro a

comunidade universitaria vai

ser chamada para - discutir
O tema da autonomia universitaria.
A partir da problematizagdo-de um
texto base aprovado. pelo ‘Conselho
Universitario em 2014, uma série de
quatro debates publicos serao realiza-
dos na UEL

Obs: os locais e hordrios serao divulgados em breve

o

Membros do Comando Docente reunidos
no dia-19 de setembro para discutir
a Autonomia Universitario: :
preparacao para os debates

Veja o calendario dos debates e
programa-se:

® 19 de outubro — Conceito e Aspecfos
Juridicos da Autonomia Universitaria
o 27 de outubro — Autonomia Politica.
e Democracia Interna

e 11 de-novembro - Autonomia Dldatl—
ca e Cientifica

® 19 de novembro — Autonomia Finan-
ceiro e Patrimonial

- Corregio: O crédito para o texto da pagina 3 da edigio anterior do Jornal do Sindprol/Aduel, com o titulo “Como anda a ParandPrevidencia:
a propositura da ADI 5350 no STF” saiu trocado. O correto é “Dr. Guilherme Cavicchioli Uchimnra, Assessor Juridico Sindical”.
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O custeio da ParandPrevidéncia:
sobre o andamento da ADI 5350 no STF

Parecer da Advocacia —Geral da Unido foi bastante positivo.
‘Processo encontrarse agora em vista-a Procuradoria Geral da
Republica, que deve dar sua posicao em breve

SINDIPROL/ADUEL
acompanha cada passo do
processo judicial que ques-

tiona a constitucionalidade da Lei
Estadual 18.496. A acio, que trece-
beu a identificagio ADI 5350 no Su-
premo Tribunal Federal, foi ajuizada
em julho, de maneira conjunta entre
diversas entidades sindicais de ambi-
to estadual e a Confederacao Nacio-
nal dos Trabalhadores em Educacio
(CNTE), seguindo agora o trimite
regular no STE.

No ultimo dia 31 de-agosto, a Ad-

vocacia-Geral da Unido (AGU) se
manifestou na processo. Apesar de
o parecer proferido nao significar
ainda uma vitoria definitiva, pbis ndo
vinculativo, o resultado foi extrema-

mente positivo. Em sintese, entendeu
a AGU que a Lei 18.496 afronta as
regras previdenciarias que regem dis-
tincao entre o Fundo Financeiro e o
Fundo de Previdéncia. Ao transferir

segurados e obrigagio de um fundo

para o outro, a medida adotada pelo
governo estadual coloca em risco o
equilibrio-financeiro e atuarial do re-
gime previdenéiério, principio cons-

titucional que deve ser resguardado,

motivo pelo qual deve ser declarada
inconstitucional essa transferéncia.
Vejamos os exatos termos da con-
clusio do parecer da AGU: “Ante o
exposto, 0 Advogado-Geral da Unido
manifesta-se pela procedéncia parcial
do pedido veiculado pelos requeren-
tes, devendo ser declarada a inconsti-

Dr. Guilherme Cavicchioli Uchimura,
Assessor Juridico Sindicat

tuclonahdade do artigo 2°, 11 e'I11, da
Lei n° 18.469;de 30 de abril de 2015,
do Estado do Parana”.

Agora, o processo encontra-se
em vista a Procuradoria Geral da
Republica, o representante do Mi-
nistério Pablico na corte. Nos pro--
ximos dias, o 6rgao também dara
seu parecer quanto a pr-ocedéncia
dos pedidos veiculados pelos re-
querentes. As proximas etapas se-
guirao sendo divulgédas pelo SIN- :
DIPROL/ADUEL nesses
outros meios de divulgagao. O pro-
cesso também pode ser consultado
eletronicamente no porta do STE,
no endereco http:/ [ www.stf.jus.br/
portal/ processo/ verProcessoAndamento.
asplincidente=4812389.

€ em

Dissidio Coletivo de 1990 (precatorlo)
é definitivamente julgado

Tata-se do Dissidio Coletivo ajui-
zado em 1990 no Tribunal Regio-
nal do Trabalho (TRT/9) pelo
SINDIPROL em face da Fundacao Uni-
versidade Estadual de Londrina (FUEL),
outras universidades da base do sindicato
e governo do Estado.

O SINDIPROL pedia que fossem
implementadas corregoes salariais esta-

belecidas em Acordo Coletivo de Tra-

balho (ACT) entre o sindicato, a FUEL
e as outras universidades rés. O acordo
deixou de ser cumprido espontaneamen-
te pela universidade, eis que dependia de
repasses do Estado nio realizados pelo
. governo a época.

Em marco de 1991, o TRT julgou
procedente o pedido para deferir aos pro-
fessores as correcOes salariais postuladas.
. Nenhuma das partes recorreu dessa de-
cisao, traduzindo o reconhecimento por

ambas da necessidade de justa reposicao
salarial aos trabalhadores e trabalhadoras.
Com isso, iniciou-se a fase de execucio
por precatorio das parcelas deferidas.

Entretanto, em junho de 2000, de-
monstrando desrespeito com os direitos
ja declarados aos trabalhadores, o Estado
transformou seu prazo legal de oito dias
em um atraso de quase dez anos, reque-
rendo novo julgamento do processo,
com a remessa dos autos ao Tribunal Su-
perior do Trabalho — TST para reexame
necessario (previsto para causas contra
Fazenda Pdblica).

Em agosto-de 2001, seguindo o en-
tendimento do SINDIPROL, o TST
declarou que nao cabia novo julgamento
diante do transito em julgado da agio. O
Estado do Parand, porém, recorreu ao
Supremo Tribunal Federal — STF e, em

2005, obteve provimento. Os autos retor- -

naram ao TST para o reexame necessatio.

No novo julgamenté,' realizado na dl--.
tima semana de agosto de 2015, o TST
curvou-se a0 entendimento de que nao
¢ possivel a andlise de pedidos de natu-
reza economica formulados em dissidio
coletivo envolvendo pessoa jurldica de
direito pubhco decidindo pela exun(;ao
do processo.

No entanto, a decisao proferida pelo
'TST assegurou o respeito as situagoes fati-
cas ja constituidas, o que, conforme ressalta
o advogado do SINDIPROL em Brasilia,
Marcelo Tuiz Avila Bessa, traduz-se em
vantagem para 0s professores e professo-
ras. Hsses, que ja haviam recebido parte das
diferencas salariais, nao poderao ser cobra-
dos para devolvé-las. Por isso, segundo o
advogado, ndo convém ao SINDIPROL
recorter nesse momento.

(Niiero dlo processo no TS T 673648-12.2000.5.09.5555).
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As nomeacdes e o ataque a autonomia

Demora do governo em chamar concursados alimenta debate
sobre a autonomia e-o direito constitucional da UELde fazer
nomeacoes. Docentes falam sobre a angustia da espera

pos meses de forte pressio
- dos sindicatos e das admi-
nistracées, o+ governo do
Estado finalmente nomeou, em 26
de agosto; 264 docentes das Institui-
¢oes Hstaduais de Ensino Supetior
(IEES) paranaenses aprovados em
concursos. Entre eles, 87 da UEL, 7
da UNESPAR-Apucarana e um da
UENP, que formam base do Sindi-
prol/Aduel. No entanto, nio foram
nomeados alguns docentes e mais de
400 servidores técnico-administrati-
vos das IEES. }
Além da demora, que causou mui-

tos transtornos para professores,:

universidades e estudantes, a questao
das nomeacdes levanta a discussiao
sobre a autoﬁomia' universitaria, ja
que o Parani ¢ o unico Estado onde
as universidades ndo nomeiam o séu
pessoal. ' '

“A Universidade precisa urgen-
temente ter dutonomia para a no-
meagao. dos ‘concursados, pois isso
evitaria todo esse processo de longa
espera, contribuiria para ‘tirar do su-
foco” os departamentos que sofrem
com a falta de docentes, principal-
mente de corpo docente efetivo”,
opina a docente Luciane de Fatima
Beckman Cavalcante, uma das nome-
adas em agosto.

Luciane veio de Marilia (SP) no
ano de 2012 para atuar como profes-
sora colaboradora e foi aprovada no

concurso realizado em setembro de
2013, Mas s6 conseguiu tomar posse
no departamento de Ciéncia da In-
formacao no infcio de setembro.
Nesse petriodo, passou por um
processo angustiante, que s6 nio foi
" pior porque foi aprovada em um teste
seletivo no final de 2014 e conseguiu
uma vaga que ja deveria ser dela. “Se
nao fosse isso, teria ficado todo esse
' tempo até a nomeagiao sem empre-

go”, ressalta. “Nao era possivel fazer
planos para me estabelecer em Lon-
drina, uma vez que o contrato de pro-
fessor colaborador é muito instavel”,
conta. “Foi tudo muito desgastante.
Mas estou muito feliz, pois minha
conquista é também do movimento
grevista da UEL, que sempre mante-

ve na pauta de reivindicagoes a no- .

meacio”.

Outra docente nomeada em agos-
t6 que passou por momentos dificeis,
¢ Lorena. Ferreira Portes, que assu-

miu uma cadeira no departamento de

Servico Social. Lorena veio de Cam-
po Largo (PR), foi aprovada em con-
curso em 2013 e s6 conseguiu tomar

posse em setembro.

"Ferido esse principio
constitucional,

a nomeacao de
concursadds fica nas
maos do governador,que
decidira de acordo com
seus interesses”

“Dois longos anos se passaram.
Durante- este processo tive que re-
construir meu projeto de vida pessoal
e profissional”; lembra. Ela mudou-
-se para Londrina em maio de 2014,

- realizando um teste seletivo para pro-

fessora colaboradora, no aguardo de
ser nomeada brevemente. “Nessa es-
pera participei, com outros docentes,
do movimento grevista manifestan-
do meu descontentamento e critica
4 gestio truculenta e autoritaria- do
governo de Estado. Foi um periodo
de muita luta e resisténcia”, destaca.
Para Lotena, esse processo moroso
de nomeacio é uma evidéncia do ata-

£ e # B, w &
que a autonomia universitaria. “Ferido _

A professora Luciane Cavalcante, aprovada
em concurso em 2013, so.tomou posse
agora: ‘Minha conguista € também do

movimento grevista’

esse principio constitucional, a néme-
acido de concursados na UEL fica nas
maos do governador que decidird, de
acordo com seus interesses, quando e
como se dard este processo. Precisa-
mos retomar esta discussao na Univer-
sidade, para que a UEL possa assumir
esta responsabilidade e faculdade e
exercet, de fato, sua autonomia”.

A professora Luciane lembra ain-
da que o fato das nomeagoes demo-
rarem muito também fez com que
muitos docentes aprovados em con- -
cursos desistiram da UEL e foram
prestar outros concursos e foram
embora. “Ou seja, a universidade saiu
perdendo”, completa. :

Vale lembrar que os reitores da UEL
sempre tiveram a prerrogativa de no-
mear os docentes, procedimento que
foi interrompido por volta de 2005,
como parte das tentativas dos governos
de controlar as universidades. :

A diretora do Sindiprol/Aduel Sil-
via Alapanian relembra: Em 1995,
quando tomei posse na UEL, o pro-
cesso todo, da divulgacao do resul-
tado do concurso até a posse levava
menos de 30 dias, depois a documen-
tagdo seguia para Curitiba para a pu-
blicacio em D.O.” . '
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