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O REAJUSTEE ADIVIDA

Estd completando um ano, exatamente neste més de setembro,
gue o Sindicato entrou na justica com uma acdo para que nossa
Universidade cumprisse a lei 6.708/79, que garante o reajuste semes-
tral dos saldrios.

O reitor, demonstrando desconhecimento das condicGes legais
do estabelecimento que dirige (ndo sabe se a UEL é Fundacdo de
direito privado ou publico), mal assessorado juridicamente, tomou
posicio contraria aos interesses dos professores e funciondrios.

Em dezembro do ano passado a justica deu ganho de causa ao
Sindicato numa decisdo unanime. Novamente o Reitor, jd entdo
pondo em jogo as finangas da UEL, recorreu da decisdo. O Tribunal
de Justica do Trabalho decidiu dia 29 de setembro,por unanimida-
de,em favor dos professores da Universidade de Maringd, numa causa
semelhante a nossa.

Continuar insistindo no erro do ndo enquadramento dos professo-
res e funciondrios da UEL na lei 6.708 é desejar propositadamente
e sem nenhum sentido, prejudicar a instituicdo, pois sobre a divida
acumulada, incide juros e corre¢cdo monetdria. Alids, sobre esse fato,
o Sindicato, em diversas oportunidades,advertiu para o perigo do
comprometimento futuro do orgamento da Instituicdo.

* Cumpre a direcdo Universitdria reconhecer o erro e tomar imedia-
tas providéncias, a fim de colocar a casa em ordem, antecipando-se
*a decisdo judicial que vird em seguida, sem ddvida, nos mesmos mol-
des de Maringd.

Demorar a decisdo é aumentar a divida que professores e funcio-
nérios, apesar de beneficidrios, ndo desejam, pois acima de tudo,que-
rem o engrandecimento da UEL.

A justica estd cumprindo seu papel, colocando a verdade no seu
lugar, porém, as decisdes judiciais apesar de ndo faltarem, tem de-
morado.

Os professores e funciondrios ficaram até agora de bragos cruza-
dos mas estd na hora de sairem de baixo dos len¢éis e participarem
efetivamente da luta.

O caminho a seguir é unir forcas coth os companheiros de Marin-
gd, convocar os de Ponta Grossa e utilizando todas a formas de pres-
sdo, tomarem rapidamente efetiva solugio que a justica estd apon-
tado.

NOSSO JORNAL

JADWIGA: AVALIAGAO NAO PODE SER APLIGADA

Técnica em estatistica invalida os instrumentos de avaliagéo

A presenca de Jadwiga Miels-
zinska, no semindrio do dia 26
de setembro, promovido pela
ADUEL, muito contribuiu para
uma andlise mais profunda dos
instrumentos de avaliacdo. Como
assessora de pesquisa do Curso de
Pos-Graduagdo da PUC, SP, sua
posicio foi, antes de mais nada,
técnica e isenta de emogoes.

A clareza e a objetividade da
andlise feita, ndo deixou duvidas
quanto a invalidade dos instru-
mentos aplicados ou enviados aos
departamentos.

As . falhas por ela apontadas,
assim como as conclusdes resul-
tantes e que, invalidam tais ins-
trumentos, estdo sendo enviados,

Portaria do MEC disp&e sobre avaliagdo, Proposi¢des da ADUEL

pela‘ADUEL, aos departamentos,
para estudo mais aprofundado.
Algumas destas conclusBes estfo
aqui resumidas:

a) Falta validade e fidedignida-
nos instrumentos.

b) O modelo quadrimensional
apresentado, evidencia aspectos
diferenciados que ndo podem ser
somados.

c) Falta de controle ético das
informactes fornecidas pelos res-
pondentes.

d) Comparar desempenhos com
um instrumento inadequado, poe
em jogo a ética da pesquisa.

e) Muitos itens do desempenho
institucional ndo se aplicam aos

f) Muitos itens da produtivida-
de cientifica sdo, em muitos ca-
sos, inferiores em pontuacdo a
itens burocréticos.

g) Qualquer elaboragé@o de ins-
trumentos desse tipo exige espe-
cialistas na drea; especialistas em
pesquisa e em estatisticas e and-
lise fatorial, trabalhando por mais
de um ano, exclusivamente nessa
tarefa.

Face a tais consideraces, face
ao que os departamentos recebe-
rdo para discussio e,sobretudo,fa-
ce & portaria do MEC n. 393 de
16 de junho de 1981 onde dispde
que a avaliagdo deve ser discutida,
elaborada nos departamentos e
realizada em forma de relatérios;
a ADUEL faz algumas considera-
¢ Oes aos professores:

1) Que sejam formadas, nos de-
partamentos, comissdes para se
estudar uma forma de avaliagég)
propria a cada departamento.

2) Que ndo se aceite outra ava-
liagdo sendo a descentralizada pa-
ra se atender das peculiaridades
de cada departamento.

3) QUE OS PROFESSORES
NAO CONTRIBUAM MAIS, DE
FORMA ALGUMA, PARA A
APLICAGAO DESSES INSTRU-
MENTOS: DE AVALIACAO,
CUJA INVIABILIDADE JA FOI
MAIS QUE COMPROVADA.
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ELEIGOES

docentes.

Antes do final do ano os docentes da Fuel estardo elegendo os

representantes

A Comunidade Universitdria
precisa reconhecer a importancia
dos 6rgdos deliberativos (C.A.,
CEPE, C.U.), na administracdo
da UEL.

Para se ter uma idéia desta im-
portdncia podemos ver, por exem-
plo, gue entre outras fungoes,
compete ao Conselho Universitd-
rio exercer a supervisdo geral da
Universidade e tracar a polftica
universitdria; emendar o Estatuto,
elaborar o Regimento geral, ‘indi-
car a lista séxtupla para escolha
do reitor etc.

A composicio do Conselho
Universitdrio, em sua grande maio-
ria, provém de membros escolhi-
dos a dedo em listas triplices e
séxtuplas. Essas listas sdao defini-
das por eleigcbes escamoteadas,
pois, uma pessoa que entre apenas

e e R

com um voto, jd pode ser ela a

P o g —

da categoria para o Conselho Universitdrio

escolhida, mesmo sendo ela eleita
pelo seu proprio voto. Ainda: ago-
ra s6 pode haver uma votacdo para
compor toda a lista e ndo trés ou
seis como até ha pouco.

Os defeitos desta composi¢do
autoritdria sdo evidentes: vinte e
seis membros do C.U., sdo, na
prdtica, indicados pelo reitor.
Um ¢ indicado pelo governo es-
tadual e dentro os oito restantes,
cinco sdo os que tm chance de se-
rem representantes legitimos dos
professores. Fora isso, hd mem-
bros que ndo comparecem de for-
ma alguma, ou o fazem de manei-
ra esporadica. Outros nem se ddo
o trabalho de ler os processos
constantes das pautas das reu-
nides, porém,votam com a admi-
nistracdo, seja qual for sua posi-
cdo.

A comunidade deve, portanto,

acompanhar o mais de perto pos-
sivel o trabalho dos membros do
C.U. e estar atenta na época das
eleicbes. Estas se realizardo no
final deste ano. Toda a atengado
é pouca quando se trata de es-
colher quem nos represente de
fato e de ndo perder mais esta
oportunidade, ainda que pequena.
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A Convencdo Coletiva € a tnica
porta que ainda deixaram entre-
aberta para o trabalhador obter
legalmente suas justas reivindica-
¢ Oes.

Os trabalhadores, através de
seus Sindicatos, tém o direito
de a todo ano, estabelecer suas
reivindicacdes em convencdes co-
letivas. :

As propostas estabelecidas nes-
ta Convengdo e confirmadas em
acordo com os empregadores, tem
forca de lei. Caso o empregador
e empregado ndo entrem em acor-
do, estabelece-se o Dissidio Coleti-
vo: "Acordo perante o Tribunal
Regional do Trabalho"’.

Com o objetivo de preparar es-
ta Convengdo, o Sindicato de
Professores de Londrina, reuniu-se
em Assembléia no dia 12 de agos-
to de 1981, ds 20 horas. Nesta
Assembléia, os professores estabe-
leceram propostas que sdo
as reivindicacdes da Convencdo
Coletiva realizada no dia
10. de setembro de 1.981.A mes-
ma Assembléia autorizou o Sindi-
cato a estabelecer o Dissidio Cole-
tivo, caso necessario.

As 22 (vinte e duas) reivindica-
¢Oes apresentadas pelo Sindicato
a FUEL (Fundacdo Universidade
Estadual de Londrina) e FEF!
(Faculdade de Educagdo Fisica
Norte do Parand), ndo foram acei-
tas, em sua totalidade por tais ins-
tituicGes, que optaram em respon-
der por escrito as negativas.

A FUEL se negou a discutir
os itens da proposta Sindical, ale-
gando que a questdo estd ‘‘sub-
judice’”, quando na verdade, dos
22 itens propostos, apenas 2 fa-
lam da questdo salarial.

Por esta razdo, o acordo serd
definido pelo Tribunal Regional

- do Trabalho, ou seja, através do
Dissidio Coletivo. Em relagdo
ao CESULON (Centro de Estu-
dos Superiores de Londrina), apés
duas reunides, houve o estabeleci-
mento de um Acordo Coletivo de
Trabalho (veja abaixo).

A Convencdo Coletiva com os
estabelecimentos de Ensino de
10. e 20. graus, ndo foi possivel
na primeira reunido realizada em
25/09/81, sendo que os pontos
mais conflitantes nas negociagdes
foram os relativos 4 remuneracdo
e a atuagdo de Sindicato nos refe-
ridos estabelecimentos. Nesta pri-

AGORDO COLETIVO

ENTRE

SINDICATO E CESULON

‘CE_‘SULQN firma acordo coletivo com Sindicato. FUEL e FEFI se recusam a discutir,
jevidenciando seu despreparo para a negociagio. Nos colégios, o Sindicato Patronal ce |
Curitiba, intervém

meira reunido, o Sindicato Patro-

nal argumentou que a época pro-

picia para a discussdo sobre a re-

muneragdo seria o més de margo,
pois permitiria que os estabeleci-
mentos de ensino programassem
a sua receita/despesa, incluindo
no planejamento 0s reajustes
discutidos. Argumentaram ainda,
gque um reajuste neste més de se-
tembro poderia provocar um ‘‘fe-
chamento” de escolas de menor
porte que ndo suportariam aumen-
tos além do INPC. Nesta ocasido,
o Sindicato Patronal apresentou
uma contraproposta no sentido de

que a presente convengao vigoras-
se a partir de margo de 1981 a
mar¢o de 1982 com a questio
salarial atual sendo mantida de
acordo com a Lei 6.708/79. E,
caso houvesse acejtagdo por parte
dos professores, seriam atendidas
as demais reivindicagGes. No en-
tanto, ao analisarmos a contrapro-
posta, notamos que ndo apenas
a questdo salarial deixaria de ser
atendida, sendo que a atuagdo
do Sindicato nos estabelecimentos
foi a questdo onde a classe patro-
nal mostrou-se totalmente infle-
xivel, mesmo quando transforma-

mos essa atuacdo em simples
distribuicdo de material informati-
vo {Jornal, Boletins, Convocagdes)
aos nossos sécios, através de pes-
soas devidamente credenciadas e
mediante prévia comunicagdao ao
estabelecimento envolvido. Pos-
teriormente, fomos convidados

.pelo Presidente da Associagcdo das

Escolas Particulares do Parand
(AEPANOP), Prof. Alderi Ferra-
rezzi, para voltarmos a discutir o
assunto. Apéds duas reunides che-
gamos a um acordo, no qual con-
corddvamos com a contrapropos-
ta e vice-versa. Como estava mar-

cada uma reunido na Junta de
Conciliagdo e Julgamento para o
dia 23/09/81, esperdvamos assi-
nar, nesta data, o acordo redigido
pela classe patronal (AEPANOP),
entretanto, o Sindicato dos Esta-
belecimentos se fez presente atra-
vés de seu advogado, Sr. Arilton
Portela que se negava a assinar o
acordo, em total discorddncia com
a determinagdo de seus socios,
representados pela AEPANOP. Ca-
racterizou-se, esta atitude tomada
pelo Sindicato Patronal, como um
profundo desrespeito s delibera-
¢Oes tomadas pelo Sindicato dos
Professores de Londrina e a
AEPANOP, nas reunides anterior-
mente citadas. Por esta desconsi-
deragdo, cabe-nos indagar se a
classe patronal de Londrina en-
contra-se tdo dependente do Sin-
dicato de Curitiba-PR., que atra-
vés de um advogado impde, auto-
ritariamente, o seu ponto de vista.

Os colégios que ndo concordam
com a posicdo do Sindicato Pa-
tronal, poderdo fazer acordo sepa-
radamente com o Sindicato dos
Professores.

Faz-nos necessdrio este relato,
para que entendam os associados
a necessidade do estabelecimento
de um primeiro Acordo Coletivo

i de Trabalho, no sentido de lega-

lizarmos este instrumento, o qual
serd acionado atualmente.

Para o préximo ano, pretende
o Sindicato direcionar seus esfor-
¢os visando facilitar ainda mais
a participacdo de todos os pro-
fessores e funciondrios quando da
apresentacdo, por parte dos mes-
mos, de suas reivindicacdes.

Visando esclarecer o posicio-
namento do Sindicato, ressalta-

' mos que O mesmo apresenta-se

como um d&rgdo executivo, ca-
bendo no entapto, aos professo-
res e funciondrios a formulacdo,
aprovacdo e apresentacdo das rei-
vindicagGes que compordo a pro-
posta do Acordo Coletivo de Tra-
balho. E de suma importincia,
portanto, que sintam os professo-
res e funciondrios a necessidade
dos mesmos como corpo decisé-
rio, participarem atitivamente

‘quando da formulagdo, aprova-

¢do e apresentacdo de suas rei-
vindicagOes, pois, somente desta
maneira as mesmas representarao
efetivamente os interesses desta
classe trabalhadora.

1) O acordo terd validade de mar-
¢co de 1.981 a 28 de fevereiro de 1.982,
quando deveremos rediscutir nossas rei-
vindicag des;

2) Acordo restrito ao dmbito do
CESULON; 3) A admissdo de docen-
tes deverd receber o parecer prévio
do Departamento interessado; 4) O re-
gime de trabalho dos docentes serd o

revisto naCLT suplementado pelo
geg’ma Interno do CESULON; 5) Serd
assegurado aos associados do Sindicato
a eleicdo de 02 (dois) representantes

cabendo-lhes: a) Liberdade de distri-
buicdo de material do Sindicato no
CESULON; b) Participagdo quando
convocados, nas reunides da Diregdo
com o Corpo Docente, pertinenfes a
assuntos de interesse da escola; c) Con-
vocacéo da reunido dos membros sin-
dicalizados d& escola nas dependén-
cias do CESULON com anuéncia da

ESTAMO? KeuNipos

Dire¢do. Pardgrafo Unico — Sobre
esses representantes ndo hd incidén-
cia da regra 543 da C.L.T., (imunida-
de sindical); 6) Assegura-se a qualquer
docente o Direito de petigdo quanto
a atos decisdes da Escola, extensivo
esse direito aos seus representantes,
previstos na Cldusula anterior; 7) A
escola obriga-se a fornecer ao docen-
te cdpia ou comprovante de recibo de
pagamento, neste especificando as ver-
bas pagas e os descontos legais proce-
didos ou antecipados; 8) Para efeito de
remuneracdo, considera-se 0 més como
sendo formado por quatro semanas
e meia, acrescido do DSR (Descanse
Semanal Remunerado), observado,
para hipdtese, o previsto no Art. 320
da C.L.T. (a remuneracio dos profes-
sores serd afixada pelo numero de au-
las semanais na conformidade dos
horérios); 9) A professora gestante
€ assegurado a estabilidade legal até

60 dias apds a licenga, nfo podendo

a mesma ser dispensada sem justa cau-
sa; 10) Reajuste salarial — Fica con-
cedido @ categoria dos professores
do CESULON, a partir de 10. de mar-
¢o de 1.981, um reajuste salarial cor-
respondente ao INPC do mesmo més,

GESULON

incidéente sobre os saldrios vigentes
am setembro de 1.980; a) em setem-
bro de 1.981, haverd comregdo automa-
tica aplicando-se o INPC vigente na
oportunidade. b) A corre¢do deveréd
ser feita sobre o saldrio aula-base, ten-
do em vista os dispositivos das leis
6.708/79 e 6.886/80; 11) A fixacdo do
limite méximo de alunos em sala de

aula, por disciplina, se sujeita ao que
recomendar o MEC e o CFE a respei-
to; 12) O descumprimento ao dis-
posto no presente acordo obrica a par-
te infratora ao pagamento da multa
equivalente a 1 (um) valor de referén-
cia regional, que reverterd em beneficio
do empregado sindicalizado. Nestes ter-
mos firma-se o presente instrumento, o
qual retroagira a partir de 10. de margo
de 1981, estabelecendo-se forma e
data-base do Acordo Coletivo de Tra-
balho, bem como dos demais a serem
firmados futuramente.
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DEFASAGEM EM LONDRIN

0 REAJUSTE SEMESTRAL

S&o precdrias as condicdes de vida do desajustado salarial.
O governo tem interesse em ndo dar o reajuste. Exploracdo
do desajustado salarial na UEL.,

Sdo precdrias as condicdes de
vida a que foram relegados os ndo
atingidos pelo reajuste semestral
(desajustado salarial ).

Todo o saldrio neste pais &
reajustado de seis em seis meses,
e os pregos,a cada dia, menos os
funciondrios publicos e rarfssi-
mos CLTs (funciondrios da UEL
por exemplo).

O governo tem tirado o direito
ao reajuste do funciondrio, para
ndo perder o trunfo do abono que
€ usado depois politicamente, co-
mo concessdo especial. O reajuste
semestral tornaria natural aquilo
que o governo tem transformado
em ato de bondade incomum ao
conceder o abono.

A situacdo do desajustado sala-
rial estd tdo assustadora que esta
manobra do govemo jd estd come-
cando a se voltar contra ele mes-
mo. A greve dos professores esta-
duais é um exemplo tipico disso.
Ela, no minimo, repercutird nega-

tivamente sobre as intencdes elei-
toreiras do governo,

O sacrificio estd sendo muito
grandé. A perda salarial mostra-se
irrecuperdvel. :

[Exploragao salarial na UEL

O funciondrio da UEL, por
exemplo, apresenta uma defasagen
de 96 por cento em seu saldrio. O
golpe politico do abono nunca al-
canca o INPC anual e a defasagem
vai crescendo a cada semestre.
O docente nio consegue mais de-
dicar-se & educacido e ao aperfei-
¢coamento. Sua cabeca gira o més
inteiro procurando uma sai'da me-
nos aviltante, Termirar o més de-
vendo apenas no Banco, jd estd
sendo uma faganha extraordindria.

O poder aquisitivo do funcio-
nério da UEL vem diminuindo de
semestre para semestre, de manei-
ra diretamente proporcional ao

aumento de trabalho. Aumenta o
namero de alunos e diminui,em
alguns centros, o nimeto de do-
centes. (vide quatro 1).

preciso lembrar ainda que o
Auxiliar de Ensino, a mio mais
barata e-mais sobrecarregada, vem
sendo abusivamente utilizado pela
UEL, restringindo ainda mais os
gastos da empresa com pessoal.
(vide quadro 2).

O Auxiliar de Ensino ¢ a cate-
goria docente que mais sofre as
conseqiiéncias do desajuste sala-
rial. E o que menos ganha, o que
mais trabalha, e o que menos tem
condicdes de ter outras atividades
fora da UEL.

Os funciondrios entio, estio
simplesmente na miséria. Muitos
deles ganham Cr$ 9.000,00 pelas
oito horas de trabalho, com dois
filhos no minimo, gastando Cr$
6.000,00 de alimentagdo, Cr$
2.500 de transportes; e o resto?...

O orcamento anual dos profes-
sqres € estracalhado com a infla-
cdo mensal e os reajustes semes-
trais aplicados para tudo, menos
para ele, ;

Através de levantamento feito

e - it

ENTREVISTA:
NADIR CANSIAN

na UEL, com professores de to-
das as categorias, menos o titular,
ficou claro que os gastos médios
de um professor com trés filhos e
casa prépria, deixam-no realmente
em desfalque (vide quadro 3).

Esses professores ganham em
média de Cr$ 65935 a Cr$
97.015 e mesmo os que tém como
Unica profissdo o magistério, tém
que completar seu saldrio “‘se vi-
rando’’ por fora, além das 44 ho-
ras na UEL.

Hé tempo que a Universidade
ndo admite mais novos regimes
de dedicagdo exclusiva, obrigando
seu pessoal a ‘'se virar por fora”,
e, sobretudo, dispersando o poten-
cial de realizagdo dentro da UEL.
Esta situagdo exdrixula tem feito
com que setenta e oito por cento
dos professores tenham, necessaria-
mente, outra atividade fora, para ,
equilibrar sua sobrevivéncia. O
ndo cumprimento da lei do reajus- -
te vem agravar ainda mais esta
situacdo.

Situagio salarialna UEL

Se a UEL n#o houvesse cessadq

(e diretoria da ADUEM)

Os professores e funciondrios da UEM enfrentam grande desnfvel
salarial. Desenvolve-se naquela escola uma luta intensa em favor do
reajuste. Nosso Jornal entrevista os membros da ADUEM (Associa-
¢do dos Docentes da Universidade Estadual de Maring4).

NJ — Vocés poderiam nos dizer como
foi a mobilizacdo desenvolvida pela
ADUEM, face aos acontecimentos?

ADUEM — Olha, a mobilizagdo foi
relativamente facil, uma vez que osdo-
centes ao saberem das medidas a serem
tomadas pela reitoria, sentiram-se lesa-
dos, pois 0s mesmos j& contavam com a
incorpora¢do do reajuste semestral aos
seus salérios, tendo inclusive feito gas-
tos comprometendo seus salérios futu-
ros e, consegiientemente, o reajuste
previsto. Ressaltango-se ainda, o fato
de gue o reajuste em questdo, havia si-
do assequrado pelo Conselho Universi-
tdrio da UEM através de Resolugdo.

A greve fwe duragdo de 31 dias
e, com participacdo macica, o que

Por outro lado, a mobilizaco a nivel
de funcionérios foi levada a efeito sem

muitas dificuldades, pois os salérios dos
mesmos eram muito baixos, tornando-
se, desta maneira, de substancial impor-
tincia para eles a manutencio do rea-
juste semestral. Podemos dizer também
que tal mobilizacfio se desenvolveu por
meio da distribuicdo de boletins o

. tempo todo, mantendo tanto docentes

como funcigmdrios e alunos informados
dos acontecimentos.

NJ — Fale-nos sobre o relacionamento
entre docentes, funcionérios e alunos
da UEM? :

ADUEM — O relacionamento foi e con-
tinua sendo muito bom. Vejam vocas
gque o nosso movimento conseguiu se-
guir adiante, devido a participaggo ma-
cica dos funciondrios e a solidariedade
dos alunos, pois quando a reitoria e o
proprio governo demonstraram a sua
incredulidade quanto a nossa capacida-
de de mobiliza¢do, obtivemos a respos-
ta necessdria no sentido de que levés-
semos adiante nosso movimento, Os
funciondrios pelo fator sobrevivéncia,
como jd foi citado anteriormente e,
o aluno, por estar sentindo a qualidade
de ensino que tem recebido, uma vez
que as suas mensalidades sdo aumenta-
das semestralmente sem gue haja o re-

'

Houve naquela época, uma ver-
dadeira divisdo de trabalho, che-
gando em determinados momen-
tos a ter professores e funcion4-
rios trabathando juntos na limpe-
za de salas.

de cumprir a lei 6.708/79, que or-
dena o reajuste semestral, o sala-
rio cas categorias docentes e me-
nor funciondrio até setembro,
seria o sequinte: (veja quadro 4),

Se fosse aplicado o INPC de
setembro, dentro da lei, sendo o
reajuste em torno de 32 por cen-
to, o saldrio dos professores hoje
seria: (veja quadro 5).

A porcentagem de reajustes jd
perdidos pelos professores atinge
a 96 por cento,

A divida da UEL para com os
professores, em. fungdo do ndo
‘reajuste, aproxima-se j& dos.
300 milhdes.

Com a vitéria dos professores
de Maringd, fica patente a vitdria
também dos professores de Lon-
drina. Poderd entdo haver recur-
S0 em terceira instdncia. O recur-
so ao Tribunal Superior do Tra-
balho s servird para provocar
uma vez mais 0s professores e

- demonstrard mais uma vez a ma

vontade da UEL em cumprir a
Lei.

Este recurso determinard mais
um ano de atraso na execucdo
da lei.

 JUSTICAS
SALARIAL

torno desse seu investimento. Ainda
no tocante a relacionamento docente/
funciondrio, vale ressaltar que os servi-
dores tiveram uma participagdo funda-
mental, inclusive na mobilizagdo que se
fez em torno das comissdes de traba-
lho, o que foi uma coisa muito bonita,
pois a gente se descobriu dentro da
Universidade. Houve naquela época
uma verdadeira divis§o de trabalho,
chegando em determinados momentos
a ter professores e funciondrios traba-
Ihando juntos na limpeza das salas.

NJ — Qual foi a reagdo da comunidade
em relacfo a0 movimento?

ADUEM — Como ndo t{nhamos um
vefculo proprio de comunicag8o, saf-
mos a rua e passamos divulgar em clu-
.bes de servigos, associagdes de classe,
igrejas, comunidades de base, etc., as
Causas que geravam uma insatisfagfo
muito grande em todo corpo universi-
tdrio. Podemos dizer que a comunidade
em geral entendeu e mostrou-se solid4-
ria a nossa causa, tanto é que da defla-
gracdo da greve, tentou a reitoria des-
caracterizar a validade de nosso movi-
mento perante a opinido pablica, po-
rém, presenciamos a ida do Reitor da’
UEM a um clube de servigo e, sentimos
que de uma atitude ofensiva a que se
propunha o mesmo, viu-se obrigado a
tomar a defensiva uma vez a comuni-
dade jé estava ciente e, por isso mes-
mo reagindo favoravelmente a nossa
causa,

NJ — Por que 0 movimento culminou
com.a deflagragdo da greve?
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E DIREITO DE TODOS

Os professores ndo perdem por
-esperar. Porém, quem estd perden-
do a cada dia que passa € a Univer-
sidade.

Seria leviandade da atual gestdo
recorrer, Isto viria demonstrar sua
incapacidade e falta de escrupulos

- ao administrar indevidamente os
bens publicos, afogando a Univer-
sidade em uma divida para com os
professores. Recorrendo, estard se
eximindo de cumprir a lei, jogan-
do.o problema para a pr6xima ges-
tdo. :

Este gesto seria de grande irres-
ponsabilidade; e certamente leva-
ria a Universidade a um grave
problema de insolvéncia. O pré-
ximo reitor terd entdo que resol-

ver este problema, enquanto os
atuais dirigentes estariam, a esta
altura dos acontecimentos, a mui-
tos quilémetros de distdncia, go-
zando tranquilamente de alguma
bolsa para o exterior, afastamento
honroso muito em voga atualmen-
te na UEL. E pior: estardo ansio-
sos esperando se beneficiarem de
uma lei que se recusaram a apli-
car. Tais pessoas certamente se-
riam execradas no seio universitd-

.ADUEM — Quando em maio de 1980,
o Reitor manifestou-se contrario ao pa-
gamento do reajuste semestral, o mes-
mo convocou o Conselho Universitdrio
para que discutisse a revogagdo da Re-

lu¢do que garantia a manutengdo do
reajuste, Houve uma mobilizagdo
muito grande no sentido de que todo o
corpo universitdrio se fizesse presente a
esta discusso e votagfo. No dia da
reunido do C.U., docentes e funciond-
rios, instalaram-se em torno da sala de
reunides do Conselho e, uma boa parte’
no. plendrio para assistir a votagdo,
Finda a reunido, mantevese a resolu-
¢do, porém néo sabfamos quando irfa-
mos receber o reajuste, pois o Estado
ndo participava com as verbas que se
faziam necessdrias a esse pagamento,
Essa situacdo comegou a pesar sobre
todos nés e entdo foi feito um trabalho
de conscientizagdo junto aos departa-
mentos, até que os professores se deci-
dissem a acionar judicialmente a UEM.,
Imediatamente, conseguiu-se cento e

poucos requerentes e até o final conse-

gui-se mais de trezéntos. Inicialmente a
proposta da agdo era contra a UEM,
Porém, no final caracteriza-se a agdo
como contra o Estado, fruto de uma
trama armada em favor de outros inte-
resses que ndo de professores e funcio-
ndrios, pois o Estado tomou parte na
acdo porque trés indfviduos ligados a
reitoria entraram com acdes indivi-
duais na justica e essas foram julgadas
as 14:00 horas, ndo havendo protesto
dos mesmos quanto a inclusfio do Esta--
do na agdo. Quando a nossa causa foi
julgada as 16: 00 horas, como o juiz j&.
tinha dado uma sentenga anterior 3s
14: 00 horas, tendo o Estado como co-
responsével, ele ndo aceitou o protesto

rio.

Logo apds o julgamento em
Curitiba, os professores deverdo
envidar todo o esforco possivel
para que a acdo seja executada
imediatamente,

Qualquer cochilo neste grave
momento poderd provocar gran-
des arrependimentos futuros. O
recurso vem prejudicar enorme-
mente o professor. E claro que
serdo pagos os reajustes devidos;
os juros, porém, sdo de apenas
0,5 por cento ao més e a correcdo
-menetaria ndo ultrapassa os 60
por cento ao ano.

O recurso vem prejudicar ain-
da mais a Universidade, cuja divi-
da para com os professores cres-
cerd assustadoramente até o julga-
mento pelo Tribunal Superior do
‘Trabalho.

Quem se beneficiard do adia-
mento? Aquelas pessoas que hoje,
gozando do poder de recurso,
estdo interessados em passar para
frente o abacaxi e que na época
do ajuste de contas estardo bem
longe do poder, mas ndo eximi-
dos da responsabilidade sobre os
, 2rros praticados.

Lembrem-se que a greve teve a duracdo
de 31 dias e, com participagdo macica,
0 que sem davida alguma néfo seria pos-
sfvel se fosse umainiciativa da ADUEM,
NJ — Como vocés sentiram o grau de
sensibilidade do Estado em relagdo ao
movimento?

ADUEM — Vamos relatar um episédiq
da sensibilidade do governador que
para nés, mais do que tudo indica
quem é o governador e ¢ omo ele é sen-
sfvel. Quando nds comecamos isto aqui
ele comegou a falar de atendimento do
leprosdrio e, entdo, nés tivemos que
entrar na conversa e perguntar da satiide
dele, ao que ele abriu o peito e disse
que bem hd se pode mostrar o peito
para uma senhora, quase nédo aparece a
cicatriz, perque no peito do governa-
dor eles caprjcham, sabem como €?

Entdo eu lhe disse que
ganhava Cr$ 47.000,00, ao que
ele (governador) disse que quantia
semelhante ele costuma dar a seu
filho para fazer compras didrias.

entdo falamos porque aqui estdvamos e
ele perguntou quanto & que eu ganhava
e, eu lhe disse que ganhavamos pouco,
ao que ele disse que ndo sabe o que é
pouco para nés, porque ele é um ho-
mem rico, eu ganho muito bem, ele
nos disse. Entfo, mentindo inclusive,
disse-lhe que ganhava 49.000,00 quan-
to n& realidade ganhava 47.000,00, ac
que ele nos disse que eu realmente, ga-
nhava muito mal, pois quantias seme-
lhantes a esta ele costuma dar a seu fi-
lho para fazer suas compras didrias, Es-
sa é a sensibilidade do governo, eu aca-
bei de dar quase isso para ele fazer uma

A mobilizagdo, a nivel dos fun-
ciondrios, foi levada a efeito sem
muitas dificuldades, pois os sal4-
rios dos mesmos eram muito bai-
XO0S.

comprinhas. Entdo nés dissemos para
ele que tinha gente dentro da UEM ga-
nhando abaixo do minimo, os bGias-
frias da fazenda da UEM. Entdo ele nos
disse que ndo estd nele o poder de de-
cisfo, mas no seu secretariado e esses

de nosso advogado, Face a esses
acontecimentos, convocou-se uma as-

ndrios, a qual deliberou pela parali-
zagdo, Ressalta-se-que esse movimento
grevista com a participagdo de quasse
100 por cento do corpo Universitdrio
foi uma iniciativa da assembléia geral,
visando preservar-se a autonomia da de-
cisdo do Conselho Universitdrio e ndo
uma coisa programada pela ADUEM.

sembléia geral entre docentes e funcio--

tém por principio que o Estado deve
recorrer porque se trata de moralidade

da coisa pdblica, mas eu estou muito

Propenso a estudar o caso de vocés e,
se tiver alguma influéncia sobre meu se-
cretariado, potlem ter certeza que vou
interceder por vocés junto a eles,..

NJ — Qual foi o saldo obtido com o
movimento levado a efeito na UEM?
ADUEM — Muita gente pensa que a
greve ndo resolveu em nada, mas é bem
-saber que apds ela, houve a formagsc
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UEM, além do que, em termos sala-
riais conseguimos alterar a proposta do

Apesar do relativo atrazo consi-
deramos esse reajuste 36,8 por
cento uma vitéria pois, as demais
Universidades, Londrina e Ponta
Grossa ainda ndo o receberam.

Secretdrio que era da ordem de 72 por
cento para janeiro/81, sendo que obti-

inclusive no 13o. saldrio, isto para as
trés Universidades Estaduais. Além dis-
$0, conseguimos receber em maio/81

o reajuste de 36,8 par cento que deve-
ria ser dado em julho/80, Apesar do re-
lativo atraso, quase um ano, conside-
ramos esse reajuste uma vitéria, pois as
demais Univesidades, Londrina e Ponta
Grossa, ainda ndo réceberam tal rea-
juste.

i




Pégina 6

s et L oo Y

NOSSO JORNAL

Quando desce o pano, no final da pega “Papa Highirte”,

encenada pelo grupo de teatro “Positivo”’, ndo se p_ode
conter os aplausos e a certeza de que se viu uma rica

contribuicdo a vida cultural londrinense

TEATRO

POSITIVO

Teatro Colégio

apxesmia-

P

PATA. HUTTE

Oduvaldo
Vianna
Filho

E nuvens
L& no mata-borrdo do céu
chupavam manchas
torturadas
que sufoco,

Louco!

E bébado com chapéu coco
fazia irreveréncias mil

pra noite do Brasil

Meu Brasil...

. Fste é um trecho da misica de
. Jodo Bosco e Aldir Blanc, O Béba
do e o equilibrista, que foi publi-
cado na primeira pdgina do pros-
pecto da pega Papa Highirte, de
Oduvaldo Viana Filho, montada
pelo Grupo de Teatro Colégio Po-
sitivo, e apresentada pela primei-
ra vez no dia onze de setembro
deste ano, no Cine Teatro Univer-
sitdrio Ouro Verde, fazendo par-
te da programacdo da semana Cul-
tural do Colégio Positivo.

Papa Higjirte é uma peca que
nos fala, em sua esséncia da Amé-
rica Latina, condensada a um sé
pais chamado “Alhambra”, acer-
cada de problemas sociais, mas
acesa ainda pela esperanca de i
berdade. Na realidade, é a hist6

il g i st e e v S A e . 2

- ria de um continente transmitida

através de um ditador que foi der-
rubado por um golpe militar e
que em suma tem desejo de voltar
a assumir o poder.

Donizeti Buganza interpreta
Papa Highirte, e para ele esta ¢
uma peca que fala da realidade de

hoje e de amanhi, de qualquer

pai's da América Latina, sem fazer
grandes estardalhacos. Assim, dis-
se, ela mostra aquilo que € real,
e deixa que o publico tire suas
proprias conclusdes.

“E uma peca que fala do poli-
tico de maneira séria, sem pan-
fletagem, sem caricaturas dema-
siadas’., disse Maria Helena Carva-
Iho que auxilia na iluminagdo e
tem participagcdo especial na pega.
Maria Helena colocou também o
problema, ou a polémica entre o
publico que cobrava do grupo
pecas de autores nacionais, mas,
salientou que o grupo, numa es-
colha de peca, sempre optou pelo
texto e nunca houve a preocupa-
¢do, se o autor é nacional ou es-
trangeiro. Depois de trés anos de
trabalho, continua, “‘comecamos a

-

trabalhar com Papa Highirte, um
texto considerado &timo. Com
isto agradamos a gregos e troianos.
A nés que escolhemos o texto, um
texto atual, vibrante, que agradas-
se ao pudblico e um autor nacio-
nal"’.

Indagada sobre publico dirigi-
do, Donizeti disse que ele nio
existe, pois a peca especificamente
foi montada para todos, que por
terem uma certa vivéncia poderdo
captar a mensagem. Afirmou, po-
rém, que o ideal mesmo sio os
universitdrios, que estio querendo
discutir sobre uma situagdo politi-
ca;

“...DIZEM QUE A VIDA
E UM TEATRO...”

Luiz Castelo Branco € Mariz
em Papa Highirte e, para enfatizar
que uma das caracteristicas do
grupo é fazer teatro-documento,
colocou: “dizém que a vida é um
teatro e a histéria sempre se repe-
te, que pode-se mudar o cendrio,
0s personagens, mas a histdria é a
mesma. A nossa meta ndo é s5 fa-
zer isto na totalidade, mas coin-
cidiu até certo ponto em fazer
teatro-documento. No caso, por
exemplo, dos filhos de Kennedy,
que retratava toda a década de
60, movimento hippie, guerra do
Vietman, a morte de Marilyn
Monroe, a morte de Kennedy etc”’.
Sobre a situagdo do teatro amador
em Londrina, Luiz disse que o
plblico londrinense estd saindo
mais para ver teatro amador, que
o publico estd comegando a se
conscientizar do valor deste tipo
de trabalho. Concluindo: “Acho
que o publico estd descobrindo a
importdncia que existe em se va-
lorizar o que é da terra, valorizar
0 que € da cidade, pois é muito
importante. Mas, na realidade,
acha que para o publico o que im-
porta é um bom trabalho’.

“...0 POVO TAMBEM GOSTA
DE ILUSAO, DE COISAS
BONITAS...”

O criador e Diretor do Grupo
de Teatro do Colégio Positivo ¢
José Antonio Teodoro, ou Teodo-
ro, que procurou fazer um perfil
do histdrico do grupo. *“O nosso
grupo surgiu em 1978, com a
montagem dos filhos de Kennedy
que foi o nosso primeiro trabalho,
desde o surgimento do grupo até
hoje, fizemos quatro trabalhos.
O Interrogatdrio, que era um tex-
to altamente dificil de ser monta-
do, por um grupo amador, pois
Peter Weiss é um autor histérico
e falava sobre campos de concen-
tracdo. Foi um trabalho muito po-
Iémico, pois ndo tinhamos muita

experiéncia. Em 1980, O Milagre
de Anne Sullivan, que junto ao
publico fez um sucesso muito
grande, porque a histéria era um
pouco ‘‘adocicada’’, mas com uma
montagem muito dindnica. Atual-
mente estamos trabalhando com

Papa Highierte, que é uma obra

do Vianinha, um texto que ficou
onze anos proibido pela censura
e liberado somente em 1979, pre-
miado como a melhor obra escri-
ta do concurso do MEC, o mesmo
orgdo que premiou, proibiu o tex-
to uma semana-depois. O grupo
€ constituido de quinze elemen-
tos, incluindo atores e a parte
técnica. O colégio € praticamente
patrocinador do grupo, em ter-
mos, porque o meu trabalho pro-
fissional € ligado ao colégio, en-
tdo na medida do possivel eles
nos apoiam, mas este apoio, é
importante frisar, que ndo é na to’
talidade, como todo mundo imagi-
na. Eles ajudam o grupo no que
diz respeito a montagem de cené-
rio, transporte, propaganda, carta-
zes e prospectos. Diversas vezes,
sentimos dificuldades, pois tenta-
mos, em certa ocasido, conseguir
uma faixa de propaganda, que era
algo a mais, mas nos foi negado,
alegando que o Positivo ndo preci-
sava de teatro. E 6bvio, o Colégio
ndo precisa, mas o grupo de teatro
amador é grupo de teatro amador
€, mesmo numa instituicdo grande
como € o Colégio Positivo, ele ain-
da é um pouco marginalizado”’,
Para Teodoro, é importante
que todo o tipo de publico assista
ds pecas encenadas pelo grupo,
pois acha que na medida dos fa-
tores culturais, todos irdo enten-
der de acordo com o mundo em
que vivem. Também falou sobre o
aspecto polémico do teatro para o
povo. Tegdoro, disse que existe
a divisdo, s6 que muitos grupos
que se propoe a fazer teatro para
0 povo, acreditam que o povo vai
se identificar com espetdculos po-
bres e com um visual sem expres-
sdo, mas, afirma, ndo é nada disso.
O povo também gosta de ilusdo,
gosta de ver coisas bonitas,
Teodoro colocou também que
o renascimento do Teatro amador
no Parand se deve 3 FITAP — Fe-

deragdo Independente de Teatro

Amador, ao trabalho que o 6r-
géo tem realizado aqui em Londri-
na, organizando cursos, promo-

vendo amostra de teatro que serd -
isto  incentivou

em novembro,
muitos grupos. y

Concluiu dizendo.que o grupo
tem pretensdo de apresentar-se em
cidades vizinhas e pelo interior de
Sdo Paulo, e que as pessoas inte-
ressadas*em fazer parte do grupo
devem procurs-lo sempre no ini-
cio de margo que é o periodo em

que o grupo inicia uma nova mon-
tagem.

VIANINHA E SUA OBRA:
(1936-1974)

1957 — Bilbao Via Copacabana;
1959 — Chapetuba Futebol Clu-
be; 1961 — A mais valia vais aca-
bar seu Edgar”” o Brasil Versio
Brasileira; 1963 — Quatro Qua-
dras de Terra; 1964 — Opinido;
1965 — Se Correr o Bicho Pega,
Se Ficar o Bicho Come: 1966 —
Os Azeredos mais os Benevides;
1967 — Meia Volta Volver; 1968
— Dura Lex Sed Lex no Cabelo
S6 Gumex e |Papa Highirte; ..
1969 — Brasil e Cia e A Longa
Noite de Cristal; 1970 — Corpo a
Corpo; 1971 — Em Familia;
1972 — Alegre Desbum; 1973 —
A Grande Familia; 1974 — O
Casal, em 1979, sdo liberadas pela
censura ‘‘Papa Highirte” e “Rasga
Coragdo’’, y

GLAUBEROCHA
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Apesar dos 17 anos de arro-
cho, 0 arbrtrio que foi impigido
ao trabalhador brasileiro, demons-
tramos que temos consciéncia
de nosso papel dentro de um con-
texto nacional. Prova maior desta
consciéncia, foi a realizacdo da
1a. CONCLAT (Conferéncia Na-
cional das Classes Trabalhadoras),
nos dias 21, 22 e 23/G8/81, na
cidade de Praia Grande-SP., a qual
reuniu o significativo ndmero de
5.247 delegados de todos os Esta-
dos do Brasil, representando
1.126 entidades Sindicais e Asso-
ciagoes Pré-Sindicais.

Temas diversos, tais como, Sin-
dicalismo, Direito do Trabalho,
Poli'tica Agrdria, Previdéncia So-
cial, Politica Salarial e Econémica
2 Problemas Nacionais foram am-

Mais de 5000 delegados, representando 1126 entidades
Sindicais, discutiram os problemas da classe trabdlhadora
e apontam os rumos do movimento

plamente debatidos e ‘as proposi-
cOes saidas e aprovadas anterior-
mente nas comissdes acima, foram
ao final aprovadas pela Plendria
Geral da 1a. CONCLAT.

Alguns temas, pel‘a sua prépria
natureza, tornaram-se comuns a
todas as comissGes tendo havido
amplos.debates e posterior aprova-
¢do dos seguintes itens, os quais
sd0 anseios comuns de toda classe
trabalhadora: formacdo de _uma
comissdo Pr6-Cut (Central Unica
dos Trabalhadores), formada por
delegados representantes de 54 en-
tidades sindicais de todo o Pai's —
23 entidades rurais e 31 urbanas;
fixacdo do prazo de até agosto
de 1.982 para a fundagdo da CUT;

- estabelecimento do dia 01/10/81
como o Dia Nacional de Luta;

VIToRIA DO TRABALHADOR

criagdo do Cédigo do Trabalha-
-dor, com a consequente revogacdo
da CLT e a instalagdo de uma
Assembléia Nacional Constituinte
Livre e Soberana. :
Vale a pena ressaltar que Lon-
drina se fez presente na 1a. CON-
CLAT, representada pelas seguin-
tes entidades: Sind. dos Professo-
res, Sind. da Const. Civil, Sind.
dos Engenheiros, Sind. dos Trab.
Industriais Urbanos, Sindicato dos
Médicos, Associagdo das Assisten-
tes Sociais e Ass. dos Servidores
da Previdéncia e Assisténcia So-
cial, com um total de 17 dele-
gados representantes. Voltamos
com a. certeza de que, apesar
das divergéncias presentes, o que
é ébvio, numa atividade desta na-
tureza, conseguiu-se uma unida-
de nacional da classe trabalhadora,
que tanto tem feito por este Pai’s
sem receber o seu devido retorno.

S

R

DIANACIONAL DE LUTA

. Em Londrina, no dia 1o. de
‘outubro, Dia Nacional de Luta,
foi realizado um encontro onde
foram debatidos os temas pro-

postos pela 1a. Conferéncia
Nacional das Classes Trabalhado-
ras - (CONCLAT). Promoveram

este encontro, 8 entidades sindi-
cais e 2 associagOes présindicais
sendo o mesmo aberto a todas as
categorias profissionais. Foi a pri-
meira vez que, em Londrina, reu-
niram-se as vdrias entidades pro-
fissionais e seus associados para
discutirem problemas comuns co-
mo desemprego, moradia, o paco-
te previdencidrio, autonomia sin-
dical e liberdade democrdticas, en-
tre outras.

O NOSSOJORNAL @ O seu veiculo

COMISSAO PRO-CUT
COMEGA A TRABALNAR

A programacdo do Dia Nacio-
nal de Luta j@ foi detalhado e se
tudo ocorrer como estd previsto
pela Comissdo Pré-CUT — que
reuniu pela primeira vez em Bra-
silia nos ultimos dias 11 e 12 de
setembro — serd entregue ao gene-
ral Figueiredo a pauta de reivin-
dicacdes aprovadas na CONCLAT,
atos publicos, concentragdes, mar-
chas, passeatas e até paralisacOes
serdo realizadas em todas as ca-
pitais e principais cidades do
pais, entre 17 e 19 horas.

PROFESSORES EM GREVE

A greve dos professores no Pa-
rand parece ter chegado a seu mo-
mento critico. Durante esta sema-
na, os professores tiveram um
avango de qualidade e de quanti-
dade no seu movimento. Embora
uma parte das reivindicagdes te-
nha sido atendida, questdes fun-
damentais como reajuste salarial,
por exemplo, permanecem sem
solugdo.

Por outro lado, o governo co-
mec¢a a intervir através da forga.
Coloca a policia na rua para dis-
solver o acampamento de Curiti-
ba e uma passeata na Capital.
Prende vdrias pessoas e usa a tele-
visdo para “convencer’ professo-
res e alunos a voltarem ds aulas.

No momento em que fecha-
mos esta edigdo, ainda ndo é pos-
sivel prever o rumo que deverd

nao cruze os bracos

tomar o movimento.
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CARTA DOS GREVISTAS

Os professores do Movimento Edu-
cagdo e Justica Il, em greve desde o dia
14 de setembro, tendo em vista: 10.)
os Gltimos acontecimentos, quando o
Governo do Estado, mudando de ati-
tude, rompeu o didlogo e nos repri-
miu com violéncia policial, procurando
ao mesmo tempo falsificar a realidade
dos fatos através de dispendiosos pro-
gramas de televisio e de notas oficiais
nos jornais com o objetivo de colocar
a populacio contra o nosso movimen-
to; 20.) tendo, também consciéncia da
justeza de nossa luta, que nio se
prende apenas ds reivindicagdes sala-
riais, mas também tem por objetivo a
elevacio do nivel do Ensino: 30.) e sa-
bendo. que esta luta interessa a toda a
comunidade, vém solicitar o apoio
dessa entidade na divulgagdo da verda-
de dos fatos,

Na certeza de contarmos com o
apoio de V. Sa., desde jd agradecemos.
Atenciosamente,

PARALIZAGAO NAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS

Segundo o secretdrio geral da
ANDES — Associacdo Nacional
dos Docentes do Ensino Supe-
rior -- Luiz Pinguelli Rosa, cerca
de 25 mil professores das univer-
sidades federais (e algumas parti-
culares), paralisaram suas ativida-
des no dia 23 de setembro, o que
foi avaliado pela entidade como
um €xito no movimento.

Os dados do MEC sobre as uni-
versidades federais sdo: paralisa-
¢do em 11 universidades, parali-
sacdo parcial em 4 e funciona-
mento normal nas outras 4. No
Parand, apenas Maringd aderiu
ao movimento.
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COLABORAGOES

PESQUISA E SUBDESENVOLVIMENTO

Milwau kee, 20 de agosto de 1981

Até bem recentemente estive deveras envolvido com assuntos de Ciéncia e
Tecnologia na América Hispanica. De acordo com a evidéncia dos fatos, mui-
tos dos problemas que enfrentam nossos vizinhos huspano-americanos, enfren-
tamos né_s também da América Portuguesa com referéncia a questdo do ensi-
no. E muito comum constatar em documentos governamentais latino-america-
nps lmpcrténcias re_lativas aos “gastos’ com educacdo, quando em verdade,

investimentos” seria o enfoque apropriado. Parece 6bvio que enguanto nos-
SOs governos estiverem ‘‘gastando’’ com Ensino e Pesquisa ndo chegaremos a
lugar nenhum, porém, a partir do momento em que comegarem a investir nes-
seé campo, tudo serd assaz diferente. Entdo haverd margem para esperancga.
Outra atitude bastante sintomatica da forma depreciativa com que véem a
Educacdo é 0 fato de preferirem ir comprar pacotes tecnolégicos, *'solugdes”,
nos chamados paises desenvolvidos, ao invés de injetarem fundos em pesqui-
sa aplicada, investirem em ciéncia, ou, na pior das hipdteses, importarem pes-
Quisadores para trabalhar em parceria €COmM 0s nossos cientistas, tecnolégos e
técnicos na investigacdo de saidas para nossos problemas.

-Em minhas andancas pela Europa e América do Norte tenho deparado com +*
uma variedade de instituicGes de ensino e pesquisa que fazem verdadeiras for-
tunas desenvolvendo estudos e desenhando projetos a pedido de agéncias |
governamentais de paises pobres ou subdesenvolvidos que, ironicamente, pre-
feren'_\ conservar seus mestres e pesquisadores sem trabalho ou mal pagos e sob
condigdes minimas de ensino e pesquisa, Nesse pais, lamentavelmente, tam-
bém qdota semelhante prdtica desperdicando, destarte, vultosas somas em con-
sultoria e servicos no exterior. As vezes tem-se a impresséo de que o nosso regi-
me estd apostando no fracasso do nosso sistema de ensino e pesquisa. E nos,
inexplicavelmente, pouco fazemos, ds vezes, nada.

De modo que, parece ser mais do que hora de a comunidade cientifica,
académica e tecnolégica, nacional comecar a se mexer, a sé organizar, COmo
um corpo sélido para fazer frente a tdo desalentador estado de coisas. E 6b-
vio que semelhante empresa vingard com certa facilidade s& movimentos e asso-
Clacoes, como a que vocés estdo fazendo comegarem a brotar em todos os qua-
drantes do territério nacional. O termo brotar nio estd ai’ por acidente; quan-
dp 0 empregamos, fica implicita a nocdo de um movimento de baixo para
cima. Ainda que, historicamente, o regime haja maltratado todos os movi-

me‘ntos desse género, entendo que devemos continuar insistindo e persistindo
neles.

Seja como for, quero explicitar meus protestos de admiracdo pelo traba-

Iho corajoso e altamente patri6tico que vocés estdo desenvolvendo. Deveras

alagrc;n-me tomar conhecimento dos planos da ADUEL e do sindicato em
questdo. .

Que o sucesso, pois, seja o galarddo de vocés, professores, funciondrios

eéastudantes das instituicSes londrinenses de ensino, pesquisa e extensdo aca-
démica.

Sinceramente,

Arruda, H. R.
Chicago — USA

VIGIA FALA SOBRE A ENTREVISTA DO “SEU” PEDRO
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Em resposta d carta do leitor,
solicitando informagGes sobre in-
salubridade, NJ pesquisou e publi-
cou matéria na Pdg. 8




E fato que os estabelecimentos
de ensino exigem o envolvimento
de alguns de seus servidores em
uma série de funcdes considera-
das perigosas e insalubres e tam-
bém que mesmo a protegdo mi-

. nima constante na lei ndo é obser-
vada com a devida seriedadr

0s locais insalubres

No caso especifico da UEL,
s30 os seguintes os locais e ativi-
dades considerados insalubres:
manipuladores de aparelhos ra-
diodiagnosticos, trabalhadores em
isolamento de doencas infecto-
contagiosas do Hospital Universi-
tdrio, incluindo médicos, enfer-
meiros e pessoal de limpeza. Pes-
soal ‘responsével pelos servicos de
execucdo da rede de esgotos no
Campus e Hospital Universitdrio,
aos que realizam coleta de lixo
nos referidos locais, trabalhadores
em lavanderias que manipulam as
roupas contaminadas, trabalhos
em girurgias onde se mantém con-

- tatop com pacientes, animais ou
com material contagioso dos hos-
pitais Veterinario e Universitdrio,
servicos de emergéncia, enferma-
rias, ambulatdrios, postos de vaci-
nacdo, biotéria, -{abpré;ério de
“andlises clinicas, histopagologia,
Centro de Giéncias Bioldgicas, de-
partamento de patologia e demais
laboratérios de analises clinicas
da FUEL. Gapinetes de autop-
sia, anatomia, histoanatomopa-
tologia, trabafhadores em estdbu-
los e cavalaricas, aos que tém con-
tato com animais deteriorados. Es-
te foi o levantamento feito pela
Delegacia Regional do Trabalho
conforme consta em carta de 22
de abril de 1.980 assinada pelo
Médico do Trabalho da DRT
Dr. Jodo Geraldo Pusch Merger,
referente ao processo DRT/PR
n.20.180/70.

FUEL nao paga

Mesmo com esta constatagdo

a Universidade nao efetua o paga-
mento da porcentagem a mais
aos trabalhadores em atividades
insalubres. Assim, os funcionarios,
médicos, odontdélogos, mesmo
tendo conhecimento de que esta
complementacdo ndo poderd
suprimir este aspecto arriscado da
fungdo que exercem, expdem-se
— que é um caso ainda mais gra-
ve — sem nada receber. Arriscam-
se e ndo podem falar, porque este
é um assunto proibido. E todos
eles sabem que tém direito a esta
porcentagem. Todos conhecem o
tipo de trabalho com o qual estdo
acostumados a lidar todos os dias,
tém consciéncia que podem ficar
doentes de um momento para
outro, por exemplo, quando estdo
entrando para trabalhar e passar
horas em uma sala cuja temperatu-
"ra varia entre 29 e 30 graus centi-
grados sendo que a temperatura
real fora desta sala é de 15 graus;

ou expondo-se aos Pperigos da
radioatividade de um aparelho de
raio-X; ou limpando os canis e 0s
estdbulos.

A luta dos enfermeiros

Estd ficando cada vez mais
claro que se torna rotina na
UEL negarse a cumprir leis
que defendem os trabalhado-
res, ou protelar
mento, através de recursos ju-
diciais.

“A FUEL se diz excluida da
lei de insalubridade, mas os fun-
ciondrios, todos que trabalham
em locais insalubres, devem gozar -
dos beneficios da lei..."”

Esta foi a declaragdo feita pelo
Dr. Jeanir Jorge Fleith, advogado
do Sindicato dos Profissionais de
Enfermagem de Londrina. Segun-
do ele a Junta de Londrina do
Tribunal Regional do Trabalho,
deferiu todas as verbas pleiteadas
pelos funciondrios do HU — ou
seja, a aplicacdo da lei — mas a
Universidade recorreu, em recur-
so ordindrio ao TRT (Tribunal
Regional do Trabalho) da 9a. Re-
gido — Curitiba. No entanto, o
Didrio de Justiga do dia 12/08/81
publicou o acorddo n. 1447/81
em que negou provimento ao re-
curso, o que significa que confir-
mou a aplicagdo da lei de insalu-
bridade aos funcionéarios do HU e
a FUEL". Em conseqiiéncia disto,
prossequiu o advogado, a Univer-
sidade tornou a recorrer em recur-
so de revista que é dirigido ao Tri-
bunal Superior do Trabalho, mas
o Didrio Odicial do dia 10/09/81
publicou o despacho pelo qual foi
denegada a revista. O que, sequn-
do ele, significa uma vitdria.

Na opinido de José Candido
Ferreira, presidente do referido
Sindicato, a CIPA — Comissdo In-
terna de Prevencdo de Acidentes
— ndo estd gumprindo seu papel
real, pois sequndo ele, sdo pessoas
escolhidas e que ndo tém condi-
¢oes de acdo. Concluiu dizendo
que jd foram realizados por volta
de 20 processos contra a Univer-
sidade sendo 3 agdes de cumpri-
mento que envolvem todos os
funcionarios do HU, no que se
refere ao cumprimento da Lei de
insalubridade. '

o inferesse

dos trabalhadores

Todos os que participam das
atividades bdsicas de pesquisas,
limpeza e preparagdo de aulas,
tém que submeterem-se a riscos

E preciso que os funciondrios da FUEL se mobilizem
para lutar contra as méds condicOes de trabalho. Receber
o adicional de insalubridade conforme a lei, ou, o que é
melhor, reivindicar a eliminagdo das condigdes insalubres.

seu cumpri-’

INSALUBRE -

GUANTOS BRASILEIROS

FOR. EXEMPLO = _ €
Ao AFETADOS, EM QUAIS REGICEDS
Do PATS, A PARTIR DE QUE FONTO

(M AMBIENTE. SE TORNA

de contaminagdo através de ani-
mais jd deteriorados, fungos, bac-
térias, limpeza de detritos, gaio-
las, sem serem submetidos a exa-
mes médicos periédicos, ou até

L€ NECESSARIO

ESTUDE E
NAS

mesmo sem possuirem material
protetor ou nem terem nocdo de
como usa-lo.

Como sdo limpos os 0ssos para
estudos? Como sdo - preparados
os caddveres? Quais os prejuizos
que podem causar o formol a pele
quando se mantém contato direto,
sem protecdo de luvas? Sdo res-
postas que somente as pessoas
que tém seu dia a dia vinculado
a estas atividades, podem forne-
cer.

E necessdrio observar gue a
legislagdo vigénte aprovada em sua
maioria na década de 40, ndo é
eficiente. O que ocorre, na maio-
ria dos casos € que o trabalhador

ndo recebe os adicionais de insa-
lubridade e continua trabalhando
em locais insalubres.

Perante esta situagcdo, a questdo
fundamental a ser colocada é: o
que é melhor para o trabalhador?

Receber a percentagem a mais
prevista na lei, para melhorar um
pouco o minguado saldrio e conti-
nuar em local insalubre ou lutar
para melhorar as condicdes lo-
cais de trabalho?

Mesmo supondo que o traba-
lhador reaja as més condicdes de
trabalho, e que consiga fazer cum-
prir a lei, pergunta-se o adicional
evitaria o comprometimento de
sua satde - '




