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| doensinoea questao doreajuste semestral.
(Veja matéria na pdgina 4)

Trabalhadores da cidade e do campo,
rumo a Conferéncia Nacional, em Sao Paulo.

CONCLAT EM AGOSTO LE'B!E! RDAges Dsmoa

(Veja matéria e temdrio na iiltima pdgina)

1 ASSOCIAGAO X SINDICATO

Schneider e Maciel: duas opinides sobre o papel das entidades representativas dos funcionarios
do ensino.

Entrevista: Thomson, presidente da Adhuel, fala sobre as lutas e organizagdo dos professores, em
Londrina,

E mais: um balango do 20, Encontro de Associagdes de Docentes de Ensino Superior da Regido
Sul, realizado em Londrina,

Veja na pag. 3
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NOSSO JORNAL

Abrimas, com a publicacdo deste primeiro niimero do nosso jor-
nal, oportunidede para se discutir, com toda a liberdade,os graves
problemas que afetam o ensino em nossas escolas.

Nao cabe enumera-los aqui, porque sdo bastante conheacidos. Sem
divida, é necessédrio soluciond-los. :

O melhor caminho para se alcancar as solucdes € o da discussdo li-
vre e democratica, e este jornal surge imburdo deste propdsito.

E verdade que a maioria dos nossos estabelecimentos de ensino
ainda ndo se deu conta, de que o momento atual, ndo & mais aquele
em que imperavao Al-5eo 477.

Ventos sopram em outras direcGes, gracas a luta de todo o povo
brasileiro onde teve posicdo de destaque: o professorado.

Este jornal se prop&e a dar sua contribuicdo’a continuidade dessa
gloriosa luta. :

Vamos apoiar a idéia de eleicdes diretas no ambito das nossas uni-
versidades a fim de colocar sua direcdo a servico de toda a comunida-
de universitaria.

Nos colégios particulares exigiremos mais respeito com os profes-
sores e funciondrios e defenderemos suas reivindicacGes mais senti-
das.

Este jornal procurara refletir os anseios dos professores, funcio- -

ndrios e estudantes, sempre em busca do aprimoramento de ensino.
Suas pdginas estardo abertas a colaboracéao de todos.

Nos proximos dias estard sendo votado no Congresso Nacional a
aposentadoria aos 25 anos de servico; encontra-se na justica do tra-
balho em Curitiba a a¢do sobre o reajuste semestral dos funcioné-
rios e professores da FUEL; em julho inicia-se os encontros do Sin-
dicato com os associados para discussdo da convencdo coletiva de
trabalho; além desses muitos outros assuntos de grande interesse
serdo debatidos neste e nos proximos nimeros deste jornal.

Sdo esses 0s elevados propésitos que estamos dispostos a pugnat
0 nosso éxito dependerd fundamentalmente do apoio e da partici-
pacdo de todos.

TV ERR R e

FUEL]

Funciondrios e professores: Participem do nosso sindicato

Nosso Jornal:
Orgao oficial do Sindicate
dos Professores de Londrina
Rua Sergipe, 1.106 — Sala 203
Caixa Postal, 2.342 — Fone: 23-8801
Londrina — Parand

‘“‘Legal, legitimo e justo”

Um ditador faz uma lei estabelecen-
do que todos os que forem conira o
Governo poderdo ser condenados &
morte na forca, mediante um julgamen-
to sumdrio feito por ele mesmo. No dia
seguinte ésse ditador comeca a enforcar
05 opositores e diz que esta agindo ri-
gorosamente dentro da lei. Esse com-
portamento ¢ verdadeiramente legal, &
legitimo, & justo?

Quando a teoria democrética se re-
fere & lej,esta mencionando uma regra
de comporiamento que ndo admite
decisbes arbitrarias, que s6 tenham
Ilevado em consideragdo a vontade dos
governantes. O que se exige é que as
decisfes se baseiem em regras que cor-
respondam & vontade do povo. Onde
ndo for possivel obter o consentimen-
to direto e imediato do povo,admite-
se que este se manifeste através de re-
presentantes livremente escolhidos e
que sejam responsdveis perante aque-
les que os escolheram,

N3do basta, portanto, dizer que um
ato foi praticado com base na lei, co-
mo nao basta que um comando tenha
o nome de lei ou a forma de jgi .E
preciso indgar quem fez a lei e como
ela loi feita. A

Atraves desta indagacdo surge o
problema da legitimidade. Um ato que
tenha a forma e o nome da lei, mas que
seja produto de urha vontade arbitra-
ria e nao do consentimento do povo é
um ato ilegitimo. Se continuarmos
dando a esse ato o nome de lei entdo
teremos ai uma lei ilegitima, que so &
iei pelo nome nido pela origem e pelo
conteddo. Assim por exemplo, quando
as leis sdo [eitas pelo presidente da Re-
publica, ou mesmo por um Congresso

Nacional escolhido num sistema eleito-
ral e partiddrio cheio de restrigies, de
tal modo que o Congresse s6 faz o que
o presidente quer, as leis 530 ilegitimas.
Na realidode, o que se tem aji sdo co-
mandos arbitrdrios com aparéncia de
lei.

Essa exigéncia de justica faz parte
do ideal democrdtico e sé pode ser
atendida através de leis legitimas. A
damocracia parte do pressuposto de
gue todos os seres humanos s3o es-
sencialmente iguais, ou seja um nao va-
le mais gue o outro. Por ese motivo
ndo se justifica que uns dominem os
outros, que a vontade de alguns seja
superior 4 vontade dos demais. Em
consegiiéncia, quando se vai decidir
se alguma coisa deve ser concedida ou
negada a alguém ou a todos, é indis-
pensével que todos possam opinar, di-
retamente ou por meio de representan-
tes auténticos, escolhidos com plena
liberdade. Os direitos e os deveres im-
postos atraves de uma lei legitima sdo
justos, como sdo injustos os gque ba-
searam numa lei ilegitima.

Essas consideracdes sio oportunas
no Brasil de hoje, pois com muita fre-
qiiéncia os governantes praticam atos
Que 0 pPOvO sente QuE $d0 injustos, mas
que em muitos casos sdo baseados em
leis. E o povo fica sem saber como rea-
gir contra as injustigas, porque estas
aparentemente, rem fundamento legal,

Tal situagdo lembra muito o que
um notavel escritor negro norte-ameri-
cano, James Baldwin, classificou como
“uma forma legal de administrar injus-
tica'’. Na verdade, ‘essas préticas injus-
tas s30 legais apenas na aparéncia, pois
no fundo sdo comandos arbitrarios an-

tidemocriticos, sem &apoio na vonta-
de popular.

Assim,,pnrtnntu, quando uma auto-
ridade praticar um ato e disser que esta
cumprindo a lei & necessdrio pergun-
tar quem fez a lei, como ela foi feita,
como foi que o povo participou de
sua elaboracdo. Desde o século XVIII
se vem 'dizendo que o ideal & um go-
verno de leis e nio de homens. E
evidante que nessa afirmacdo estd con-
tida a exigéncia de que as leis sejam
legitimas e justas, ou que, pelo menos,
tenham sido feitas através dos meios
que as teorias democrdticas conside-
fam mais apropriados para a busca da
fegitimidade e da justica.

Uma proibicdo, uma permissdo, um
prémio ou uma punigdo que se ba-
seiem em leis ilegitimas sdo atos injus-
tos, que mesmo duando devem ser
obedecidas, porque a for¢a nao permi-
te reaggo diferente, devemn ser recusa-
dos na consciéncia. Essa recusa ¢ um
ato legitimo de resisténcia a8 oprassio
e guando praticado por muitos é o co-
meg¢o de uma acao pratica gue leva ao

fim.do arbr

Legalidade, legitimidade e justica
sfo exigéncias democréticas, que
penhuma vantagem de ordem mate-
rial pode substituir, Por esse motivo
serd inutil lutar contra um poder ar-
bitréric se a alternativa for outro po-
der arbitrdrio, pois onde ndo houver a
supremacia de uma ordem legal legiti-
ma e justa sempre haverd ofensa a
dignidade humana.

* Publicado na FOLHA DE SAO PAU-
LO, segunda-feira, 30/6/80.
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E chegou a vez de Londrina.
Sediamos o 2o0. Encontro das As-
sociaces de Docentes da regido
Sul, que permitiu ndo s6 oencon-
tro com docentes dos Estados do
Parand, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul, mas, até, uma

oportunidade de nos entrosarmos,
desacostumados que estdvamos
em nos reunir e discutir 0s nossos

SCHNEIDER:

Encontro de docentes,

problemas. Os professores QOsval-
do Maciel, presidente da ANDES
— Associagdo Nacional dos Docen-
tes de Ensino Superior — e o prof.
José Benedito Schneider, da
ADUNICAMP, nossos convidados
ddo as suas opiniGes acerca do
papel das Associagdes de Docen-
tes e dos Sindicatos de Profes-
sares.

‘0 sindicato, abrangendo os
professores de todos os niveis
de educacdo, exerce uma funcéo
fundamental na defesa das condi-
coes de trabalho e de remunera-
¢do de seus representantes’. As-
sim pensa o prof, José Benedito
Schneider da UNICAMP, convi-
dade do 2o. Encontro da Regio-
nal Sul. Especifica ainda, que
“cabe ao sindicato a fiscalizacao
do cumprimento das guestdes
trabalhistas salariais’. Algumas
associactes t8m desempenhado a

funcdo sindicalista, como é o ca-
so da ASSOCIAGAO da UNI-
CAMP, que congrega apenas fun-
ciondrios publicos que estdo proi-
bidos de se sindicalizarem. Assim
sendo, sindicato ndo podendo en-
caminhar a luta salarial, este papel
& desempenhado pela associagdo’’.
Segundo afirmou, Campinas en-
contra-se em situagdo semelhante
a Londrina, quando se considera
os estabelecimentos particulares:
“E o caso da Universidade Catd-
lica de Campinas onde os profes-

sores além de participarem do sin-
dicato também atuam na Associa-
céo de Docentes e, no caso a
campanha salarial é levada pelo
sindicato™. O convivio entre Asso-
ciagdo de Docentes e Sindicato pa-
rece ser entdo experiéncia recente,
mesmo em Campinas, jd que, se-
gundo o professor, depois de 22
anos, a direcdo pelega do sindicato
foi derrotado por uma chapa de
oposi¢do e certamente daqui pra
frente o encaminhamento das
lutas, delineard mais claramente o
papel das entidades, Por outro la-
do, deu énfase ds Associagdes de
Docentes no trabalho interno nas
Universidades, na qual ele julga
serem insubstituiveis: “O autori-
tarismo dentro da Universidade
é um processo anterior a revolu-
cdo de 64, gue se acentuou apds
tal fato, mas a verdade é que nossa
Universidade nunca funcionou em
bases democrdticas. Entdo todas
as nossas experiéncias, guando se
estd forcando um processo de de-
mocratizagdo das Universidades,
sdo novas e ndo tem muitos histd-
ricos. A gente estd comegando a
escrever a histéria da democracia
nas Universidades. E neste proces-
so as AssociagBes de Docentes
ndo podem ser substiturdas".

Maciel:
Palavra da ANDES

A prética Sindical das Associa-
¢oes tem inicio quase sempre 1en-
do como luta as condigBes de sa-
ldrio e de trabalho. Pressiondva-
mos, muitas vezes tangidos pela
necessidade de vermos restabele-
c¢ido um minimo de dignidade
profissional, traduzida por uma re-
muneragdo minima aceitdvel. “As-
sim o prof, Osvaldo Maciel, presi-

dente da ANDES — Associag3o
Nacional dos Docentes do Ensino
Superior, relata a experiéncia das
ADS, gque culminou com o movi-
mento grevista no ano passado.

A prética sindical declara luta ain-
da pelo “direito ao minimo de
estabilidade e de respeito ao do-
cente”. Ao comentar sobre o tra-
balho dos professores reconhece
pontos comuns aos demais tra-
balhadores assalariados, -porém,
identifica certas diferencas dadas
pela natureza do trabalho docen-
ie: “Nés fomos treinados para en-
sinar, pesquisar e extender d co-
munidade os resultados do nosso
trabalho, As trés funcdes sdo pro-
fundamente incémodas para os
Estados, para as leis estabelecidas,
para os preconceitos. Ao ensinar
podemos, no exercicio da famosa
liberdade académica, contrair in-
teresses. Ao pesquisar estamos
abrindo caminho para a nossa pré-
pria independéncia, para gerarmos
tecnologia, corthecimento, cultura
e resistirmos a essa massificagio
que nos € imposta de fora para
dentro. Ao extendermos d comu-
nidade se o nosso trabalho tiver
um compromisso social, estamos
incomodando mais ainda, pois as
popula¢des podem ser alertadas da
profunda situacdo de injustica em
que se encontram. Entdo, boa par-
te do nosso trabalho foi e conti-
nua sendo reagir contra as de-
missdes arbitrdrias, sumdrias de
professores pois, sdo incémodos
do ponto de vista académica, in-
telectual, cientifico e cultural®.

Julga o professor, da maior im-
portdncia a realizagio da Confe-
réncia Nacional das Classes Traba-
lhadoras pela oportunidade de
debates de assuntos fundamentais
para o desenvolvimento social e

UM PASSO PARA A ADUEL

langa um desafio que parece cha-
mar a todos & sua responsabili-
dade social: “Todos nds sentimos
que de jeito gue vamos, vamos
mal e algo deve ser feita. Agoia,
quem vai fazer? O Estado jé pro-
vou nestes vdrios anos do gue
ele é capaz ou do gue ele nao é
capaz. Os partidos politicos, nesta
altura, constituem, quando mui-
to, promessas, ténues promessas.
Entdo resta, parece-me neste mo-
mento, um papel fundamental pa-
ra a chamada sociedade civil ten-
tar a organizagdes e forgar uma so-
lugdo de compromisso ou uma
mudanca radical. Isto nds temos
que pensar, agora, claramente,
colocada para todo e qualquer
cidaddo brasileiro, inclusive aos
professores. E é muito bom que
tenhamos perdido um pouco
do nosso medo porque agora po-
demos pensar & nos expressar’’.

ENTREVISTA

Prof. Thomson, presidente da
ADHUEL — Associacdo dos Do-
centes do Hospital Universitdrio,
relata sua experiéncia e o trabalho
desta combativa associacdo, de sua
fundacdo até a realizacdo do 2o.
Encontro.

NJ — Iniciaimente gostariamos que vo-
c@ tracasse para nés um histérico da
ADHUEL, e falasse um pouco sobre
os objetivos desta associagio?

T — A Associacdo nasceu no bojo de
uma crise no Hospital Universitario,
crise esta agravada com a demissdc de
Docentes. Entdo, resolveu-se criar a As-
sociagdo congregando médicos, enfer-
meiros e bioquimicos, que pudesse
defender o interesse do professor e lu-
tar por seus direitos. Isto & muito difi-
cil na FUEL, com estrutura de depar-
tamentos & conselhos que temos, Por
exemplo: o pediatra nunca se retne
com o professor de clinica médica, e
nunca se reine com o professor de ci-
rurgia etc. Um dos principais objeti-
vos da Associagdo de Docentes & essa:
reunir estas pessoas para discutir os
problemas comuns e fazer, através da
unido dos Docentes com que estes
sejam ouvidos, Uma A.D. pode ter tam-
bém um papel sindicalista, onde o do-
cente nao pode se sindicalizar, como
nas universidades federais, por axem-
plo. E necessario a ampliagdo da A.D.
para todos os docentes da FUEL, pa-
ra um melhor encaminhamento das
lutas no Campus, como reajuste se-
mestral, plano de carreira, opinions-
rio, problemas de pesquisa e extensdo.
Estes problemas devem ser debatidos
por todos e levados as propostas para
a administragdo da UEL.

NJ — Com o crescimento da A.D. nac
haverds uma dispersdo de objetivos,

de acordo com a caracteristica pecu-
tiar de cada centro? Como seriam le-
vadas as discussBes?

T — E evidente gue isto pode ocarrer,
e talvez seja mesmo inevitdvel numa
grande Universidade, Sentimos todos
os dias os problemas da centralizagdo
no setor administrativo, por exemplo,
Entdo, os problemas devem ser discu-
tidos em particular numa primeira eta-
pa, & depois debatidos ampla e demo-
craticamente. Inclusive quando estes
s tornam um problema dos outros
centros também. € 6bvio que o pro-
cesso tem dificuldades, mas o que se
tem vistc & que tem funcionado bem
nas outras associacGes de docentes.

NJ — Gostariamos que vocé colocasse
alguns aspectos mais internos da
ADHUEL: como tem levado as lutas
e como tem se relacionado com as
outras Associacies de Docantes?

T — Vamos tentar resumir: a A.D.
nasceu com cinco demissGes a mais
ou menos trés  anos e depois houve
mais duas demissGes e a A.D. deu to-
tal assisténcia, inclusive juridica, a estes
docentes. Quanto 4 promogdes, ndo fo-
ram muitas, devido a crises sucessivas
no HU, inclusive com uma greve de
quase quarentd dias,

quase quarentadias. Participamos de
todos 0s encontros nacionais de As-
sociagdes de Docantes: Congresso no
Rio de Janeiro, Congresso da Funda-
¢do da ANDES, Encontro Regional

Sul em Porto Alegre, Encontra em
Séo Paulo, culminando em Londrina,
com o recente Encontro Regional Sul
de ADs, congregando Paranéd, Santa Ca-

_tarina e Rio Grande do Sul. Promaove-

mos ainda vérios cursos e palestras
contando com participantes de outros
Estados,

NJ — Como vocé avalia o encontro
das Associagbes de Docentes em Lon-
drina?

T — Este encontro teve como saldo po-
sitivo as discussBes sobre o plano de
carreira @ também sobre a relagdo entre
as Associagdes de Docentes e Sindica-
tos na Universidade Brasileira. Forma-
ram-se comissGes pr6-AD na FUEL,
CESULON e Arapongas, Houve
também um contato muito rico com
outras Associagdes de Docentes, inclu-
sive contando com a presenca do Pre-
sidente da ANDES, Osvaldo Maciel,
gue veio dar apoio integral ao nosso
movimento e ficou surpreso com a mo-
bilizagdo dos docentes no Parand.

NJ — Como vocé vé a relagdo entre o
Sindicato dos Professores e a Associa-
¢ao de Docentes? Como isto ocorre em
outros locais?

T — Acho gque devemos desmistificar
que as duas entidades ndo podem ou
ndo devem trabalhar juntas, pois deve
haver a soma das forcas. A experiéncia
nao é muito rica no Brasil nesse senti-
do, mas se coloca sempre a necessida-
de de Sindicatos e ADs serem realmen-
1es representativas. Acreditamos que

ambas cumprem um papel especifico
o devemn se completar,

NJ — Qual tem sido o desdobramento
da comissdo pré-AD na FUEL? Na sua
opinido, a AD nasce forte, consciente
do seu papel?

T — Nao temos dividas que j& nasceu
forte, pois & uma proposta tao verda-
deira, tdo honesta e sincera que nao
tem como ndo ir para a frente. As
propostas de criacdo de Associacdo de
Docentes tem nascido tdo firmes, que
aumentaram de duss ou trés em 1976
para aproximadamente 80 cadastradas
hoje na ANDES. Isto porque é uma
proposta de luta aberta, de discussdo
da Universidade, ¢ uma proposta de
dar ao professor universitario realmen-
1 um papel e uma voz dentro da ins-
tituicdo, Ndo tem um carater politico
partidaria, e por ser aberta evita os ra-
dicalismos.

NJ — Quais os principais problemas
que as ADs tém enfrentado na sua for-
magdo e no encaminhamento das
lutas?

T — Primeiramente é o medo do do-
cente se filiar, mas esta situagdo ja&
estd mudando bastante hoje, Depois,
as administracBes das Universidades
tentam barrar o processo, permane-
cendo fechadas a discussio e mesmo
através de certas pressGes com boico-

“te a promogOes e outras. Temos que

ver que existe hoje uma entidade na-
cional que congrega toda as ADs que
é uma proposta aberta e ajuda bastan-
te no encaminhamento das lutas.
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AQUI, QUANTO PAGAM AD PROFESSOR

Todos os professores estdo
convencidos de que a md remune-
ragdo do magistério, ndo é o maior
problema educacional hoje.

Acontece, porém, gue sem um
saldrio justo, o docente ndo con-
segue aquela tranqlilidade indis-
pensdvel, para realizar sua fungdo
educacional. Parece até proposito
do Sistema vigente, distrair os
mestres de suas verdadeiras
funcoes, forcando-os a uma con-
tinua preocupacdo financeira.

Por mais longa, porém, que
tenha sido a miséria a qual sub-
metem o professor, ele ainda ndo
se acostumou & trabalhar pas-
sando fome. Da 20, 30, 44, 50
aulas semanais, ou entdo, nego-
cia, assenta comércio, toca sitio,
vira secretdrio, boia-fria, abre mo-
tel... mas nao larga o magistério.
E os “donos’’ da educacdo, ex-
ploram essa mao-de-obra, pagando
mal o professor e sugando-lhe o
idealismo profissional.

Trinta mil professores das Uni-

_ versidades Federais de todo o Bra-
sil, uniram-se numa longa luta, fa-
to inédito nesse pafs; e, com uma
greve, viraram um ministério e ba-
lancaram politicamente o Siste-
ma. Obtiveram uma série de vi-
torias, adquiriram uma grande ex-
periéncia organizacional e conso-
lidaram um leque de conquistas
que se estenderdo brevemente as
demais Universidades.

Eis algumas de suas conqguistas:

Atendimento das reivindica -
cOes relativas ao projeto de
reestruturacdo da carreira docen-
te, pelas quais hé anos vinham lu-
tando. Melhorias salariais, reajus-
tes... As vitdrias reais, porém, fo-
ram quanto a propria mobiliza-
cdo dos professores:

Corrigiram as visBes e concep-
¢oes gue punham davida na greve
como instrumento de pressao.
Adquiriram uma forte coesdo e ca-
pacidade de organizacdo e prova-
ram que a capacidade de mobili-
zacdo nasce & na 0. Descobri-
ram praticamente, que a forca
deste tipo de movimento esta di-
retamente ligada ao peso politi-
co que ele representa para o Sis-
tema.

Contratados em regime de
CLT, os professores destas Uni-
versidades, sofrem as consegién-
cias da duvida, propositadamente
inserida no proprio nome destes
estabelecimentos de ensino.

Paraefeito de contrato, estdo
em regime de CLT. Na realidade
assim sdo considerados quando is-
to os prejudicam. Felizmente os
professores, acordados para esta
situacdo esdrixula, tém se levan-
tado contra este tipo de arbitrarie-
dade nas Fundacdes Universita-
rias. ¢

Na Universidade Estadual de
Londrina, a luta pelo reajuste
tem sido drdua, com algumas vi-
torias e grandes esperancas. No fi-
nal de 1979, os professores, sem
nenhum odrgdo de classe que os
organizasse, mobilizaram-se discu-
tiram amplamente a lei do reajus-
te semestral e concordaram que
era justo e imprescindivel a apli-
cagdo da mesma na Universida-
de Estadual de Londiina e exa-
minando a defasagem dos profes-
sores e funciondrios da UEL, che-
garam a conclusdes aterradoras,
Uma destas conclusGes foi a de
que, de 1975 a 1979 os profes-

UANTO GANHAO

PROFESSOR

Arealidade é dura: o professore o funciondrio do ensino ganham
cada vezmenos, Por outro lado, as lutas por melhor remuneragiao sao mais
frequentes e dif(ceis. Yeja aqui um balango da situagao salarial

em Londrina e também um panorama das lutas em tedo o pafs.

sores tinham sofrido um acha-
tamento de 110 por cento em
seu saldrio. {Veja-se tabela no.1)
Diante destas conclusGes, os
professores encaminharam um
abaixo-assinado, com 92 por cen-
to de adesbes dentro da Univer-
sidade, ao governo do Estado,

através da reitoria, demonstrando
a impossibilidade de se continuar
fora da lei do reajuste semestral.
Obtiveram resposta imediata. A
lei foi aplicada em novembro de
1979 e marco de 1980, dando 75
por cento de reajuste.

Em setembro de 1880 deve-
ria ocorrer outro reajuste de 35
por cento. Porém, a lei ndo foi
cumprida. Os professores pacien-
temente elaboraram outro abaixo-
assinado "'pedindo’’ o cumprimen-
to da lei. Ndo foram atendidos.
Entédo, agora ja através de um 6r-
gio de classe, o Sindicato, impe-
traram recurso contra a UEL, exi-
gindo o cumprimento da lei.

Manobras mal intencionadas,
visando afastar os professores de
uma eminente greve, levaram o
juiz vogal, representante do em-
pregador, a pedir e a obter adiz —
tamento do julgamento da acdo
para as férias. Isto realmente afas-
tou um pouco os professcres da
continuidade do processo -reivin-
dicatdrio. No entanto, através de
boletins, o sindicato procurou
manter os professores informa-
dos sobre a acdo.

Em 17 de dezembro, os profes-

sores obtiveram vitoria por unani--

midade, contando inclusive com o
voto favardvel do juiz vogal dos
empregadores.

Apesar da insisténcia e movi-
mentacdo dos professores pedin-
do @ UEL para ndo recorrer, a
reitoria recorreu oito dias apés o
julgamento e atualmente a agdo

esta sendo examinada pelo Tribu-
nal Estadual.

Caso os professores obtenham
vitdria neste julgamento, ela serd
definida. Caso contrdrio, ainda po-
derdo recorrer ao Tribunal Fede-
ral em Brasilia. De qualguer for-
ma, ganhando a agdo, os profes-
sores passardo a ter reajustes se-
mestrais e serdo reembolsados dos
atrasados a partir de setembro
de 1980, com juros e cofreao
monetdria.

E oportuno lembrar que, tendo
recorrido, a Universidade se expos
a arcar com uma onerosa divida
para com os professores, pro-
veniente dos atrasados, dos ju-
ros e das correcOes, divida esta de
sua inteira  responsabilidade,
tendo o Sindicato vdrias vezes
alertado a mesma para este ris-
co.

Caso a Universidade ndo tivesse
cessado de cumprir a lei do rea-
juste, hoje, o saldrio dos profes-
sores seria o seguinte: (veja-se
tabela no. 2). Desde o ano passado
o CESULON vem pondo em préa-
tica uma reclassificagdo do pessoal
docente, tendo por base o critério
de qualificagdo.

A classificacdo e seus niveis
respectivos de remuneracdo ora
em vigor, sdo os seguintes: (Veja-
se tabela no. 3).

A escola &€ uma Instituicdo que
vem cumprindo seus deveres
trabalhistas. Nem por isso, os pro-
fessores deixam de expressar algu-
mas de suas reivindicagdes mais
importantes; como por exemplo:
melhores saldrios, sobretudo con-
siderando-se que sdo pagos apenas
por hora-aula e o ensino € de Il
grau, exigindo melhor qualificacdo
docente, maior preparo, acompa-
nhamento e muito trabalho de
correcdo de provas.

Reivindicam também regime de
trabalho em lugar de remuneracdo
por hora-aula, devendo a hora-per-
manéncia existir no contrato de
trabalho, uma vez que se trabalh&
muito mais fora da sala. de aula
do que na mesma,

Tal regime de trabalho assegu-
raria maior tranglilidade porque
a cada inicio de semestre o profes-
sor fica bastante preocupado, ndo
sabendo’ se vai conseguir o mesma
numero de aulas do semestre an-
terior, ® que afetaria seu orcamen-
to em plena metade do ano.

Os chefes de Departamento rei-
vindicam gratificacdo pelo traba-
Iho de chefia, assim como 0s co-
ordenadores de curso ja tém.

Os professores ndao concordam
com as constantes ameacas de des-
conto por falta as reunides do De-

hora aula, ndo é justo, nem legal,
que se lhe desconte o que ele jd
ganhou dando sua aula.

De modo geral os professores
estdo satisfeitos, porém, estdo se
organizando para efetivar, de for-
ma mais concreta, as reivindica-
coes acima referidas.

Os funciondrios, de modo ge-
ral, se mostram receosos em se
manifestarem; mas apdiam, sem-
pre que perguntados, a reivindi-
cacdo dos professores por melho-
res saldrios,

Os colégios particulares e Cur-
sinhos sdo empresas que visam
lucro e todo este lucro & tirado
da exploragdo do trabalho do pro-
fessor.

Em Londrina, a situacdo ndo .
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é diferente. Aqui, a relacio em-
pregado/empregador ¢ extrema-
mente melindrosa, criando-se um
ambiente de siléncio coagido.

Os professores e funciondrios
consultados, sé a muito custo co-
mentam alguma coisa sobre remu-
neracdo, e sempre reticentes...
com excecdo de um colégio na
cidade que, conforme declaracdo
de uma professora, “‘paga bem,
em dia e honestamente”. Os de-
mais sdo uma calamidade.

H4 colégios que ndo ddo o rea-
juste semestral. As reclamagdes
de professores contra esta arbi-
trariedade tém resultado em atri-
tos com os diretores e até em de-
missoes.

Ha colégio que, além de pagar
uma ninharia a seus funciondrios,
sonega o pagarmento do INPS,
FGTS, IR e do Sindicato. Paga
uma quantia e lancam outra na
folha de funciondrio, com menos
da metade do valor lancado.

0O mesmo colégio que come-
te o crime trabalhista acima re-
ferido, tem também lancado o va-
lor hora/aula, Cr$ 237,00 na fo-
Iha de pagamento e na realidade,
o funciondrio recebe apenas Cr$
83,23 do total acima.

Fatos deste teor, este jornal
pretende enfocar melhor numa
préxima ocasido, dando os nomes
dos colégios e relacionando todas
falcatruas contra funciondrios.

As informacgBes que temos fo-
ram prestadas por professores que
sairam recentemente desses colé-
ios, ou pelo Sindicato que possui
informacdes concretas e compto-
vadas acerca da remuneragdo em
todos os colégios, cursinhos e cur-
sos superiores da cidade. O Sindi-
cato, através destas informac@es,
tem jd provocada intervencdes do
Ministério do Trabalho para apu-
rar irregularidades e resolver gri-
tantes injusticas remunerativas
contra professores e funciondrios,

Por isso & imprescindivel que
professares e " funciondrios, pro-
curem o Sindicato, imediatamen-
te e sempre que se sentirem, sob
qualquer forma, injusticados. E
obrigacdo do Sindicato dar prote-
cao a seus associados e oferecer-
Ihes garantia no cumprimento das
leis trabalhistas,

TABELAN. 1
CATEGORIA SALARIO ACHATAMENTO SALARIO PARA
DOCENTES EM 11-79 APARTIR DE MARCO DE
1975 1980
Auxiliar de Ensino  20.680,00 43.750,00
Assistente 24.150,00 51.100,00
Assistente adjuntc  30.920.00 LA 63450 00
Titular 32.270,00 65.900,00
TABELAN 2
PROFESSORES EM REGIME DE 44 HORAS SEMANAIS
Bixgliaves ce BRSID: o0 e e e B e DR R ..95.154 C0
Assistente . . . .. e DR e oD e .104.704,00
INSsistaaee [DOUEDEe. Y < imitens o B e dee Sl NS | BREB6N OF)
BYOREOk. e S R e S, R s s I D 108.752,00
TABELA 3
CATEGORIAS VALOR HORA/AULA

Professor Auxiliar Nivel |
Professor Auxiliar Nivel |1

Professor Auxiliar Nivel 111
Professor Responsdvel Nivel |

Profesosr Responsdvel Nivel 11
Professor Responsdvel Nivel 111

Professor Responsavel Nivel 1V

259,23 — ter um ano da discipli-
na em graduacdo

298,20 — ter curso em nivel de
Aperfeicoamento

337,40 — Aceito pelo CFE
370,49 — ter curso de Especiali-
zacdo

408,82 — aceito pelo CFE e
curso de Especializacdo

456,73 — ter concluido mestra-
do com tese defendida

504 64 — titulo de Doutor ou
Livre-Docente com tese e um
ano da disciplina

partamento. Pois, sendo pago por
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AQUI,COMO AVALIAM SEU TRABALHO

A QUEM SERVE

AAVALIAGAO
DOS DOGENTES?

““Democracia é muito caro para um pais pobre”

(A. Espirito Santo, presidente da Comissdo de Avaliacdo}

“Nés, docantes, somos de opinido que seja feita uma avaliacdo da estrutura e fungoes universitarias
amplamente discutida por todos os setores da UEL"

s

{do abaixo-assinado dos p

es)

Deu-se na FUEL, no initio do
més de junho o primeiro passo pa-
ra implantacdo de avaliagdo dos
docentes.

Em primeira etapa, o Opinid-
rio dos alunos, posteriormente,
mais trés instrumentos irdo com-
pletar esta avaliagdo que preten-
ciosamente se colaca como coope-
rativa, compreensiva, construtiva,
clinica e continua, segundo dize-
res em cartazes espalhados por to-
da Universidade.

Alguém jd deu conta de quanto
estd custando todo esse trabalho.

Se estipularmos as horas/servico
gastas em reuniGes pelos membros
da Comissdo de Avaliagdo, as ho-
ras/servico de cerca de cem fun-
cionarios deslocados para o tra-
balho do opinionariodo gasto na
confecgdo de cartazes {centenas),
folhetos (milhares), ocupacdo de
computador etc., poderemos nos
indagar até sobre a possibilidade
de um “aumentosinho’’ j& que pa-
rece haver disponibilidade finan-
ceira. No entanto, segundo o pre-
sidente da Comissdo de Avaliacdo,
“democracia é muito caro para
um pais pobre”’, o que dd a enten-
der que uma discussdoc ampla do
processo de avaliacdo na Universi-
dade iria onerar a instituigdo.

Algumas das pretensdes da co-
-missdo sdo realmente ambiciosas,
porém pelo que se nots da leitu-
ra do opiniondrioetrabatho deixa
muito a desejar.

O opinionaricé subjetivo, con-
tendo questGes pouce claras e que
nem sempre se aplicam a totalida-
de dos docentes. Por exemplo:
descubra em uma fracdo de minu-
to a diferenga sutil entre estas
duas perguntas: O professor orga-
niza as atividades de forma a atin-
gir as metas apresentadas’” (per-

~gunta 12) e O prefessor desen-
volve as atividades da disciplina de

. forma a atingir as metas propos-
tas” (pergunta 14). E dé uma no-
ta de zero a nove.

Qutro ponte importante a ser
analisado é o fato de se avaliar

o docente sem medir as condigdes
em que eJe trabalha, ou seja, estdo
avaliando apenas uma parte de
uma estrutura gue é, na sua tota-
lidade, responsdvel pelo bom nivel
do ensino.

Além disso, argumentar que &
uma oportunidade do aluno se
manifestar € colocar a questdo da
participagdo dos estudantes de
forma falsa uma vez que os estu-
dantes raramente sdo ouvidos em
suas reivindicagdes (lembram-se
do recente caso da Agronomia)
ou encontram canais de participa-
cdo realmente democraticos. Se-
rdo eles futuramente chamados a
opinar a respeito de outros seto-
res como, por exemplo, da Admi-
nistragdo? Ou de aspectos deter-
minantes para a vida universitdria
como o da escolha do futuro rei-
tor? Na verdade, talvez seja apenas
o caso de colocar em cena, um
contra o outro, 0os gue podem
ser menos responsabilizados hoje,
pelo precdrio nivel de ensino: o
professor e o aluno.

Do ponto de vista legal, fica
uma duivida: serd vdlida qualquer
atitude tomada com base em um
opinidrio que nem sequer é assi-
nado pelo aluno?

Muites ndo se deram conta, por
um motivo ou por outro, dos va-
rios aspectos negativos envolvidos
em mais esta imposicdo adminis-
trativa. .

E lamentdvel o descaso da
administracdo pela comunidade
e este descaso chega a proporgdes
fantasiosas quando se vé um
membro desta afirmar existir “um
indice de mais de 60 por cento de

professores favordveis” segundo

sugestdes recebidas pela comissdo
no ano passado. Em qual amostra-
gem se baseou a Comissdo?

" Atitudes autoritdrias e descabi-
das ocorreram também em vdrios
locais da Universidade quando os
docentes, mobilizando-se, resol-
veram passar um abaixo-assinado
em que se posicionavam com re-
lagdo & Avaliagéo. Desaparecimen-

to de listas, pressGes e ameacgas a
docentes foram algumas das me-
didas “democrdticas” tomadas por
alguns Diretores de Centro e Che-
fes de Departamentos gue eram
contra o abaixo-assinado.

Todos estes pontos levantados,
especificamente ligados a8 Avalia-
cédo dos Docentes estdo entretan-
to, relacionados d estrutura exis-
tente hoje na FUEL e em todas as
Universidades brasileiras. Vdrios
instrumentos legais como o decre-
to 477 — asperamente criticado
pela sociedade — encontram-se ho-
je praticamente embutidos, masca-
rados, nos estatutos das Universi-
dades € a FUEL tem ds vezes de
cobaia para estes procedimentos
(a luminosa idéia das listas sex-
tuplas partiu de onde?). O envol-
vimento do MEC nesta experién-
cia (ver cartazes) €, portanto, um
dado que devemos levar em con-
sideracdo e por isto, devemos, no
minimo, cobrar da Comissdo um
trabalho ndo melhor elaborado
tecnicamente como também de-
mocrdtico, sem paternalismo ana-
crénico e efetivamente discutido
por toda a comunidade. A mobi-
lizacdo dos Docentes em torno do
abaixo-assinado jd conseguiu ex-
trair (ao que parece, no momen-
to} da Cemissdo, algumas provi-
déncias certamente mais coaren-
tes com a atual “conjuntura bra-
sileira” e com o chamado “espi-
rito  universitdrio”: alguns do-
centes e estudantes foram convi-
dados a participar de uma discus-
sdo com a Comissdo e supbe-se
jd haver alguma tendéncia de se-
torializar (ao nivel dos centros)
a Avaliacdo.

Esta mobilizacdo com todos
os fatos que a envolveram apon-
ta a necessidade de um. férum
no gual questdes como esta da
Avaliagdo e outras ligadas es-
pecificamente aos docentes pos-
sam ser melhor discutidas e ava-
liadas.

Esta n-at;iiizaq:a‘n aponta a
necessidade que tem os docen-
tes de organizarem-se de forma
a melhor- defender os seus inte-
resses, 2
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UMCORAJOSO FILME DISCUTE

Acho que o Nosso Jornal esta
moralmente obrigado a chamar a
atengdo de seus leitores para um
belissimo filme, um filme excep-
cionalmente corajoso, que acaba
de nos chegar (com atraso de al-
guns anos) da Polénia: O Homem
de Marmore. Afinal o filme se
aprofunda no tratamento de ques-
t6es que freglientemente estdo nas

rafzes das divergéncias que, nas
Gltimas décadas, vém trazendo
grandes prejuizos para a unidade. -

O veteranc diretor Andrzej
Wajda retne trés qualidades raras:
um encrme talento artfstico, uma
aguda inteligéncia politica e uma
admirdvel honestidade intelectual.
Além de raras, essas qualidades
poucas vazes se apresentam juntas,
numa mesma pessoa; quando. isso
acontece, a pessoa ndo pode dei-
xar de se tornar (como ocotre
com Wadja) merecedora de um
apreco muito especial por parte
dos que se empenham na vida cul-
tural e na transformacdo da socie-
dade, em todos os paises, de to-
dos os continentes.

0O Homem de Marmore nos
conta a histéria de uma jovem
que, para concluir seu curso de

cinema, na Polonia socialista, pre-,

cisa fazer um filme curta-metra-

0 SOCIALISMO

gem e decide abordar um tema
delicado: resolve preparar um do-
cumentdrio sobre um trabalhador
{pedreiro) que, nos anos cingien-
ta, bateu recordes de produtivi-
dade no trabalho, foi festejado
como herdi, teve sua figura
“imortalizada’’ no mérmore, ser-
.viu a propaganda stalinista que o
utilizava, foi sumariamente afas-
tado de cena e posto na cadeia.

-DISCOS

CONVIDADOS DEMAIS
OFUSCAM O BRILHO DE

Promover uma grande festa.
Essa € a forma que Luiz Gonzaga
escolheu para comemorar seus
quarenta anos de gravacdes, que
ne transformaram no artista mais
popular da misica nordestina. Em
vez de convocar os amigos para
dringques, ele preferiu reuni-los
no estidio, como convidados es-
peciais do 38o. LP de sua carreira,
A FESTA.

O numero de convidados, no
entanto, parece ter excedido a ca-
pacidade de um disco, e o propric
anfitrido ndo se mostra muito
a vontade ao circular por suas do-
ze faixas, juntando sua voz & de
artistas tdo  diferentes como
Milton Nascimento e Emilinha
Borba. Com o primeiro, ele di-
Vide a lenddria ''Luar do Sertao’”,
numa interpretacdo morna e de -
salentada que nem a boa voz de
Milton consegue salvar. Ji com

‘““AFesta”

Emilinha, segundo ele sua ‘‘fada
madrinha'’ dos tempos de forr6,
a quimica funciona methor, resul-
tando em vigorosas versSes de
“*Paraiba Masculina” e “O Resto
a Gente Ajeita’".

Wadja mostra as pressdes e di-
ficuldades com que a moga ci-
neasta se defronta, a resisténcia
burocrdtica a realizagdo de seu
projeto. A atriz Krystyna Janda
estd excelente no papel principal:
ela ndo '‘glamuriza’’ a garota, ndo
assume ares de herofna; é uma
adolescente nervosa e inquieta que
vai crescendo, humanamente, na
medida em que & obrigada a lutar.
Seu pai, humilde guarda-florestal,
dé-lhe todo o apoio. Os dois sdo
seres humanos comuns, integros,
gue ndo estdo de acordo com as
deformacdes acarretadas por uma
ideologia pragmética, ‘‘produtivis-
ta'’, e pelas praticas de manipula-
¢do, na sociedade socialista polo-

nesa.

Por trés do ambicioso projeto,
na verdade, torna-se evidente a
orientagdo de seu filho Gonza-
guinha, Depois de anos de noto-
rio desentendimento, por forga
das discordancias politicas, pai e
filho reativaram a amizade atra-
vés da mosica em 1979, com o
LP “Eu e Meu Pai’’. No ano pas-
sado, nova colaboragdo no LP
“0 Homem da Terra’. Hoje, &
o filho que ajuda Luiz Gonzaga

a conquistar uma platéia mais

jovem e urbana, emprestando sua
experiéncia, - gerenciando o tra-
balho musical, participando da
melhor faixa do LP, ““Ndo Ven-
do Nem Troco”, e dividindo o
palco com ele no ‘‘show’" “vida
de Viajante'’, que volta a correr.o
pais a partir de maio.

O Homem de Méarmore é mais
denso, mais rico de verdade huma-
na (histdrica e politica), do que a
imensa maioria dos estudos e en-
saios que tentaram analisar as de-
formacGes do stalisnismo. A arte,
até agora, foi mais longe que a
ciéncia, nessa diregdo.

E, por forga de sua profundi-
dade, o filme acabou se tornando
até profético: funcionou como
um brado de alerta, mostrando
elementos de uma crise que
estourou mais tarde e estd sendo
hoje dramaticamente enfrentada
pelos poloneses.

{Leandro Konder-Voz da Unidade
no. 59)

GUINADA — “Estou na minha
fase Gonzaguinha'’, confessa Luiz
Gonzaga em seu apartamento na
llha do Governador, no Rio. E
anuncia a préxima investida da fa-
milia: um LP chamado “Gonza-
gdo e Gonzaguinha'’, onde a par-
ceria serd definitivamente consa-
grada. Aos 68 anos, ele ndo es-
conde a satisfacdo ao afirmar que
ndo se assuta com mais essa
guinada em sua carreira, “No co-
meco’’, ele relembra, com a voz

arrastada de quem conta historias

para os netos, ‘'ndo teve circo ou
cabaré no Nordeste que escapas-
se de mim'. Depois, Gonzaga
atravessou os anos 40 tocando o
eterno acordedo nos bares cario-

s no Mangue, e passou dez anos

ca
. como uma espécie de sanfoneiro

oficial do Exército.

Hoje, atuando indistintamente
em hotéis de luxo ou na feira de
Caruaru, ele pretende, em “A
Festa’’, prestar uma homenagem
as ruas e pitorescas raizes, sinte-
_tizando no disco “‘uma maratona
pelo sertao brasileiro’. Ao mesmo
tempo, contudo, quer correspon-
der as expectativas do publico
mais elitizado que herdou de seu
filho e comemorar a nova fase
com amigos que lhe sdo gratos.
Em meio & indecisdo, o disco. fi-
ca por explodir, restando a ima-
gem de um Luiz Gonzaga alegre
e agredecido, porém aténito.

(José Castello — Vena no. 656)
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BILHETES
DO JOAO
FERRADOR

“llustrissimas autoridades md-
ximas do meu Brasil grande e
potente”. A ironia do Jodo Ferra-
dor, personagem da Tribuna Meta-
largica, do Sindicado de Sdo Ber-
nardo; estd presente em todas as
cartas que Endereq:ou aos gover-
nantes do pais nos Gltimos oito
anos. € duvidoso que as autori-
dades, em geral presidentes e mi-
nistros, a quem se dirigia tenham
tomado conhecimento das idéias
desta figura, que o Lula conside-
ra, no prefdcio, como “simbolo
da nossa consciéncia e da nossa
dignidade”.

Em todo caso, o Jodo Ferra-
dor opina sobre quase tudo:
FGTS, PiS, inflagdo, carestia, li-
berdade sindical d ia etc.,
etc. Por trds da figurinha irénica,
s vezes irritada, percebe-se o pen-
samento dos sindicatos. E todo
cuidadoe do jornalista Antonio
Carlos Félix Nunes em traduzi-
lo para o papel. O resultado sio
mostras interessantes das reagdes
dos metaliirgicos diante de trés
governos, desde Médici até Figuei-
redo. Interessantes para todos os
que queiram saber o que pensam e
como pensam os trabalhadores,
Quanto ds autoridades, tém ago-
ra uma nova oportunidade com a
publicacdo das cartas em forma
de livro,

Francisco C. Weffort
(R. Isto é)
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A GREVE:
PRIMEIRO TEMPO

Todos os 3.200 operérios da
FIAT-DIESEL entraram em
greve, no ‘dia 4 de maio, pela
readmissdo de 250 trabalhadores
da empresa demitidos no dia 29
de abril. Os operdrios lutam con-
1ra o desemprego, que vem atin-
gindo todas as categorias profis-
sionais, e reivindicam ainda da
Fiat estabilidade de um ano no
emprego.

Para desespero da poderosa
muftinacional ltaliana, que se ins-
talou no Brasil com favores de
todo tipo, especialmente em
Minas Gerais, os trabalhadores da
fabrica de Xerém obtiveram uma
importante vitéria na justica: ao
julgar o dissidio entre a empresa
e seus empregados, no dia 11, o
Tribunal Regional do Trabalho do
Estado declarou que a greve €
legal. Ao opinar em favor dos tra-
balhadores, o juiz revisor do pro-
cesso, Viana Clementino denun-
ciou uma  prédtica das empresas
que ele chamou de “tutu maram-
baia"’: o costume de se atemori-

zar os empregados com prisao e
desemprego.

Movimento de colonos
vence ltaipu

Os colonos da regido de |taipu,
cujas terras estao sendo desapropria-
das, organizaram no més de maio um
movimento reivindicatbrio por precos
rnais justos no pagamento de suas ter-
ras. Dapois de um "‘acampamento” de
54 dias & entrada da Usina de ltaipu,
conseguiram importantes vitdrias, co-
mo o aumento do pre¢o pago pela usi-
na e a antecipagdo dos prazos de pa-
gamento.

Segundo os ‘lideres do movimenta,
estas vitdrias se devem & coragem,
unhidc e persistdncia de todos os colo-
nos.

Outro saldo positivo do movimen-
to foi o fortalecimento de liderancas
locais @ o apoio a nivel nacional de
enumeras entidades, instituigdes e per-
sonalidades.

FIMDA GREVE NA FIAT

Saber alguma coisa sobre a historia da FIAT-DIESEL ajuda a en-
tender esta greve que se prolongou por mais de 40 dias.

AHISTORIA
DA DEPENDENGIA

E preciso saber que a FIAT-
DIESEL ¢ um dos simbolos de
nossa dependéncia tecnoldgica,
uma vez que significou o fim de-
finitivo da fdbrica nacional de mo-
tores. O processo de desnaciona-
lizacdo foi leito: primeiro foi a
Alfa-Romeo, que aumentou gra-
dativamente sua participacdo na
FNM; depois, com a FIAT, veio a
incorporacdo total da empresa,

Hoje, mais de quinze anps de-
pois, o numero de empregados da
ex-FNM jé se reduziu praticamen-
te 3 metade do que era antes. Um
fruto, claro, da “racionalizagio”
do trabalho imposto pelas mul-
tinacionais.

Mas, como as coisas tem sem-
pre um outro lado, as mudancas
ndo se deram pacificamente, mas
foram implantadas contra a resis-
téncia dos operarios. Foram tem-
pos de muitos lutos, e estdo gra-
vados na meméria dos mais velhos
os nomes de lideres como Alcino
Salazar, Lenine, Mestre Rui e
Francisco de Paula.

UNE discute
pauta do CONEB

A UNE poderé encaminhar ao MEC
pedido de arguivamento do projeto de
transformagdo das Universidades Fede-
rais em fundacdes. Esta e outras ques-
t6es (anuidades, repressio as entida-

. des estudantis, situagdo do pars, soli-

dariedade internacional) estdo sendo
discutidos pela UNE na reunido prepa-
ratéria do CONEB — Conselho Nacio-
nal das Entidades de Base — que de-
verd se reunir em julho. Deverdo ser
discutidos também questdes de orga-
nizagao interna da entidade.

A GREVE:
SEGUNDO TEMPO

Com o blogueio policial impe-
dindo o piquete e a diminuicdo
da capacidade de resisténcia da
massa, 0 movimento foi se enfra-
guecendo. Um namero maior de

operdrios — nao mais que 300,
na producgdo, segundo o coman-
do grevista — voltou a trabalhar.
A empresa dava uma estatistica
bem maior (57 por cento), mas o
comando lembrava a existéncia
do setor administrativo e dos che-

Intervengdo no
Sindicato dos Médicos

_ Foi dscretada pelo Ministro Muri-
lo Macedo, no dia 23 de junho, inter-
vanc¢do no Sindicato dos Médicos do
Rio de Janeirc. Os interventores as-
sumiram no mesmo dia, afastando a di-
retoria eleita pelos membros da enti-
dade.

E mais uma medida autoritéria
contra o sindicalismo no Brasil, 8
que contradiz a chamada politica de
“abertura’’.

Os diretores do Sindicato, gue vém
recebendo a solidariedade de todo o
pais, reafirmam que seu movimento
grevista & justo e vai continuar até que
sejam atendidas as reivindicacdes.
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Novo presidente

da ADUSP

Com uma vantagem de 210 vo-

tos sobre seu concorrente, o profes-
sor José Jeremias de Oliveira FO.
foi eleito para a presidente da As-
sociacio de Docentes da Universida-
de de Sdo Paulo — ADUSP —, em
concorrida eleigdo onde 2.218 pro-
fessores compareceram as urnas e ele-
geram a chapa “Universidade — Cul-
tura & Democracia’’.
Ao avaliar o resultado da elei-
cao, os membros da chapa vitoriosa
creditaram o éxito principalmente ao
apoio recebido dos membros da ges-
tdo anterior e também a forma uni-
taria com que se tem conduzido as
lutas naguela universidade,

COLABORECOM O NOSSO JORNAL

Nos préximos nimeros, este espaco estara reservado para a cola-
boracdo dos leitores: docentes e funciondrios do ensino em Londri-

na.

OpiniGes sobre o nosso jornal, pontos de vista sobre nosso's pro-
blemas e mesmo material culwral (p

sardo bem racebidos.

, contos, d h

etc,)

B, sANcad Ve

fes. De fato a producdo continua-
va paralisada, Neste dia a empresa
volta novamente atrds e manobra,
rebate as negociaces, mas des-
ta feita, apenas com a direcdo
do Sindicato, e ndo mais com o
comando grevista, demitido.

Apesar do reconhecimento da
derrota nos objetivos maiores da
greve (readmissdo dos demitidos
e estabilidade no emprego) e mes-
mo obtendo, no fim, algumas
vantagens parciais, a lideranga nao
se considera derrotada. Afinal ha-
viam sido 42 dias de greve. Um dia:
a mais que S3do Bernardo em
1980. E com uma unidade relati-
vamente maior, apesar de mais
isolados. De qualguer maneira a
certeza de que foi a greve gue po-
de ter aberto novos caminhos de
luta para o movimento operério
e sindieal no enfrentamento da
crise econdmica: a greve contra
o desemprego.

ALUTA VAI CONTINUAR

Entre os operdrios em greve
que aplaudiram na semana pas-
sada a fala de D. Adriano, bispo
de N. lguagu, no culto Ecuméni-
€O em apoio aos grevistas, pos-
sivelmente havia alguns com mais
de 20 anos na empresa, beneficia-
dos com uma estabilidade conse-

guida ainda nos tempos da
Fenemé.
Hoje, muitos destes se apo-

sentaram, outros negociaram a
saida com a empresa, e outros ain-
da foram vitimas da repressdo
destes anos todos.

Os que ficaram se juntaram aos
novos e falam de nomes como os
de Gianhnini, Juvenal, Osvaldo Pij-
mentel, Leal e outros. Retornan-
do a luta.

T .
Intersindical em Londrina

A primeira convocacdo para se for-
mar uma intersindical em Londrina
foi feita por 6 dos 20 sindicatos exis-
tentes na cidade e declarava a inten-
cdo do relacionamento para troca de
experiéncias e identificagdo dos pro-
blemas comuns entre 0s vérios sindi-
catos, para uma atuagdo mais expres-
siva em favor dos trabalhadores.

Criou-se entdo uma comissdo pro-
viséria e posteriormente o Conselho
Intersindical de Londrina — CIT —
que, deverd, nas proximas reunides,
discutir um anteprojeto de estatuto
para a entidade,

Os Sindicatos "e AssociacGes pro-
fissionais que estdo participando con-
cordam que esta iniciativa devera for-
talecer o movimento sindical na ci-
dade,

Eleigao no sindicafo

de Sdo bernardo

Pela primeira vez desde 1972,
e depois de ter se tornado o mais com-
batido centro de lutas operérias nos
Gltimos anos, a eleicdo da diretoria do
Sindicato dos Metalirgicos de Sdo
Bernardo do Campo e Diadema terd
duas chapas concorrendo. Nos dias 3a
7 de agosto, os metallrgicos escolhe-
rdo entre a chapa 1, liderada por Jair
Meaneguetti e apoiada pela gestio an-
terior ¢ a chapa 2, liderada por Osmar
Mendonga e Ewilson Simbes, o alemio,

Espera-se uma maciga participacdo,
de acordo com a tradicdo de lutas da-
quele sindicato, e que a briga pelos
votos seja um beneficio para todos os
metalirgicos.
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CONCLAT SERAEMAGOSTO

VEM Al A ORGANIZACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES

A reunio preparatéria da
CONCLAT foi a mais representa-
tiva que ocorreu no Brasil des-
de 1964. S@o, entre outros, Os
principais objetivos da CONCLAT:
o avango nas formas de organi-
zagdo dos trabalhadores, para que
o movimento sindical se adeque a
nova realidade politica, social e
econémica do pars; a fixacdo de
posighes unitdrias, a discussdo so-
bre as formas de luta dos trabalha-
dores, bem como das condicBes
de vida, de trabalho e saldrio no
campo e na cidade, Na ocasido,
foi eleita uma Comissdo Executi-
va Nacional gue, a partir de en-
t3o, ficou responsével pela orga-
nizagdo do evento. Tal Comis-
séo, entre outras, viabilizard a for-
ma de participagdo ampla de to-
das as categorias profissionais.

Da reunido preparatéria de
margo podemos destacar a presen-
¢a de alguns sindicatos e associa-
coes profissionais do Parand, mais
especificamente, das cidades de
Ponta Grossa, Curitiba, Maringd e
Londrina. Ficou claro que ps Es-
tados melhores representados fo-
ram agueles em gue o movimento
sindical tem sido mais atuante,

com maior participacdo dos traba-
Ihadores, como o Rio Grande do
Sul, S8o Paulo, Rio de Janeiro e
Minas Gerais. Outros Estados, co-
mo Goids, tiveram presenca mar-

Ne ditimo dia 21 de margo, 191 representagdes sindicais, de 14 Estados, sendo 170
urbanas e 21 rurais, decidiram que a 1a. Conferéncia Nacional das Classes
Trabalhadoras — CONCLAT — seré realizada nos dias 21, 22 e 23 de
agosto em Sdo Paulo.

)

cante, mostrando um nivel de or-
ganizagdo que lhes permitia, na
ocasido, anunciar a sua Conclat-
Estadual, convocada por 26 enti-
dades, entre sindicatos e associa-
coes profissionais.

De Londrina, somente partici-
pou do encontro preparatério, 0
nosso sindicato, o que demaonstra
a frégil participagdo-do munici-
pio neste importante encontro.

Com as variactes em termos de
participagdo dos diferentes Esta-
dos, a CONCLAT & uma realidade
necessiria & classe trabalhadora
que, através das discussdes, poderd
tracar novos rumos para o sindi-
calismo brasileiro.

Os Sindicatos poderdo ser re-
presentados por elementos de sua
direc@o e por delegados, ou seja,
por trabalhadores eleitos em Con-
gressos, Conferéncias e Assem-
bléias, O nimero de delegados
eleitos € proporcional ao nimero
total de trabalhadores na catego-
ria. Para o nosso sindicato, pode-
remos eleger até 5 (cinco) dele-
gados para a conferéncia, com
direito a2 voto nas Comissdes de

'Trabalho e nas Plendrias.

TEMARIODAREUNIAO

Os temas a serem debatidos
durante a Conclat sdo os seguin-
test

. 1) DIREITO DO TRABALHO

a) A reformadaCLT

b) Estabilidade no emprego e
FGTS

c) Direito de greve

d) Contrato coletivo de trabalho

e) Saldrio minimo real e unifi-
cado

f) Justica do trabalho

SN

g) Fiscalizacdo do trabalho: Insa-
lubridade e Periculosidade

h) Direito de Sindicalizagao dos
Funciondrios Pablicos

i) Direitos e reivindicacbes da
Mulher: Salédrio igual para tra-
balho igugl, profissionalizagdo
e creche

2) SINDICALISMO

“a) Unidade Sindical

b) Liberdade e Autonomia Sindi-
cal

¢) Formas de: organizagdo: nos
sindicatos e nos locais de
trabalho

d) Manutencdo financeira dos sin-
dicatos

e) As articulagbes Inter-Sindicais
e a Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT)

f) Enguadramento sindical

3) PREVIDENCIA SOCIAL

a) Pensdo e aposentadoria

b) Saide do Trabalhador: Assis-
téncia médica, Convénios Me-
dicos, Higiene e Seguranca do
Trabalho.

c) Participacdo dos trabalhadores
na administragdo dos drgdos
da previdéncia social

4) POLITICA SALARIAL E
ECONOMICA

ASS \EMB

a) Arrocho Salarial e a nova Po-
Iitica Salarial {Lei n. 6.708)

b) Custo de vida, Inflacdo, Em-
prego, Subemprego, Desempre-
go e Rotatividade de Maode-
Obra

¢) Moradia, Salde, Transporte,
Energia e Educacao.

d) Participagdo dos Trabalhado-
res nos fundos sociais (PIS,
PASEP e FGTS)

5) POLITICA AGRARIA

a) A Situagdo do Trabalhador Ru-
ral

b) A Reforma Agrdria e o Esta-
tudo da Terra

¢) Colonizacdo

d Problemas da terra: Posse,
Grilagem, Arrendamento, De-
sapropriacdo etc.

e) Crédito Rural
Técnica

6) PROBLEMAS NACIONAIS

a) As Leis de Excecdo: Lei de
Seguranca Nacional etec.

b) Assembléia Nacional
tuinte Livre e Soberana

c) As Multinacionais e-o Traba-
Thador

d) Os trabalhadores e as liber-
dades democrdticas:

— Anistia

— Liberdade de Manifestacdo

— Liberdade de Imprensa e In-
formacao

— Liberdade de Expressdo

— Liberdade de Organizacdo
Partiddria

e Assisténcia

Consti-



