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ORGANIZAR E PARTICIPAR

Esse sequndo nimero sendo editado apds o 1o. Encontro das
Classes trabalhadoras do Parand (10. ENCLAT) e antes da Conferén-
cia das Classes Trabalhadoras do Brasil (10. CONCLAT). {

Esses dois eventos, da maior importéncia para a vida politica, so-
cial e econémica do pais, bem demonstra a disposicdo dos trabalha-
dores da cidade e do campo, de ocuparem seu espaco perante a
nagao.

Cerca de 20 anos se passaram sem gue 0s trabalhadores tivessem
oportunidade de se reunir. As classes patronais, a saber: industriais,
banqueiros, agricultores, especialmente os cafeicultores, ja realiza-
ram indmeros encontros quer de cardter regional, quer de 4mbito na-
cional. Enquanto isso os trabalhadores mal podiam se reunir em seus
orgdos de classe, encontrando, sérios obstdculos até para debater seus
problemas essenciais.

Aos Sindicatos era reservado o direito de prestar assisténcia médi-
ca e odontoldgica aos seus associados. Os dirigentes sindicais tolhi-
dos em suas reais atividades, quase nada podiam realizar e por isso
muitos deles foram tachados de pelegos, alguns injustamente.

Agora, apos o 10. ENCLAT e suas vigorosas resolucdes, osgraba- _

Ihadores tomados de novo alento, se propoem a novas conquistas,

inclusive, se congregando em torno de um érgdo maximo, capaz de

unificar as reivindicaces de todos os trabalhadores. ]

Esses anos todos de isolamento dos trabalhadores, servil para
conscientizar inimeras categorias profissionais que pensavain nio
pertencer a classe trabalhadora e sim, talvez, a uma categoria a parte,
foram levados a concluir, que, realmente, sdo trabalhadores e que
suas reivindicagdes sdo as mesmas de todas as outras categorias pro-
fissionais.

Assim, médicos, engenheiros, gedgrafas, agronomos e professores
viram na pratica que suas angustias eram as mesmas dos metaltirgi-
cos, tecelGes, bancdrios e tantos outros, e passaram a reforcar a luta
patridtica dos trabalhadores em geral.

O Sindicato dos Professores de Londrina, através de seus represen-
tantes (seis) participou do 1o. ENCLAT e contribuiu com sua acdo
em todas as seis comissdes do encontro.

Nosso Sindicato ird comparecer ao CONCLAT e a todos os even-
tos estaduais e se possivel nacionais, a fim de contribuir para a uni-
dade dos trabalhadores e levantar as reivindicages da categoria.

EXPEDIENTE
Nosso Jornal:
Orgao oficial do
O Somos sempre empurracas
Sindicato dos it
Professores de
Londrina
[Rua Sergipe, 1.106
Sala 203
(DY
Fone: 23-8801 —
Caixa Postal, 2.342 MC o N
Londrina—Parandg | | ~ -

Os professores de Londrina ndo
esperavam que o enderecamento
do ‘‘opiniondrio’’ as demais Uni-
versidades brasileiras, merecesse
que as FundacOGes Estaduais pro-
pusessem a ultima plendria do |l
CONAD uma mocdo de repldio
ao mesmo. Aprovada e divulgada
a todas as demais Universidades, a
mocdo foi lida na XXXIll Reu-
nido Anual da SBPC. Transcreve-
mos na integra:

“O Il CONAD, na luta pela de-
mocratizacdo da Universidade,
vermn se manifestar contra a acdo
autoritéria da Fundacdo Universi-
dade Estadual de Londrina que,
com o apoio do MEC, implantou
um sistema de avaliacdo de docen-

AGRIAGAO DA ADUEL

Em assembléia geral realizada
no dia 26 de julho do corrente, foi
criada.a Associagdo dos Docentes
da Universidade Estadual de Lon-
drina ADUEL. Desta forma o cor-
po. docente da FUEL, organiza-se
afim de promover a unido de cate-
goria e a defesa de seus direitos. A
Comissdo Pro-Aduel, composta
por 3 professores de cada centro
da FUEL teve vida curta porém
proficua.

Suas propostas de trabalho
contou com o apoio dos docentes,
que ja vem atuando nos grupos de
trabalho organizados. O resultado
parcial a matéria da Gltima pdgi-
na. Mais 21 docentes estdo traba-
lhando no sentido de analisar
outros problemas que vem atingin-
do a categoria como, avaliacdo do
desempenho docente, reajuste se-
mestral, etc...

A mesma comissdo, por unani-
midade, ficou designada a dar con-
tinuidade aos trabalhos realizados,

‘““OPINIONARIO” REPUDIADO NO CONAD E SBPC

tes, através de instrumentos como
o chamado “‘Opinionédrio de alu-
nos’”. O corpo discente, sempre
impedido de participar das deci-
sOes tomadas dentro da Universi-
dade, é agora chamado para, and-
nimamente, julgar. Através de um
questiondrio, com perguntas dui-
bias e dirigidas, as atividades do-
centes.

O docente, desta forma, poderd
ser apontado como o fresponsédvel
pelo baixo nivel de ensino, em de-
trimento de outras varidveis da
propria estrutura universitdria. vi-
gente. Como os propo6sitos desta
avaliacdo ndo foram amplamente
discutidos e como ndo se pode
atestar a veracidade e autenticida-
de das respostas, seus resultados
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possibilitam uma utilizacdo indé-
bita contra os docentes e ponde-
rdo’ servir de ‘‘justificativa’ para
futuras demissGes.

O Il CONAD vem repudiar este
processo de avaliacdo de docentes
e exigir a sua imediata extingdo,
alertando para que o mesmo ndo
se estenda as demais Universidades
brasileiras’”.

fuem pleneja mesmo € quem
faz. 0 planejamenta tem gque
ficar a servico de quem
esta fazendo.

ESTIVEMOS NO ENCLAT, ESTEREMOS NA CONCLAT

Juntamente com representan-
tes de outras 10 entidades sindi-
cais, e pré-sindicais de nossa cida-
de, estivemos nos dias 25 e 26 de
julho p.p., participando do 1o.
Encontro da Classe Trabalhadora
{(ENCLAT-PR), realizado em
Curitiba.

Eis o temdrio e as principais
reivindicagfes tiradas do encon-
tro:

DIREITO DO TRABALHO: es-
tabilidade de emprego: direito de

greve sem restri¢cGes; participacdo.

dos trabalhadores nos lucros da
empresa.

SINDICALISMO: desatrela-
mento, dos sindicatos, da esfera
do Ministério do Trabalho; livre
negociacdo coletiva; inclusio do
tema “‘sindicalismo’’ nos currfcu-
los escolares; criagdo de um orga-
nismo inter sindical a nivel de Es-
tado e de cada Municipio.

PREVIDENCIA SOCIAL: que
0s trabalhadores rurais sejam con-

templados com os mesmos benefi-
cios dos trabalhadores urbanos;
congelamento dos pregos dos me-
dicamentos; parcelamento das df-
vidas dos sindicatos a previdéncia;
que os trabalhadores estejam pre-
sentes 3 elevacdo do indice de con-
tribuicdo do INPS e defendam que
o saldrio minimo se eleve para 27
mil cruzeiros.

POLITICA AGRARIA: “ime-
diata, macica e drdstica reforma .
agrdria’’, a partir de uma desapro-
priacdo das terras piblicas e lati-
fundios improdutivos s margens
das rodovias, dentro de uma mar-
gem mfinima de 10 km. ;

CONJUNTURA  POLITICA?
Fim das leis de exessdo e eleicBes
“limpas’’ em 82: respeito as mino-
rias raciais, repGdio a politica eco-
ndmica do Fundo Monetdrio In-
ternacional, concluido pela apro-
vagdo de uma proposta para a
convocacdo de uma Assembléia
Nacional Constituinte.

MDA T R St x s . s

bem como oficializar a entidade.
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NOSSALUTA

I GONVENGAO

Assembléia de professores define propostas para a primeira

Convencédo Coletiva. As propostas abrangem: Admissio de

docentes, demissdo, regime de trabalho, remuneracio e
atuacdo do Sindicato :

Patraoc negocia sempre

- =
com um pe atras

GENERAL

A FALA DOS REITORES

“UNIVERSIDADE NAO E
EMPRESA”

“Um dos erros, deliberado ou
ndo, é o de querer tratar a Univer-
sidade dentro de Oticas e métri-
cas comuns, validas para vérias ins-
tituicdes corporativas, porém nao
para a universidade.

Esta é uma das afirmacdes do
Reitor da UFSCar, no trabalho
apresentado em reunido plendria
do Conselho de Reitores das Uni-
versidades Brasileiras. No seu rela-
tério, ele prossegue afirmando
que: ““Varias corporagées ndo so
podem como devem, ds vezes, em
nome da preservacdo do proprio
espfrito corporativo, acobertar e
absorver erros cometidos, Quando
a Universidade toma tal atitude,
ela sempre pagard um prego caro
e, curiosamente, no sentido de
destruir o espirito de sua prépria
corporagao’,

“Qutras instituicdes como enti-
dades sociais, se baseiam em prin-
cipios inquestiondveis, que lhes
ddo a sua forga: Obedecem a mo-
delos de hierarquia segundo pa-
drées bem estabelecidos, com
pontos de referéncia pouco muta-
veis. Essas caracteristicas sdo indis-
pensdveis para a sua manutencao.

. Na Universidade, a propria hierar-

quia, necessdria para evitar o caos,
é relativa; a atividade e a esséncia
da Universidade exigem que esta
hierarguia seja relativa. Em
nenhum outro lugar sdo tdo im-
portantes a legitimidade do co-
mando e o processo de coman-
do’’,

LUDWIG:

Por outro lado — acentua o
professor — vérias corporagtes
ndo podem sequer admitir situa-
¢des reais ou aparentes de vulne-
rabilidade, em qualquer sentido.
Ja a universidade, ao contrério, é
sempre e continuadamente uma
estrutura potencialmente vulnera-
vel. E isso porque ela tem que se
expor, tem que ousar, para ccn-
cordar, para discordar ou para
confessar incapacidade ou
ignorancia. Disso ela se retroali-
menta. E ndo hé escapatéria, por-
que, se ela ndo se expde, ja se tor-
na vulneravel, pois é inadmissivel
a universidade ndo se expor — é a
sua propria negacio,

“ELEICOES NAS FUNDACOES”

““Setores técnicos do Governo
dizem que a Universidade brasi-
leira ¢ mal gerenciada, é incapaz
de autogerir-se e que, portanto, hé
necessidade de manutencdo de um
sistema de controle rigido por par-
te do Governo, Esse é um grande
equivoco. Como pode a Universi-
dade exercitar bem a sua funcio
de gestdo se ela jamais a prati-
cou?”, indagou ontem o reitor da
Universidade Federal do Cear4,
Paulo Elpidio de Menezes Neto,
autor do trabalho sobre "Organi-
zacdo e Administracdo da Univer-
sidade Brasileira Federal -Autar-
quia”, apresentado na 33a. Reun-
nido Plenéria do Conselho de Rei-
tores das Universidades Brasileiras
{Crub).

O Reitor destacou que a Uni-
versidade, no Brasil, nunca dispds
de verdadeira autonomia, estando
permanentemente tolhida no pla-
no didético, administrativo e poli-
tico. Paulo Elpidic de Menezes

Universidade

A Convencdo Coletiva é a Ginica
porta que ainda deixaram entre-
aberta para o trabalhador obter
legalmente suas justas reivindica-
coes.

Os trabalhadores, através de
seus sindicatos, tém o direito de
a todo ano, estabelecer suas reivin-
dicacdes em Convencdo Coletiva.

As propostas estabelecidas
nesta Convencdo e confirmadas

‘em acordo com os empregadores,

tem forca de lei. Caso o emprega-
dor e empregado ndo entrem em
acordo, estabelece-se o Dissidio
Coletivo: “Acordo perante o ITri-
bunal Regional do Trabalho.

Com o objetivo de preparar
esta Convencdo, o Sindicato de
Professores de Londrina, reuniu-se
em assembléia no dia 12 de agosto
de 1981 as 20 horas. Nesta Assem-
bléia, os professores estabeleceram
propostas que compordo as reivin-
dicacdes da Convencdo Coletiva a
realizar-se até o dia 1o0. de setem-
bro de 1981. A mesma assembléia
autorizou o Sindicato a estabele-
cer o Dissidio Coletivo, caso ne-
cessdrio.

Neto, entretanto, afirmou que o
regime juridico das universidades
federais autarquicas ndo deve mu-
dar, como propés o MEC, porque
“ndo h& nenhuma contradicdo
entre o regime autdrquico e O
principio da autonomia. Bastaria
que o Governo respeitasse a auto-
nomia, abstendo-se de legislar res-
tritivamente, como faz permanen-
temente"’.

“GOVERNO NAO

DA AUTONOMIA”

Uma moc¢do aprovada em reu-
nido plendria e dirigida ao Gover-
no, solicitando a retirada das fun-
dagbes universitdrias federais da
abrangéncia da Lei no. 6733, de
novembro de 1.979, que deu ao
presidente da RepuUblica plenos
poderes para escolher e nomear di-
rigentes de fundagGes, concretizou
a nova postura politica que os rei-
tores das Universidades brasileiras
vém adotando,

Eles falaram, publicamente e
sem subterf(gios nesta reunido de
dois dias realizada em Macei6,
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ADMISSAO de professores: In-
sercdo dos Departamentos no pro-
cesso de admissdo dos docentes.
Obediéncia a ordem de classifica-
¢a0 NOS CONCUrsos. ;

DEMISSAO: Anuéncia e parti-
cipacdo direta do Departamento e
do Sindicato nos processos de de-
missdo, assim como no processo
administrativo que deverd ser ins-
taurado nas demissdes por justa
causa.

REGIME DE TRABALHO:
Para o CESULON: (que os docen-
tes sejam contratados por regime
de trabalho. Que suas atividades
em sala de aula ndo ultrapassem
50 por cento deste regime). Nao
transferéncia dos docentes de uma
disciplina para outra sem consen-
timento dos mesmos. Ndo reducdo
do saldrio na salda para p6s-gra-
duacdo.

REMUNERACAO: A proposta
ria agdo judicial, mais10 por cento
de produtividade. Cesulon:
concessao de 5 por cento por
quinguénio.

1 ' 4
Carlos Eduardo Baldijgo, Agnmion Tavares de Aimolﬂa o Laurindo Leaol Filho, dirigentes da Andes.

contra as garras do DSP, as impo-
“sicoes do CEF, as regras orcamen-
tarias da Seplan, a lei salarjal que
ndo atinge uma minoria do servi-
-¢co publico, que ficou prejudicada,
a omissdo do Inamps em relacdo
aos hospitais de ensino, a falta de
prioridade a educacdo nos planos
do Governo e até contra o Con-
gresso Nacional, que ndo se preo-
cupa com a Educacdo.

‘

“Se examinarmos documentos
produzidos no final da década de
60 veremos que essa preocupacio
com a reforma gerencial ndo é re-
cente, ela vem desde os famosos
relatérios Atcon e Meira Matos,
tendo como base uma visio do pa-
pel da Universidade que ndo ¢
aquela compartilhada pelo conjun-
to da comunidade universitdria,
Ou seja, professores e estudantes
pretendem uma universidade gue

ATUACAO DO SINDICATO:
Direito de os trabalhadores do en-
sino elegerem seus delegados sindi-
cais que deverdo ter: estabilidade,
acesso aos locais de trabalho e ho-
ras de seu regime para exercer
suas atividades sindicais. Direito
de reunidosindical na empresa, de
distribuicdo de material, auséncia
por obrigagGes sindicais sem pre-
jurzo remuneratério

DISPOSICOES GERAIS: Clas-
ses regulares ndo mais que 30 alu-
nos, Aulas praticas até 20 alunos

por professor. Encaminhamento

de todas as resolucGes, atos e por-
tarias para o Sindicato. Criacdo de
uma comissdo para fiscalizacao do
presente instrumento, Tal instru-
mento terd a duracdo de um ano.

A Convencdo relativa aos colé-
gios serd com base nas propostas
feitas pelo Sindicato dos emprega-
dores de primeiro e sequndo graus,
discutidas na assembléia cuja reefli—
zacdo-estd se dando no momento
em que fechamos esta edicao.

+ Geréncia = Empresa

estabeleca vinculos concretos com
os interesses da populacdo, mani-
festado através de suas organiza-
cdes: sindicatos, sociedades de’
bairro, partidos etc. Este tipo de
universidade ndo pode ser medido
através de simples cédlculos finan-
ceiros, entre recursos e produgéo,
porque essa producdo é de valores
sociais, que ndo sdo medidos na
base da eficiéncia empresarial”’.
Assim pensa a vice-presidéncia da
ANDES, em entrevista concedida
a Folha de Sdo Paulo, no altimo
dia 2. E conclui: “A visdo da Uni-
versidade empresarial estd inserida
numa visdo de Universidade gerida
pelas leis de mercado, de oferta e
procura, enquanto a Universidade
defendida na idéia de que Educa-
¢do é um bem social, portanto de
propriedade comum de toda a so-
ciedade. O que implica dizer que
toda a sociedade deveria poder ter
acesso & educacdo propiciada pelo
Estado"'.
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Ninguém mais tem duvidas ao
caracterizar a atual situagdo
econdmica no Brasil como de ple-
na recessdo. Ndo hd mais artificios
de retérica que expliguem a que-
da da producdo industrial (que se-
gundo o IBGE é a primeira dos
ultimos dez anos), ou que escon-
dam o acumulo dos estoques nas
fédbricas, ou que disfarcem os
enormes problemas do balanco de
pagamentos e da inflagdo.

No bojo desta crise, o efeito

mais perverso vem sendo sentido,
* como quase sempre ocorre, pela

classe trabalhadora: as demissGes e
a queda da oferta de emprego.

O DIEESE publica este jmeés
uma pesguisa revelando que exis-
temn somente na grande Sao Paulo,
800 mil pessoas desempregadas,
ou seja, cerca de 15 por cento da
populacdo econdmica e ativa, E
ndo temos motivos para crer que
a situacdo seja melhor em outras
regides do par’s. :

0s desdobramentos da
crise

E evidente que o Governo pro-
cura jogar o peso da crise sobre a
parcela que ndo detém poder eco-
ndmico, mas este comportamento
tem desdobramentos que estdo re-
fletindo na prépria estrutura do
sistema.

Uma das razdes da gqueda de
Golbery, por exemplo, pode ser
esta, uma vez praticamente é a im-
plosdo do projeto politico do Go-
verno., Em face da impopularida-
de destas medidas, a perda de mais
votos seria intolerdvel parao siste-
ma de poder, com o risco de per-
der totalmente o controle da
situacao,

No entanto, o Governo parece
firme em seus propdsitos e anun-
cia todos os dias, medidas que vi-
sam desacelerar a economica, e faz
previsdes de que esta situacdo de-
ve perdurar ainda por dois ou trés
anos.

A opiniao e as lutas
dos trabalhadores

A sociedade, pressionada em
sua maioria pela politica econd-
mica, procura articular uma rea-
cdo mais consistente. Em Sdo Pau-
lo, no més passado, um ato publi-
co contra o desemprego reuniu
mais de 1500 pessoas na Praca da
Sé, entre elas representantes de
sindicatos, associacOes de bairro e
do movimento contra a carestia.

As liderancas operdrias, mais
articuladas politicamente, vem ela-
borando propostas concretas para
solucionar a crise e colocando

com mais clareza as conseqiiéncias _

do desemprego.

De acordo com muitos Iideres
sindicais, o desemprego visa enfra-
quecer 0s operdrios em sua luta
por melhores saldrios forcar a mu-
danca da politica salarial, revo-
gando os reajustes semestrais.
Outra acusacdo € a que as empre-

sas estdo usando a conjuntura pa-

ra reciclar as suas estruturas de
producdo, dispensando funciond-

A situagdo econdmica é de plena recessdo. No bojo da cri- e

Crise/Desemprego/Estabilidade
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se, o desemprego, que sacrifica a classe operdria. E a
questdo da estabilidade comega a ocupar o centro das
reivindicacoes dos trabalhadores

rios sem justificativa. Existem em-
presas inclusive, que num eviden-
te abuso do poder econdmico,
vem oferenco 3 meses de salérios
para os operédrios que queiram
deixar o emprego.

Entre as propostas concretas
que vdo surgindo nos meios sin-
dicais, estdo a da reducdo da jor-
nada de trabalho e o fim das Ho-
ras-extras 0 que causaria a incor-
poracdo de mais trabalhadores as
empresas. Além disso, se fala cada

vez mais na questdo da estabilida- -

de, que possa a ser parte das rei-
vindicacOes dos sindicatos nas ne-
gociacdes.

Enguanto sdo levantados e dis-
cutidas estas propostas, as demis-
sGes em massa, principalmente nas
grandes empresas, continuam
aumentando. E a resposta dos
operdrios vem sendo difereciada,
cada categoria lutando como pode
contra esta tendéncia.

Na inddstria automobilistica,
ocorreram duas greves importan-
tes contra o desemprego, na
FORD e na FIAT. Na FORD, com
uma semana de greve, OS Operarios
obtiveram vitorias parciais estabili-
dade de 120 dias e desconto par-
celado para os dias parados. Na
FIAT, no maislongo movimento

grevista dps ultimos tempos (42

dias), o saldo positivo foi na orga-
nizacdo e unido dos operdrios, e
também®por ter aberto o caminho
da resisténcia contra o desempre-
go. Além da greve pura e simples,
vem ocorrendo outras formas de
resisténcia, como a dos jornalistas
em Minas, que emprestaram di-
nheiro a empresa para evitar de-
missdes, ou dos operérios da GM-
Sdo José, que reivindicam luz e
agua gratuitos para os desemprega-
dos. Em Volta Redonda, a mobili-
zacdo de todos os setores da po-
pulacdo local conteve os planos de
dispensa de funciondrios da Com-
panhia Siderdrgica Nacional.

A questio da estabilidade

A estabilidade no emprego
tende a ser, hoje, um dos pontos
principais nas reivindicacdes dos
trabalhadores. Esta questdo tem
sido discutda com freqgiiéncia, e
devera ser um dos temas mais de-
batidos no CONCLAT — Confe-
réncia Nacional das Classes Traba-
lhadoras — que se realizard este
més em Sdo Paulo,

No 1o. ENCLAT — Centro
Estadual das Classes Trabalhado-
ras — em Curitiba (julho/81),
onde se discutiram as propostas
para o CONCLAT, com a presen-
ca de 226 sindicatos, a comissdo
de Direito do Trabalho apresentou
a seguinte proposta:

10.) Estabilidade no emprego a
partir da admissdo

20. ) Coexisténcia entre a esta-
bilidade e 0 FGTS.

30.) Equivaléncia econdmica
dos depdsitos do FGTS com a
indenizacdo, pela quitacdo do
tempo de servico, nos casos pre-
vistos e forca maior.

40.) Levantamento dos depdsi-
tos do FGTS nos casos de afasta-
mento do emprego em qualquer
hipotese.

Nota-se que & impossivel discu-
tir a questdo da estabilidade, sem
discutir a instituicdo do FGTS,
uma vez que o trabalhador, ao
optarpelo fundo automaticamen-
te,abre mdo da estabilidade. Isto
vem gerando um tal nivel de rota-
tividade de mio-de-obra, que vem
recebendo ndo s6 dos trabalhado-
res, mas também de jusristas e em-
presarios,

No entanto, de modo geral a
luta aponta no sentido de manter
o FGTS, coexistindo com a esta-
bilidade, de modo a beneficiar o
trabalhador.

E preciso que, através das enti-
dades de classe se mobilize o tra-
balhador para discuitir de seu pon-
to de vista e seus interesses.

I

Duas sio as razdes principaise

que t8m desencadeado os proces-
sos de demissBes no magistério. A
primeira é a razdo politica, dis-
farcada as vezes, na segunda que é
a razao econdmica. :
Rarfssimassdo as demissdes por
questdes morais, indisciplina -ou
incapacidade. Alids, estd mais do
que provade: a mediocridade e a

incompeténcia sio, ao contrério, -

até um fator de estabilidade quan-
do acompanhadas (e sempre o
sdo) pela bajulacdo e o puxa-sa-
quismo.

O fato é que a inseguranga im-
pregatfcia, ora rondando as gran-
des indistrias, tem convivido,
desde longa data, com o magisté-
rio pubico e privado deste par’s.

Em Londrina, com exce¢@o dos
professores efetivos estaduais, os
demais estdo sempre com a guilho-
tina da demissdo, dispensa ou exo-
neracdo, ameacando-lhes o empre-
go e perturbando as atividades do
magistério.

As demissdes ocorridas em
Londrina ultimamente vém com-
provando ‘‘ad nauseam’ o guanto
sdo arbitrédrias e o quanto elas pre-

“ Hospital

-

1
- As d

’ a8
drina, nos co

judicam o verdadeiro ensino.

Em 1979, cinco docentes do
Universitdrio  foram
demitidos sumariamente. Todos
estes docentes tinham sido admiti-
dos como professores-assistentes,
através de concurso, no perfodo
de 1970 a 1973, e, com a progres-
sdo funcional na carreira, haviam
atingido os niveis de professor
Adjunto 4 e professor Titular 1.
Foram demitidos em conjunto,
sem justa causa. As portarias de
demissdo foram posteriormente
revogadas na vigéncia de um
amplo movimento de apoio dado
por professores, e alunos e resi-
dentes do HU. Finalmente a
demissdo imotivada foi reafirmada
por nova resolugdo. Entre a demis-
sdo inicial e a confirmagdo da mes-
ma, 55 dias, foi criada uma ‘'Co-
missio Relatora’, sem previsao
nos Regulamentos da Universida-
de e que funcionou como ‘‘Comis-
sio de Inguérito”, totalmente ir-
regular, sem que os demitidos fos-
sem ouvidos ou tivessem acesso a
qualquer uma das fases de traba-
lho da referida Comissdo.

Os demitidos impetraram uma

NJ — Fale um pouco da relagdo
entre vocés, vigilantes, e os chefes de
servigo,

R — Na nossa parte de vigilante, era
muito distante, Ndo era como a gente
pensava, que ia ter aquele “‘comunica-
do’’, Era bastante dificil. Na reunido
nossa, n6s mesmos ndo tinha o que di-
zer. Sempre nosso chefe é que tinha o
que dizer, reclamar do que sentia. Nos
ndo tinha quase reunido. Eu vf s6 duas.
E ndo deram tempo da gente dizer Qs

. problemas, o que sentia. Nossa reunido

é que o chefe chegou a dizer gque ele
ndo podia fazer nada de bem prd n6s.

NJ — Qual a diferenca de trabalhar
na FUEL e trabalhar na indGstria?

R — Na inddstria é mais grosseiro,
na FUEL a gente tem de ter mais cultu-
ra de tratar as pessoas, saber receber. O
problema é a dureza que eles tratam os
vigias. Porque quem trabalha 14 ha dez
anos como eu merece mais valor. Por-
que eu sei de tudo ali dentro. Onde é,
como é. Eu adoto o local da Universi-
dade, gosto das pessoas, trabalhei sem-
pre bem. Minha queixa é dos chefes pra

cima, porgue nunca fazem nada de-
bom prd nés, vigias. As vezes tinha uns
que corrigia os erros da gente, Ndo é
como os de hoje, que € traigoeiro,

— Eu como tinha confianca sou
fraco de leitura, e trabalhava com
as pessoas tantos ano s,fui na con-
fianga e assinei uns papéis. -

entrega logo. Eu até fico pensando, a
gente trabalha pros outros, ndo prd
gente, dando duro. Entra as 8, sai 45 5
da manhd, ganhando menos de 10 mil
contos.

NJ — O Saldrio ndao dé&?

R — Prd vigilante ndo da ndo se-
nhor. O que trabalha a noite e ndo tem
divida na APUEL, ganham uma base de
12, 13 mil. Mas sempre tem dividas
que estdo sendo descontadas. O saldrio
devia ser, no mi'nimo, 20 mil cruzeiros.
Porque tem também um negbcio: se
precisa de um empréstimo depois pa-
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emissdes na Universidade de Lon-

égios, no Hospital Universitario,...

acdo trabalhista que estd em anda-
mento.

Os verdadeiros motivos das de-
missSes vém geralmente disfarca-
dos em ‘‘contencdo econdmica’’.

 Nas escolas privadas, onde o lucro

¢ o objetivo predominante, o fator
econdmico tem justificado amplas
degolas.

No Colégio Sdo Paulo, por
exemplo, muitos professores fo-
ram demitidos, segundo declara-

cdo dos mesmos, por ndo concor-.

darem com certas atitudes da dire-
cdo e por terem solicitado o
reajuste semestral obrigatério. O
motivo alegado pela direcdo foi,
no entanto, ‘‘contencdo econdmi-
ca’’. Estas demissdes foram tdo
arbitrarias que provocaram um
pedido de intervencdo feito pelo
Sindicato dos Professores ao
Ministério do Trabalho para
fiscalizagdo e confirmacdo das
arbitrariedades sofridas e pelas ir-
regularidades denunciada pelos
docentes do estabelecimento: —
Pagamento _de salério abaixo do
minimo estabelecido,

— Nao pagamento do reajuste
semestral. — Irregularidade no re-

A instabilidade no emprego é hoje, um fato. O magisté-
rio ndo escapa a esta realidade. As demissGes ocorridas, em
Londrina, em todos os niveis do Ensino, caracterizam bem
a instabilidade empregaticia dos professores. Qual seria a

solucdo para esta inseguranca?

Péagina 5

colhimento do INPS e no FGTS.
— Na&o registro de vérios profes-
sores que lecionam & noite no cur-
sinho do estabelecimento.

Outros motivos mais estranhos,
confessados ou ndo tem, provoca-
do a instabilidade dos professores
nesta cidade.

Dia 25 de junho de 1981, qua-
torze professores estavam demis-
siondrios no Colégio Marista. A
demissdo destes professores, em
momento algum ficou caracteri-
zada com conseqliéncia da inca-
pacidade dos mesmos. Segundo os
professores 0 que provocou as de-
missdes foi um “‘clima de incom-
patibilidade propositadamente
administrado’’. Um dos demitidos
declara mesmo ter sido sua cabe-
ca pedida por ser protestante, as-
sim como a de mais 3 professores
demissiondrios. 0 mesmo
professor diz nunca ter sofrido
qualquer tipo de adverténcia, seja

oral ou escrita, muito menos qual-
quer tipo de punicdo, durante to-
do o seu magistério ali.

Estas demissGes arbitréarias atin-
gem todos os trabalhadores do

ensino: Professores e funciondrios. -

(veja matéria na pagina ao lado).

Uma coisa estd ficando clara:
S6 se conquista a estabilidade, de-
nunciando e lutando contra as de-
missdes injustificadas,

Vejamos o exemplo do profes-
sor Vanoly Acosta Fernandes que
vem valorosamente |lutando contra
uma demissdo injusta e- arbitra-
ria.

“No dia 18 de novembro de
1975, o reitor da Universidade de
Londrina, Oscar Alves, produzia
uma portaria na qual me devolvia
ao Departamento de Assuntos
Universitdrios da SEED, em
Curitiba,” Entendendo que o
Decreto governamental que me
colocara na Universidade de Lon-

ro Jacinto do Prado

CARGO: Vigia na UEL ha 10 anos

SITUAGAO ATUAL:

ga o dobro, o juro é grande. Esse nego-
cio da APUEL ndo é bom prd nos; ndo
pode levar a familia, s6 um acompa-
nhante. A gente paga a toa aquilo I4.
NJ — Tem solidariedade entre vo-
cds, como vocés se ajudam?
R — Eles estdo meio fracos, muito
frios, desunidos. O Valdecir t4 ar-
rumando um jeito que td pegando
aquela turma. Ele t4 subinde muito
gente ali dentro, dando cargos. Isso vai
criando ciuminho. Tem um |4 que ago-
ra é fiscal de vigildncia, ele trabalhava
na casa do Reitor. Esses ndo sabem tra-

balhar, acham que é s6 dar ‘‘bordoa-

da". Sendo perde o cargo. T4 uma per-
seguigdo que ndo tem jeito.

Tem outra coisa, arrumaram um ro-
dizio, que a gente ta& cada dia num lu-
gar, ndo d4 prd se combinar,

NJ — Tem muita gente entregando
o outro 1a?

R — Antes ndo, agora ta complica-
do. Esse cara mesmo, que trabalhava
pro Reitor, quando assumiu o cargo,
foi 14 e falpu: “Errou, eu entrego mes-
mo, € ndo precisa Muito pré eu entre-
gar ndo’’.

NJ — Como vocés se dio com os
alunos e professores?

R — Com os professores é tudo 6ti-
mo, bem mesmo. A gente ndo encontra

— O Setor Juridico achou que
eu tava errado. Ninguém me
ouviu, ndo deram chance de expli-

" car.

uns que tem o “"Rei na barriga’’, como
se diz. Com os estudantes também, eles
estdo ali, junto ndo tem agressdo, ndo
tem problema néo.

NJ — E o caso daquela “SUAT”
que foi montada ali?
R — Eu sei, vocé t& falando daque-
las brigas e tal coisa. Foi absurdo dos
colegas aquele avango, mas foi também
problema de orientacdo, quer dizer, fa-
lar direito o que fazer. Porque aquela
turma da SUAT era quase todos novos
no servico, gente que entrou pra fazer
aquilo. Eu mesmo nao estava na SUAT,
eles diziam que a gente ndo tinha
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curso, era mais de idade, e tal. Eles
ndo tinha aquela intuicdo, e entraram
como “bom'’ | dentro, agressivos.

NJ — Como é o trabalho 14?7

" R — Meu horério era das oito da
noite até as 5 da manhd. Os do dia tem
13 horas de servico, com uma hora de
almogo. A noite, sb temos um cafézi-
nho répido, que ndo pode parar, Vigi-
lante ndo tem muito hordrio, se preci-
sar tem que estar 4. Tem um dia de
folga pra cada cinco dias de trabalho,
que pode cair no fim de semana ou
ndo.
NJ — E médico, roupa, safario adi-
cional?

R — Tem médico na Dibec, mas ndo
atende familiares. Tem duas trocas de
fardas, mas falta um apartamento para
guardar a roupa, se trocar. Adicional,
s6 tem A noite, € ndo tem hora extra,
mais nada.

Elé t4 subindo muita gente
ali dentro, dando cargos. Isso vai
criando ciuminho.

drina jamais poderia ser revogado
por uma portaria do reitor, im-
petrei mandado de seguranca e ga-
nhei; ganhei, mas ndo levei, como
se diz, porque antes mesmo que
safsse a sentenca, a Universidade
recorria & SEED e desta vez quem
produziria o ato coator e ilfcito
seria o Diretor Geral da Secretaria
de Educagdo. Como da primeira
vez, entrei com mandado de se-
guranca. Antes de conhecida a
sentenca, indiciaram-me em um
processo administrativo. Absolvi-
do por falta de provas foi reco-
mendado ao Secretério o arqui-
vamento do processo. Entdo,
Oscar Alves e Cia., como verdadei-
ra ‘‘gestapo’ se movimentaram e
coagiram a comissdo processuante,
porém, sO conseguiram foi que
acrescentassem ser eu “‘Persona no
Grata” & Universidade. Baseado
neste ‘argumento’”” o ndo menos
fascista Jaime Canet decretou o

NJ — E o Sindicato, o que o vigilan-
te pensa? -

R — O Sindicato deve participar pra
chamar atencdo prd ele, que ele eéxiste.
Porque assim o empregado ndo tem
intermedidrio, podia fazer sua vontade.

NJ — Vomo foi o proceso de demis-
sdo?

R — Eles montaram uma arapuca

- Tey\ outra coisa, arrumaram
um rodizio, que a gente tad cada
dia num lugar, ndo da prd combi-
nar.

muito bem mentada. Acho que ticaram
sabendo que eu vinha no Sindicato.
Eles ndo falaram isto; mas eu calculava
isto.

Eles me pegaram dormindo, ndo
vou mentir. Entdo colocaram em julga-
mento e foi mais de quinze dias pré re-
solver o problema. Ndo me mandavarn
embora nem me deixavam trabalhar.

retornc a Curitiba do meu padrio
do ensino superio, deixando aqui
meu padrdo do ensino médio.
Entrei na justica comum com uma
acdo ordindria contra o ato ordi-
‘nério do governador. A acdo foi
desdobrada em duas e até agora
ndo foram a julgamento; mas, o
atual Governo j§ publicou um ato
em que me considera absolvido
de todas as imputagGes’”’

A estabilidade ¢ fundamental
na carreira docente, S8o necessa-
rios vdrios anos para se constituir
uma metodologia de ensino, criar
uma linha de pesquisa. A demis-
sdo do professor ndo pode ficar na
dependéncia exclusiva do ato arbi-
trdrio de um individuo. Ndo lu-
tam, os professores por uma esta-
bilidade coémoda como a do ‘‘ca-
tedratico’’; mas pela estabilidade -
das normas, dos estatutos, da
autonomia universitdria imunera
as pressBes politicas autonomia do
poder eleito diretamente pela co-

munidade universitaria.
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— Acho que ficaram sabendo
que eu vinha no Sindicato. Eles
nao falaram isto; mas eu calculava
isto.

Eu chegva, meu cartdo de ponto ndo
tava 1. Ficaram amarrando, mas eu ja
sabia.

Dai voltei no dia marcado e tava la
minhas contas. O setor juridico achou
que eu tava errado. Ninguém me ouviu,
ndo deram chance de explicar. Eles sdo
duros. Ndo perguntaram nada.

NJ — Qual foi a arapuca?

R — Bom, primeiro que me bota-
ram pré trabalhar |12 na construgdo da
clinica, que é longe, afastado, tinha
que ficar andando no barro a noite. O

— Esse cara mesmo, que traba-
lhou pro Reitor,falou: “Errou, eu
entrego mesmo, e ndo precisa mui-
to pré eu entregar n2o"’.

material que eu tinha que cuidar tava
todo numa sala s6. Ai eu achei que ndo
precisava circular. Eu errei, porque
pensei isto. Mas ndo tinha material fo-
ra.

Mas tem coisa ainda. Na hora de as-
sinar os papéis, disseram que eu nao ti-
nha aviso prévio, que meu caso nao ti-
nha direito a nada. Eu como tenho
confianga, sou fraco de leitura, e traba-
lhava com as pessoas tantos anos, fui
na confianca e assinei uns papéis. Ti-
nha papel que tava escrito que eu con-
cordava em ndo receber coisas gue ti-
nha direito. Agora té& com o advogado.
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LIVROS

Nas décadas de sessenta e setenta projetou-se nos movi-
mentos teatrais da regido, como compositor, diretor e ator.
Atualmente dedica-se quase com exclusividade, a producido
literaria e cresce, a cada obra, em qualidade estética, pers-
picacia de andlise e simplicidade lingiiistica.

Sua figura é um marco na paisagem cultural do Parana.

Domingos Pellegrini Jr., hd vin-
te anos vem se destacando na vida
cultural desta cidade. Desde os
tempos de colégio tem produzido
obras de acentuado cunho arti'sti-
co. Nas décadas de sessenta e se-
tenta projetou-se nos movimentos
teatrais da regido, como compo-
sitor, diretor e ator. Atualmente
dedica-se, quase com exclusivida-
de, & produgdo literdria e cresce, a
cada obra, em qualidade estética,
perspicdcia de andlise e simplici-
dade lingiiistica.

Sua figura é um marco na pai-
sagem cultural do Parand. Sua fi-
delidade a geografia fisica e huma-

na desta regido, tem produzido
obras”como “O Homem Verme-
lho”, ""Os Meninos”, *Sete Pr@—
gas”; todas ferreneamente ligadas
‘a conquista da terra paranaense,
ao assentamento do povo nesta
regido e aos problemas do ado-
lescente em conflito com este
espaco.

Como contista, jd tem seu lugar
garantido na literatura brasileira e
como tal, aparece com frequéncia
nos periédicos nacionais. Muitos,
porém, acham-no ainda melhor
como poeta, onde surge toda a sua
forca de sintetizacdo do pensa-
mento e capacidade de explodir

0 textode

em cada poema com uma idéia
surpreendente. :

Apesar do enfoque regionalista,
sua obra ndo perde.o cunho uni-
versal. Alias, justamente o apro-
fundamento humano deste enfo-
que é que dé a dimensdo de uni-
versilidade de seus personagens. O
interesse pela sua obra ndo é ape-
nas do paranaense. Esgotado rapi-
damente em todo o territorio na-
cional, sua obra alcanca e exte-
rior, tendo sido assunto de deba-
tes em congressos internacionais
de estudos literdrios.

Indicado como leitura nas esco-
las secundadrias e superiores, ja mo-
tivou calorosos debates entre pro-
fessores e alunos, tendo sido mais
profundamente analisado em cur-
sos de pos-graduacdo. Uma destas
andlises, sob o titulo “Uma Tema-

. tica Regional”, realizada por pds-

graduados da UEL, ja foi requisi-
tada pela SEC e por uma universi-
dade japonesa, interessada em
estudos regionais do Parana, para
futura publicacdo.

~ Domingos Pellegrini, o ‘DI-
NHO”, aparece agora, através da
Editora Moderna, com outro li-
vro: A Arvore que Dava Di-
nheiro”’, SP. 1981.

Sobre esta obra ele mesmo nos
fala.

— A Arvore que Dava Dinhei-
ro’’ é meu segundo livro na linha
juvenil. O anterior, “O Primeiro
Canto do Galo”, foi um equivoco.

Era para ser uma novela para
adolescentes (o assunto é a mas-
turbacdo), mas acabou saindo uma
historia sem qualquer diferencga de
outras estorias que escrevi sobre
meninos, nos livros de contos para
adultos. Alias,  acho _limitante
admitir rigidamente uma literatura
“para adultos’, -outra “para jo-
vem”, -

De qualguer modo, “A Arvore |
que Dava Dinheiro’” tem um ingre-
diente que muitos consideram
indispensavel em estorias para uti-
lizagdo como material de leitura
escolar: o apelo ao fantéstico.

Trata-se de uma fdbula. Numa
cidadezinha quase morta de deca-
déncia, um velho avarento morre
e deixa duas sementes para serem
plantadas. Nasce uma arvore que
da dinheiro e, a partir daf, a vida
na cidadezinha se modifica. Com
excecdo de um habitante, todos os
outros sdo temados por uma febre
de rigueza fécil e consumo deli-
rante. Ao final, acabam descobrin-
do a necessidade de continuarem
unidos, serem um coletivo, como
qualquer comunidade.

Né&o haveria ai’ um certo mora-
lismo? H& bastante moralismo.

omingos Pellegrini Jr.

Creio que hoje eu ndo escreveria
mais essa estoria, Mas também
creio que, se a escrevi com entu-
siasmo e se foi aceita sem objecdes
por uma editora estritamente pro-
fissional na selecdo do material
que publica, pode haver algum va-
lor. O engracado € que até agora
sO recebi criticas de adultos (o li-
vro ainda n3o teve tempo de ser
adotado em escolas), e eles assegu-
ram ter gostado, sem achar a esto-
ria ingénua. Neste sentido acabo
de ler uma critica na Folha de Sao
Paulo, sintomaticamente com o ti-
tulo: “S6 Para Criancas de Qual-
quer ldade”, feita por Osvaldo
Mendes.

A propésito eis alguns trechos
desta critica:

.. livro destinado a esse leitor
batizado de ‘infanto-juvenil”,
quando, de fato, a novela recor-
rendo a um permanente tom de
fédbula, merece uma faixa mais
ampliada de leitores. Uma lingua-
gem que ndo imbeciliza os meni-
nos nem os privilegia.

... E também uma fébula sobre
as diversas fases de ascencdo e
queda de uma sociedade mone-
tarista, que constroi seu desenvol-
vimento na ilusdo dos papéis, em
vez de fundamentar sua felicidade
em obras duradouras e de interes-
se comum. E impossivel, aos “me-
ninos’” de todas as idades, deixar
de percorrer a clareza das inten-
¢coes do autor gue, entretanto, em
momento algum sacrifica o prazer
da narrativa pelo sociologués”.

(Lancamento da  Editora

Moderna, 58 paginas, 140 cruzei-
ros nas livrarias. Outras obras do
autor: O Homem Vermelho e os
Meninos, em 2a. edicdo pelo Cir-
culo do Livro; As Sete Pragas,
contos e novelas, e Paixdes, a sair
em outubro).

- CINEMA

“0 homem que Vi-
rou suco’’ teve expressiva vitoria
no Xll Festival Internacional de
Moscou, premiado que foi, com
uma medalha de ouro. Juntamen-
te com o filme brasileiro, foram
premiados, também com medalha -
de ouro, a pelfcula vietnamita 'O
Campo Devastado’’ e a soviética
“Teeran 43",

A brilhante conquista do filme
de J. Batista de Andrade torna-se
mais significativa considerando-se
que participaram do festival 95
paises predominando temas so-
ciais ou politicos.

O filme brasileiro aborda o pro-
blema do éxodo rural em nosso
pafs visto através do migrante nor-
destino incapacitado de se reajus-
tar em Sdo Paulo.

O argumento de O campo De-
vastado” focaliza a vida de uma
familia vietnamita durante a guer-
ra de intervencdo Norte-america-
na. Ja o filme soviético, realizado
com a colaboracdo dos franceses e
tendo com intérprete Alain Defon,
aborda uma trama de suspense,
narrando um compl6 nazista para
assassinar a reunido dos trés Gran-
des na capital do Iran, durante a
guerra, em 1.943.

DISCOS

Ruy, Magro, Miltinho e Achil-
les continuam resistindo. Forma-
ram, por uma década ou mais, o
Gnico conjunto vocal masculino
da MPB. Hoje, apesar do apareci-
mento de outros grupos de indis-
cutivel competéncia, asseguraram
seu primeiro lugar na corrida e
ddo-se- ao luxo, até, de fazer um
LP como este, saudavelmente de-
dicado ao publico, digamos infan-
til. Sdo criancas, seus filhos e fi-
lhos de amigos, alids, que formam
o gostoso corinho que decora o
disco.

{Revista ISTQ E)
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Doe‘ntes realizam IIGON

O CONAD — Conselho Nacional das Associacdes de Do-

centes — contou com a participacao de representantes de

18 Estados. Aqui fazemos um relato sobre as discussoes e
decisdes do Conselho

0O CONAD =~ CONSELHO NACIO-
NAL DAS ASSOCIACOES DE DO-
CENTES — realizado de 5 a 7 de julho
p.p., contou com a participagdo de As-
sociacBes de Docentes (AD'S), repre-
sentando Estados brasileiros. No dia da
abertura ficou reafirmado que os dele-
gados anviados para os CONAD deve-
rdo ser eleitos em assembléia, trazendo
a posicdo da AD sobre os temas que se-
rdo debatidos, devendo a mesma estar
com situagdo financeira regularizada
junto a ANDES. Procuraremos, a se-
guir, fazer um relato suscinto sobre as
discussdes e decisdes tomadas pelo
Conselho:

Encontrando-se, a Diretoria com

certasdificuldades financeira, solicita-se
as AD.s, que se esfocem para enviar
suas contribuicdes financeiras. Ao mes-

mo tempo, a Direcio da ADES envia-
r4 um relatério sobre as financas e ati-
vidades desenvolvidas, a fim de que
cada AD possa, com maior clareza, fa-
zer um balango entre o saldo organiza-
tivo e os gastos por ele exigido.

Foi aprovado por unanimidade, sem
abstencgdes, a posigdo do CONAD con-
tra a transformacgdo das autarquias em
Fundacées. Recomendacdo as AD'S: —
a) Que as AD'S discutam o assunto, fa-
zendo um levantamento de todas as in-
formacdes Gteis, & luz de suas especifi-
cacdes, acerca de suas experiéncias en-
quanto Autarquias, Fundactes e Parti-
culares, enviando & diretoria da
ANDES para posterior divulgacdo. A
ANDES deverd fornecer as AD'S uma
coletanea de material jé existente sobre
o assunto. b) Propor s AD’S a defini-

nao cruze os bracos

O NOSSOJORNAL @ O seu veiculo#

A coordenagdo executiva
(UNE) ird a Brasilia, ainda este
audiéncia pelo Ministro
quem pretende entregar, em

20. Conselho Nacional de

pinas.

Realizadas eleices para o0s
mais importantes Sindicatos Meta-
lirgicos, os resultados ndo sur-
preenderam.
| Em Sdo Paulo, no maior Sindi-

UNE vai entregar as ro’invindicaqﬁes ao MEC

da Unido Nacional dos Estudantes
meés, quando tentara ser recebida em
da Educagdo e Cultura, Ruben Ludwig, a
nome dos estudantes universitdrios de
todo o pais, a pauta de reivindicagdes com dez itens, aprovada no
Entidades de Base (Coneb), encerrado na
madrugada do dia 2 de agosto em Campinas. "

O atendimento ds reivindicacdes — entre elas a revogagdo do
aumento de 50,9 por cento aprovado : e i
mensalidades do segundo semestre letivo e O reconhecimento oficial
da UNE — é condigdo bdsica para que. ndo seja deflagrada a greve dos |
estudantes das escolas pagas, proposta indicativa aprovada em Cam- |

céo dos mecanismos de enfrentamento
as medidas do Governo no sentido de
implantar a transformacdo das autar-
quias em fundac8o e/ou ensino pago
nas escolas plblicas, considerando a
possibilidade de uma greve geral. A
proposta de greve deve ser debatida em
Assembléias das AD.s de todas as |ES,
para entdo ser deliberada em CONAD
extraordinario.

Decidiu-se pelo fortalecimento, des-
dobramento e ampliagdo do Grupo de
Trabalho sobre PEG, sob-a Coordena-
¢do da ANDES. Recomendagtes as
AD’'S: — a) Manter grupos de Traba-
lho, semelhantes para subsidiar o grupo
da ANDES:

b) Necessidade de que a préatica do
movimento, as conquistas alcancadas e
as experiéncias acumuladas conduzam
a formacdo de principios basicos que

norteiem a construcdo de uma nova -

Universidade. Que as AD’s realizem
este trabalho, a partir de discussdes no
conjunto dos professores e que oOs
resultados sejam apresentados no |l
CONAD (outubro/81).

Foi votada e aprovada a seguinte
posicdo: “O CONAD se posiciona con-
tra a concessdo de subsidios s mante-
nedoras porque funcionam efetivamen-
te como empresas privadas de ensino,
capitalizando ou distribuindo a seus
proprietdrios os beneficios obtidos,
sem qualquer proveito para o ensino e
a pesquisa na Universidade.

Ao se posicionar desta maneira, a
ANDES nédo subestima o problema gra-
vissimao dos estudantes e professores do
ensino privado, considerando que os
auxilios a bolsas para estudantes, as
verbas para pesquisa e para a melhoria
do ensino e das condicdes de trabalho e
da remuneracdo dos professores devem
ser admitidos desde que dados direta-
mente & comunidade académica e con-
trolado por ela, até que se resolva defi-
nitivamente a aberragdo que significa
o ensino superior privado no Brasil"'.

A unificagdo paresenta-se resumida
na aprovacdo por parte do CONAD,
numa CAMPANHA EM DEFESA DA
EDUCAGAO, que apresenta como
eixos de luta:

1) Pelo ensino piblico e grauito pa-

pelo MEC para vigorar sobre as

Em Londrina, o DCE assume as propostas do CONE.B e_yai levar
aos estudantes, até fins de agosto, a discussdo sobre a viabilidade da
greve, caso o MEC ndo atenda as reivindicacdes. -

ELEIGOES SINDICAIS EM S, PAULO E S. BERNARDO

cato metaltirgico do Brasil, o po-
[émico Joaquim Andrade, que se
mantém no Sindicato & vdrios
anos, venceu com margem aperta-
da (53 por cento dos votos),

ra todos/Contra a privatizacdo do ensi-
no: pela expansdo da rede piblica; con-
tra a implantacdo do ensino pago nas
escolas publicas; contra a transforma-
¢do das autarquias e fundacdes;

2) Pela autonomia e democratiza-
cdo da Universidade: Pela exclusdo das
Universidades da lei 6733 (indicacao
do Reitor pelo Presidente da Republi-
ca); pela imediata extincdo das ASIB's

3) Por melhores condiges de tra-
balho: Pela estabilidades no emprego;
por um indice Gnico de reajuste sala-
rial, sem escalonamento; por reajustes
semestrais extensivos ao funcionalismo
publico. 3

Recomendagdo ds AD’s: Proposto e
aprovado uma semana de mobilizagdo
Nacional, de 21 a 25 de setembro, com
um dia de paralizagdo no dia 23. A se-
mana deverd ser precedida por: a) As-
sembléia em todas as AD’s até o final
de agosto; b) Reunido da diretoria da
ANDES para unificar as deliberactes
das Assembléias Gerais.

A ANDES devera levar ao CON-
CLAT. os eixos de luta citados acima.
Sobre o exercicio profissional defender
a estabilidade dos professores por um
ano, garantia de estabilidade para diri-
gentes da AD’s e da ANDES; reformu-
lacdo da CL.T, em especial no que se re-
fere 4 base de calculo salarial do
professor horista qué deve ser, no ma-
ximo, 180 horas-aula/més. A ANDES
ndo deve se posicionar a respeito das
questdes ainda nao discutidas pelo mo-
vimento dos docentes' a nivel nacio-
nal: Central Unica dos Trabalhadores,
Assembléia Nacional Constituinte, Uni-
cidade x Pluralismo Sindical.

_. Recomendagdo ds AD’s: As AD’s
tem autonomia para decidir a respeito
de sua particiapagdo ou ndo da CON-
CLAT, assim como ao posicionamento
politico na sua participacdo. Que sejam
feitos contatos com "as Associacdes,
Sindicatos de suas cidades e Estados e
participem da  Organizacao dos
ENCLAT's e da preparagdo da CON-
CLAT. Que os representantes das AD's
para o ENCLAT/CONCLAT sejam elei-
tos em Assembléia e que se faca a dis-
cussdo entre os docentes, precedendo a
escolha dos delegados.

em segundo turno de votacdes.

Em S. Bernardo do Campo, no
Sindicato mais combativo nos Ulti-
mos anos,a chapa liderada por Jair
Meneguelli e apoiada por Lula
venceu folgadamente (92 por cen-
to dos votos). A chapa que con-
corria contra Jair em S. Bernardo
contava com 0 apoio dos mesmos
grupos politicos que levaram

“Joaquinzido’” a vitoria em S3o
Paulo.

INSALUBRIDADE

Senhor Presidente:

Venho por meio deste, solicitar
de V. Sas. informacdes sobre 'o
pagamento de Insalubridade dos
Funcionarios da UNIVERSIDA-
DE ESTADUAL DE LONDRINA.

Pois é sabido, que o Departa-
mento o qual pertenco, € alta-
mente insalubre (grau maximo de
insalubridade), considerado por
uma comissdo do Ministério do
Trabalho que esteve vistoriando
esta Fundagdo ha mais cu menos
2 (dois) anos e até o presente mo-
mento ndo sabemos o resultado
dessa sindicancia.

E para tanto, venho por meio
deste, solicitar de V. Sas. maiores
esclarecimentos @ respeito do as-
sunto-acima citado.

Atenciosamente

DE MINUTO

desceram as frases

-ja estancadas nas mentes
‘outravez

para lembrar o grau de serviddo
cairam pelos bracos e maos
como fogo

gueimaram a palavra

gue ainda, agonizante
caminhava pelo mesmo sol
desceram as frases

das mesas envernizadas
puidas, bem trancadas

outra vez

para lembrar a vez do

siléncio

foram arremessadas

como tijolos

atingiram o tltimo

pequeno félego,

que caminhava pelo mesmo sol
desceram as frases

das salas acarpetadas

asperas de esperas

outra vez

para lembrar o cerrar

de bocas como mordacas

e de novo

foram esquecidos 0s pensamentos
das lutas ganhas

mas as historias prosseguem

e a esperanca

ainda caminha pelo mesmo sol.

{Maria Helena Moura)

LEITOR: este espaco é re-
servado a sua colaboragéo. E
favor indicar caso ndo deseje
que seja identificado no jor-
nal.

Em nosso primeiro numero, no

artigo “‘Legal, Legitimo e Stistote

ndo mencionamos O nome do

autor. Trata-se dojurista Dalmo
Dallari
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REESTRUTURAGAO : UMA
ARAPUCA

A reestruturacdo da carreira
docente foi transformada num
misterioso ‘‘pacote’’ pela Univer-
sidade Estadual de Londrina. Em-
brulhado num sigilo quase total,
este ‘‘presente’’ j& estd colocado
sob as escrivaninhas dos mestres
e, para setembro ou janeiro, amea-
ca explodir-lhes inexoravelmente,
na cara. Assim como a avaliacdo,
esta reestruturacdo vem para fi-
car e ‘‘ndo adianta reclamar"’.

H4 um desconhecimento pra-
ticamente total ‘acerca do con-
tetido deste petardo, sob a alega-
cdo de que ‘‘nada ainda foi deci-
dido’” e de que ‘‘todos serdo am-
plamente beneficiados'/, negam
aos professores qualquer acesso
ao contetdo do projeto.

Os professores das Universida-
des Federais receberam com eufo-
ria, alguns com desconfianga, a
implantacdo desta reestruturacio.
Hoje, porém, arrependem:-se de ter
aceito tdo tranquilamente este
presente grego ou melhor, esta
bomba de efeito retardado. As
frustragdes sio tdo grandes e tdo
generalizadas que jd prepararam
uma reivindicagdo nacional pela
anulacdo do Decreto, ou melho-
rias essenciais no mesmo.

O projeto que nos serd impos-
to é calcado sobre o Decreto que
reestruturou as Federais.

Se o objetivo da reestruturagdo

é realmente beneficiar os profes-

sores, porque ndo permitir uma
uma participacdo ampla dos mes-
mos na elaboracdo do tal proieto?
Afinal, ninguém melhor que o pro-
prio docente para saber o que be-
neficiard realmente.

O fato é que o professor s
ficard conhecendo tal projeto que

vem ‘‘beneficid-lo’” depois de
aprovado e implantado. Quando j&
for tarde para reclamacdes.

Preocupada com isto tudo, a
ADUEL, através de comissdes de
docentes interessados, vem anali-
sando o tal projeto, obtido extra-
oficialmente, e outros documen-
tos acerca da reestruturagdo.

Sem pretender analisar aqui to-
das as conclusGes a que chegaram
estes -docentes, tentaremos expor
apenas alguns itens deste projeto
que esta destinado a ser um divi-
sor de 4guas na carreira dos
professores das trés Universidades
do interior paranaense: Ponta
Grossa, Maringd a Londrina.

0 projeto

O projeto foi elaborado por
uma comissdo de sete pessoas de-
signadas pela Secretaria de Educa-
¢do. ‘’Representando’” a FUEL,
faz parte, desta comissdo, o pro-
fessor José Aloysio Bzuneck.

O objetivo principal e UGnico
constante no projeto é a unifica-
cio da politica de reestruturacdo
de carreira nas trés Universidades.
E para alcancar este objetivo, ndo
se levou em conta os traumas que
a passagem deste rolo compressor
vai provocar ao igualar individuos
e circunstancias diferente.

Em sua (ntegra o projeto é co-
pia ou adaptacdo do decreto no.
85.487 de 11 de novembro de: de
1.980 que regulamentou a reestru-
turacdo da carreira docente nas
Federais. Ficaram fora apenas al-
guns artigos, sobretudo aqueles
que, no Decreto, davam maior au-
tonomia aos Departamentos.

Pretende-se a implantagdo des-
te projeto a partir de setembro

A reestruturacdo da carreira docente foi transformada num misterioso pacote pela UEL.
Embrulhado num sigilo quase total, este. “presente” jé estd colocado sob a escrivaninha
dos mestres e, para setembro ou janeiro, ameaca explodir-lhes inexoravelmente na cara

deste ano ou a partir de janeiro
de 1981.

Convém lembrar que estes me-
ses sio bésicos para os reajustes
semestrais que até agora ndo vie-
ram para as trés Universidades.
Ainda, que a implantacio desta
reestruturacdo ndo substitue os
reajustes e que os porcentagens de
aumento propostas ndao cobrem,
nem de longe, a defasagem salarial
existente.

A carreira docente

A carreira do magistério, nas
trés Universidades, serd integrada
pelas seguintes classes: Professor

Auxiliar, Professor Assistente,
Professor Adjunto e Professor
Titular.

Cada classe se comporé de qua-
tro nfveis. A passagem de um ni-
vel para outro se dard automati-
camente cada dois anos. A passa-
gem de uma classe para outra se
fard também por decorréncia de
tempo, dois anos, porém, median-
te avaliagdo do desempenho. (Ver
Quadro no. 1).

A progressio se fard também’

por titulagdo.
Se o professor ji4 estd numa

classe a mais de seis anos, serdo
utilizados apenas seis anos, despre-
zando-se seu tempo de servico res-
tante.

" O Assistente-doutor baixa para
Assistente. E contado seu tempo
de servico, mas poderd ascender
somente até Adjunto 4. Ficard
bloqueado nesta classe. A FUEL
que até agora reconheceu sua ti-
tulagdo, ndo a aceitard para fins de
concurso., Nio poderd, pois, che-
gar a Titular nem obter Livre-do-
céncia.

Haverd um desestimulo para
aperfeicoamentos. Mesmo sem fa-
zer cursos, o professor vai gradati-
vamente sendo alcado as diversas
classes custando-lhe apenas ir fi-
cando mais antigo.

Problemas
da reestruturagao

Foi exclufdo, sintomaticamen-
te, o abrigo 33 do Decreto 85487
de novembro de 1,980 que diz:
A dispensa ou a exoneracdo do
professor, exeto se voluntdria, de-

penderd da aprovacdo do Colegia-

do do Departamento a que esteja
vinculado, ouvida a Comissdo Per-

manente de Pessoal Docente, as-
segurados os direitos de defesa e
de recurso’. Ou seja, as demissGes
continuardo arbitrérias.

Arem uneragao

A CLT ndo permite, em nenhu-
ma hipo6tese, a reducgdo salarial in-
voluntdria. Portanto, isto ndo po-
derd acontecer.

O saldrio foi calculado com ba-
se nas tabelas vigentes nas Institui-
¢Oes Federais, a partir de abril de
1981; porém, bem abaixo das
mesmas tabelas.

O adicional por dedicacdo ex-
clusiva é 20 por cento sobre 40
horas e ndo 30 por cento como
nas Federais. O regime de trabalho
nas Federais é de 40 e 20 horas.
Na reestruturacdo serd de 40, 32,
28, 24 e 12 horas. Sendo implan-
tada agora, os saldrios se distribui-
riam conforme o guadro abaixo.
(Ver Quadro no, 2).

DAD NE 1 - CARREIRA COCENTE QUADRO N2 2 TABELA SALARIAL PROPOSTA
SITUACKD INICIAL TITULAGAD ENQUADPAMENTO.  DEFINITIVO
CLASSES REGIMES NIVETS
AUXTLIAR nivel 1 Com aperfeigoementg AUXILIAR 2 1 2 3 4
2 anos nivel 2 Especializagin ou AUXILIAR 3 AUXILIAR TIDE 81.600| B4.048 [ B6.569 | 69.166
4 anos nivel 3 Credit. de Mest. ou AUXILIAR a
40 hs 68.000 | 70.040 | 72,141 | 74.305
& anos nivel 4 Dout. ‘vai para ASSISTENTE 1
32 h 54,400 | 56.03 %
AIXDLIAH 18 2 Com mestrado vai AGSISTENTE 1 2 Sl T e
AUXILIAR 3 para ASSISTENTE 2 28 hs 47,600 | 49,028 | S0.499 | 52,013
Arr Ve AGSISTENTE 3 24 hs | ap,B00| 42,026 | 43,286 | 44.583
AWILIAR 18 2 Com Doutorads ou ADUUNTD i 12 hs 20,400 | 21,012 | 21.642 | 22.651
AUXTLIAR a Livre-Docencia ADJNTD 2 ASSISTENTE | TIDE iy0,756 | 103.781 | 106.895 110,101
AUXTLIAR 8 vai para ADJUNTO 3 40 hs 83,965 | 86.484 | B9.079 | 91.751
32 hs 67,172 | 69,187 | 71.263 | 73,401
AVALIAGAO DE DESEMPENHD ELODBAL
28 he 58,775 | 60.539 | g2.355 | 64.226
ABSISTENTE . 1 Com Mestrado vai ASSISTENTE 2 24 hs | 50.379 | 51.890 | 53.447 | 55.050
dideas 4 ABRIETENTE 3 12 hs 25,189 | 25,945 | 26.724 | 27.525
4 aros a ASSISTENTE a ADIUNTD TIDE 126.617 | 130,314 | 134,327 138,356
& ancs 4 ADJUINTO ol 40 hs  |105,514 |108.679 | 111,939 |115.297
ASSISTENTE 1 @ 2 Com Doutorado ou ADJUNTO 1 32 hs 84,411 | 86.943 | B9.551 | 92.239
ISTENTE 3 ivre-Docencia vai ADJUNTO 2
ASS: b en 28 hs 73.860 | 76,075 | 78.357 | 80.708
ASGISTENTE 4 para ADJUNTD 3 :
24 hs | 63.308 | 65.207 | 67v.163 | 69.178
AVALIAGAOD DE DESEMPENHO BLOBAL b (Eecen | e R B
TITULAR TIBE 166,027 |171.008 | 176.138 [181.422
ADJINTD nfvel 1 Com Doutorada - ou ADJUNTD 2 40 'hs- |138.356 |142.507 | 146.782 | 151,185
2 anos 2 - | Livre-Docencia vei ADJLNTO 3 32 hs |110.685 |114.005 | 117.426 |120.948
4 anos 3 para ADJUNTD Lt 28 Hs 96.849 | 99,755 | 102,747 | 105.829
6 a
i, 24 hs 83.014 | 85,504 | 868,069 | 90.711
ADJUNTD por 4 anas Com Concurso + Dout. |  TITULAR 1 B
ou LD vai para 12 hs 41,507 | 42.752 | a4.034 | 45.3%5
ADjinTo nivel 4 Com_trab. inddito ou| TITWAR 1
+ 2 anos notorio saber




