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UTAR PELO RESTAURANTE

MEC corta verbas/

greves em todo o Brasil

Em Londrina, um campus

sem restaurante
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CONAD EM
BELO HORIZONTE

Docentes de todo o Brasil se
reunem e elaboram uma proposta
para a reestruturacao da universi
‘dade brasileira
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GINEMA
EM LONDRINA

Lorenzo, cineasta amador,
falade seu frabalhoe da nova

Associa¢ao Londrinense de

COLEGIOS: —
PROFESSORES OPRIMIDOS

Magistério dependente. Reivindica¢des
engavetados. Faltade minimas condigdes

de trabalho. = -
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NOSSO JORNAL

~ GDP:
UM GOLPE NA AUTONOMIA

O CDP — Conselho de Desen-
volvimento de Pessoal — que vai
" centralizar a polftica de pessoal
para as trés Universidades do Es-
tado, é mais uma ameaga a ji pe-
quena autonomia destas institui-

0 REITOR E 0 GOVERNO

A luta pela democratizagdo das Universidades brasileiras que ini-
ciou timidamente através de manifestacdes de alguns Iideres de asso-
ciagBes de docentes ou de estudantes, comeca a tomar vulto e criar
perspectivas promissoras.

O nosso sindicato estd entre aqueles que desde o' inicio jd se pro-
nunciavam em favor dessa causa.

Ultimamente segmentos importantes da vida nacional juntaram
suas vozes em prol da democratizagdo das universidades incluindo
como ponto de partida a eleicdo do reitor, direta, através do voto
de toda a comunidade universitaria.

Recentemente todos os partidos politicos nacionais ouvidos pelo
jornal “Folha de Sdo Paulo’ foram undnimes na defesa da tese de
eleicBes diretas para todos os cargos de direcdo das Universidades.

No caso particular do Parand, dois dos quatro candidatos a gover-
nador (José Richa e Edésio Franco Passos) jd se posicionaram favo-
ravelmente a tese das elei¢Oes diretas e secretas.

_Recentemente, ainda pelo processo antidemocrético, foi escolhi-
do o novo Reitor da UEL.

Algumas declaragdes no sentido de didlogo pronunciadas pelo
Reitor, sem bem que tenham sido um avango em relacéo a posigdo
adotada pelo-seu antecessor,ndo serdo suficientes para aliviar o clima
de autoritarismo da diregdo que sempre existiu na UEL, haja vista a
manutencdo de todo o “Staff’ dirigente anterior, sem nenhuma con-
ssulta aos 6rgdos representativos da comunidade universitaria.

Contradicdes importantes surgirdo logo apos a posse do governa-
dor eleito em novembro, entre a direcdo universitdria escolhida por
processos fechados e diregdo marcada e o futuro governo,saido das
urnas democraticas.

Por isso, quanto antes deve-se modificar o regimento da UEL e
partir para um novo modelo que seja feito de um consenso de todos
05 segmentos universitarios. - :

Samente assim, falando em nome e com o apoio de todos, podera
o reitor estar apto a discutir com o futuro governador, representando
autenticamente os doze mil membros da comunidade universitdria e
ndo apenas a decisdo de 34..
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A autonomia das Universidades
paranaenses estd em perigo.

Enquanto lutamos pela auto-
nomia dos Departamentos, o Go-
verno Estadual conspira contra a
autonomia da Universidade.

Em margo de 1.982 o Governo
Ney Braga impds-nos um ato exe-
cutivo, Decreto N. 4923, criando
o CDP (Conselho Deliberativo de
Pessoal). Este 6rgdo centraliza as
nomeagoes, confratacdes, promo-
¢des, abertura de concursos, va-
gas... enfim, o que era fungéo dos
Departamentos, nem mais 0 € da
Universidade. Passa a ser funcgéo
do Estado. Absurdo dos absurdos.

Agora entendemos o ‘‘porqué’’ -

da reestruturacdo da carreira, uni-
ficando as trés universidades. Isto

vai permitir ao CDP_sem dificul-
dade, até remover pessoal de uma
Universidade para outra. :

Eis alguns topicos do Decreto
n. 4923. b

Art. 1o. — Fica instituido o
Conselho Deliberativo de Pessoal
(CDP), com finalidade de delibe-
rar sobre assuntos que envolver dis-
péndios adicionais...

PARAGRAFO UNICO — No
ambito da Administragdo Indireta,
ficam sujeitas ao disposto neste
Decreto as FUNDACOES, Autar-
quias e Empresas Publicas do Es-
tado.

Art. 30. — O Conselho tera
como objetivos fundamentais:

a) Formular diretrizes bdsicas
sobre polftica salarial, bem como

autorizar nomeagoes, contratagoes
e outras formas de provimento de
servidores e funciondrios (...)

b) Deliberar sobre: Promogdo
R -
Ascencdo, progresséo (...) aber-
tura de concursos

AlteracGes na legislagdo de pes-
soalz i)

c) Exercer outras competéncias
delegadas ou atribuidas pelo Go-
‘vernador do Estado.

Os docentes das trés Universi-
dadés serdo profundamente preju-
dicados e o ensino sofrerd graves
prejufzos com esta aberrante cen-
tralizacdo.

JOGO RAPIDO

FIORI E 0
ACORDO COLETIVO

MARCO ANTONIO FIORI,
agora Reitor da UEL, jd inicia sua
gestdo recebendo as reivindicagdes
do Sindicato dos Professores. Tra-
ta-se do acordo coletivo (negocia-
¢do entre empregados e emprega-
dor, prevista em lei). Os departa-
mentos, visitados por Fiori, quan-
do vicewreitor, puderam expor 0s
seus problemas. Agora, representa-
dos pelo Sindicato, poderédo veri-
ficar, através desta prdtica do
acordo coletivo, a posicdo do rei-
tor na solugdo dos problemas. O
Sindicato mantera a todos infor-
mados sobre cada passo da nego-
ciagdo.

2rnonot;io DA ALEPE

A ALEPE (ASSOCIACAO
LONDRINENSE DE EDUCA-
CAO PRE-ESCOLAR) e o Sindi-
cato dos Professores promovem de
9 a 13 de julho o curso de “Inicia-
¢30 & matematica’’ e palestras so-
bre a ‘“Educagfo Piagetiana” na
Escola 'O SITIO"”, de Canpinas”.
A promocdo destina-se a professo-
res pré-escolares e de 1la. a 4a.
séries e contara com a presenca da
professora Marineusa Gazetta, da
Unicamp.

sdo dos problemas pertinentes ao
curso de Comunicacdo Social da
UEL, o que j& é um bom comego.

3GIHIIIIT08 DISCUTEM [ CONCITEG CENTRALIZA

A ADUEL (Associagéo dos Do-
centes da Universidade Estadual
de Londrina), na luta pela demo-
cratizacdo da Universidade,iniciou
sua programacao de debater com
os candidatos a Governo do Esta-
do do Parand, a questdo Universi-
dade.

O primeiro a participar do
debate foi o candidato do Partido
dos Trabalhadores Edésio Franco
Passos, que compareceu no dia 10
de junho, na Associagdo Odonto-
légica.  Encontro semelhante
deverd ocorrer com o candidato
do PDS, Saul Raiz e do PMDB, Jo-
sé Richa, em datas a serem confir-
madas.

ENCONTRO REGIONAL
% DECOMUNICAGAO

Realizado no periodo de 30/4
a 2/5/82, com o intuito de reunir
em Londrina as escolas de Comu-
nicacdo do sul do Pafs, o Encon-
tro Regional das Escolas de Comu-
nicagdo ndo chegou a atingir os
seus objetivos, pelo ndo compare-
cimento das escolas de Santa Ca-
tarina e Rio Grande do Sul. Ape-
sar de tudo, o encontro foi reali-
zado e, se ndo foi possivel discu-
tir-se os problemas a nivel regio-
nal, pelo menos abriu-se a discus-

PESQUISAS

Professor Universitdrio Para-
naense, procure se informar tam-
bém sobre o “CONCITEC"”, uma
anomalia governamental totalita-
rizante no ambito da pesquisa uni-
versitaria.

Em resumo, a aprovacdo de
projetos de pesquisa, liberacdo de
verbas, enfim, a centralizacdo
total das decisfes sobre pesquisa
nas maos de um conselho estadual
e 2 por cento da verba do Estado
vai ser manobrado pelo CONCI-
TEC, para as pesquisas que 0 mes-
mo aprovar.

O Sindicato dos Professores

INSALUBRIDADE
NA UEL

promoverd agdo judicial para
“verificagdo da existéncia de
insalubridade nos Centros da

UEL. A montagem do processo es-
t4 concluida e a audiéncia estd
prevista para o inicio do préximo
semestre.



0 CASO TONANI
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Pégina 3

(abuso do poder que néo vingou)

0 professor Tonani responde a inquérito

administrativo na UEL sendo absolvido das acusagbes, | _

porém recebendo pena de adverténcia sendo afastado

do seu local de frabalho

Desmandos e abusos vio conti-
nuar na UEL sob a nova adminis-
tracdo? ¢

E cedo para responder, mas um
episodio recente, ocorrido no
CCS, serviu para demonstrar que
muitas vezes os problemas estdo
na administracdo, e ndo no pessoal
docente. A hist6ria estd aqui:

Em dezembro passado, o dire-
tor do CCS, Aldo Hille, pretendeu
obter a demissdo suméria do do-
cente Pedro Carlos Ferreira Tona-
ni,com um simples oficio. Com a
intervencgdo do Sindicato dos Pro-
fessores, da ADUEL e da Associa-
cdo Odontolbgica, a administra-
¢do superior da UEL teve que ou-
vir a vitima. S6 entdo é que apare-
ceram as acusacBes, arranjadas
por Hille. Foi aberto inquérito
administrativo.

No inquérito, a relagdo de 11
acusacles que surgiram contra
Tonani era assinada, em conjunto
por cinco pessoas que exercem car-
gos administrativos no CCS,
gente de confianca direta ou indi-
reta da Reitoria: Aldo Hille, Dire-
tor, Yoneu Takahashi, Helion Li-
no (Chefes de Departamento),
Toshihiko Tan (diretor das Clini-
cas Odontolégicas) e Laudisio
Brignholli (Vice-chefe de Depar-

tamento).

Durante o inquérito deveriam
ser apresentadas as provas das acu-
sacBes. Curiosamente, algumas
inocentavam o acusado. Disseram,
por exemplo, que o prof. Tonani
havia alterado o horério de aulas
sem autorizagdo do chefe do De-
partamento. Prova? Foi mostrado
o hor4rio de Tonani, DEVIDA-
MENTE ASSINADO PELO CHE-
FE DO DEPARTAMENTO E
PELO DIRETOR DO CENTRO.
Serd verdade que quem Sse acos-
tuma a so usar a forca do poder
acaba perdendo o poder do ra-

ciocinio, como diz a maxima?

- Qutra acusacdo era de que o
prof. Pedro Toani teria tumul-
tuado uma reunido da Comis-
s30 Cientffica da Clinica Integra-
da, fazendo valer suas idéias. Es-
sa reunido foi PRESIDIDA por

- Toshihiko Tan, um dos que as-

sinaram as acusacoes. Na verda-
de, as idéias de Tonani ndo ba-
tiam com as de Tan. Como es-
te perdeu na votagdo dos pre-
sentes, “democraticamente” trans-
formou a questdo em acusacdo. E
assinou um atestado de que tem
duvidosa capacidade de dirigir

uma reunifo. Ou de defender as
idéias certas.

Eis uma interessante passagem
do depoimento de um dos acusa-
dores, Laudisio Brignholli: ...
o prof. Tonani teve POUCAS
OPORTUNIDADES de demons-
trar sua capacidade e por isso ndo
podia afirmar se se trata de bom

Vigho, 12 de ourubro de 1981

>u mau professor...” Acontece
jue Brignholli é professor titular
de Cirurgia, cadeira que o prof.
Tonani é Auxiliar de Ensino ha
seis anos. Se Tonani teve poucas
oportunidades de demonstrar sua
capacidade, é porque ele ndo as
deu, E se um professor ndo pode
avaliar um subordinado que tra-
balha com ele hé seis anos, como
pode avaliar alunos que passam
muito menos tempo na disciplina

que dirige?

O resultado do inquérito ndo
podia ser outro: a comissao isen-
tou o prof. Tonani de comporta-
mento passivel de punicdo em
uma por uma das acusacdes. Mas
encerrar o assunto por ar seria de-
mocratico demais, e Tonani, ape-
sar de ndo ter sido provada ne-
nhuma acusacdo, acabou sofrendo
a pena de adverténcia, aplicada
pelo reitor. Quanto aos acusa-
dores, apesar de terem sido con-
traditorios o tempo todo, ndo so-
freram nenhuma pena.

A novela que durou cinco me-
ses, acabou com a relotacdo do
prof. Tonani do CCS para o
DIBEC, para que ele se afastasse
do ambiente ‘‘conturbado’. Mas
ninguém quis investigar quem
estd conturbando o ambiente do
CCS. Interessante também foi a
justificativa da pena de advertén-
cia: dizia que os autos DEIXA-
VAM ENTREVER certa inconti-
néncia de conduta por parte do
prof. Tonani, quando muito maio-
res incontinéncias ficavam claras
na conduta dos acusadores. Em
reunifo das entidades representa-
tivas das classes docentes com a
presenca do senhor reitor e vice,
o Dr. Aldo Hille declarou que para
ele era questdo de honra gue o
prof. Tonani fosse mandado em-
bora e que se ele ndo fosse, ele
colocaria seu cargo de Diretor
a disposicdo da Reitoria...??

Uma copia do resultado do in-
quérito estd 2 disposicdo dos in-
teressados na sede do Sindicato

CONTROLE DE FREQUENGIA

0s docentes recebem um novo presente: o
controle de frequéncia. Existe uma certa distancia

entre o ato e aintengao.

Os Departamentos foram re-
centemente abalados com mais
uma acdo antidemocrdtica: “As
Normas de Controle de Frequén-
cia'’. y
No fundo & até louvavel, se-
ndo necessario, que haja uma
unificagio no controle de fre-
quéncia. Cremos mesmo que a
intencio n3o foi m4. Porém, a
maneira pela qual tal facanha
est4 sendo levada a efeito € que a
compromete profundamente e
certamente a tornard sem efeito.

A C.R.H. vem tendo expe-

riéncias interessantes no ramo
(veja-se o caso do ‘‘Opiniondrio”
de triste memoéria, por exem-
pio); e poderiam bem j& ter
assimilado tais experiéncias e evi-
tado imposi¢gBes inbcuas. .

A reformulacio e "unifica-
¢do (?)"" das Normas de Cortro-
le deveriam ter sido, com antece-
déncia, estudadas junto com
os Diretores de Centro, Chefes
de Departamento, partindo de
uma prética e respeitando as espe-
cificidades que compdem o todo
universitdrio.

Desta maneira, além de ter uma
formula aderente & realidade, a
C.R.H. teria o comprometimento
de todos que se engajariam na re-
formulacéo, sustentando a implan-
tagdo do sistema.

E dificil, sendo impossivel, re-
4uzir a atividade intelectual a um
aspaco fisico inadequado e a um
yordrio limitado.

Esse tipo de_ auferimento de

- srodugdo, funciona bem numa fé-

yrica, numa empresa gue exige
im trabalho mecénico.

E como marcar hora para o
poeta criar.

A unica maneira de medir esta
producdo € definir metas, dar con-
digBes, cobrar sua realizacdo e, fi-
nalmente, avaliar a qualidade da
producdo.




A portaria do Mec que aumentou

~_ oprego darefei¢ao gerou

protestos em todo o pais. Além
das questdes econdémicas, nao

aintengao politica do

. primeiro semestre foi marca-
u. por protestos e lutas ligados ao
problema da refeicdo nas universi-
dades, principalmente as federais.

Desde logo, nota-se que exis-
tem dois pontos que merecem ser
discutidos: o problema socio-eco-
nomico — ligado ao custo das re-
feicbes — e o problema politico,
onde. os restaurantes aparecem
tradicionalmente como ponto de
referéncia, reunido e discussdo por
parte da comunidade universitaria.

O fato concreto que desenca-
deou os movimentos e greves nas
universidades foi uma portaria do
Ministério da Educagdo aumentan-
-do o prego das refeicGes dos cha- .
mados “bandejdes” nas universi-
dades federais.

O Ministro Ludwig, ao lamen-
tar as greves, justificou a portaria
alegando que o MEC gastou Cr$
1,3 bilhdes no subsidio a refei¢Ges
de ‘‘apenas’’ 50 mil universitdrios,
sem contar os funcionérios e pro-
fessores. Diz ainda que “sdo fixa-

Foto Veja

Corte da verba gera protestos

Alimentagao no campus :

dos precos minimos e maximos, -

deixando margem de decisdo aos
reitores, sendo que mesmo sendo
fixado o preco méaximo — Cr$
130,00 — teremos que subsidiar,
pois a refeicdo custa mais que
isto”’. :

A reitoria da UFRJ — Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro —
concorda com o ministro e declara
que a refeigdo naquela universida-
de custa em torno de Cr$ 260,00.
E j4 fixou o novo preco, pelo ma-
ximo permitido pelo MEC, ou
seja, cento e trinta cruzeiros.

Jd os alunos da PUC — RJ,
através da Associagdo dos Alunos
da Pontificia Universidade Catdli-
ca, desmendem na prética os cal-
culos acima. Esta Associacdo, res-
ponsivel pela administracdo do
restaurante e tres bares na PUC,
acha que é possivel servir — e
estd servindo — refeicdes a Cr$
170,00, com lucros. Alias com es-
te lucro jé foi paga metade de uma
divida acumulada anterior de 7

Pregos antigos

LUTADET

se pode esquecer
~ Ministério

milhdes de cruzeiros. Isto servindo
um prato convencional de qualida-
de e até opgdo de "'prato natural”,
a base de cereais, verduras,
legumes e peixe. As refeicGes na
PUC subiram de 400 para 1000
diariamente.

Mas, serd que o problema é de
lucro-prejufzo? A UNE, por
exemplo ndo pensa assim. Sua di-
retoria apoiou as greves, declaran-
do que “somos preventivamente
contra tudo que implica a dimi-
nuicdo de verbas para a vida uni-
versitdria, pois o governo preten-
de, gota a gota, implantar o ensi-
no pago no pais, onde ainda é gra-
tuito”.

As lutas
das federais

Na esteira dos protestos, uma a
uma, as universidades foram
procurando a melhor forma de lu-
tar contra o aumento do preco da
alimentagdo nos campus: ora ocu-
pando os restaurantes, ora
fazendo greve, ou passeatas
denunciando a politica do MEC
ao povo.

A Universidade Federal de Mi-
nas Gerais parou durante 16 dias,
voltando & atividade depois da
garantia de abono de faltas para os
grevistas.

{ Isto depois do secretdrio Ge-
ral do Ministério da Educagdo ter
advertido que “‘os reitores que ce-
derem a qualquer pressado estudan-
til ndo receberdo verbas suplemen-
tares’’).

Durante este tempo, foram
feitos atos publicos e passeatas —
apoiados pela populacdo de Belo
Horizonte — que sO terminaram
com a repressio e prisoes
efetuados pelo DOPS daquela ci-
dade.

NA USP — Universidade de Sao
Paulo — estudantes ocuparam o
restaurante e dependéncias da
Reitoria em funcdo do aumento
da refeicio de Cr$ 90,00 para
Cr$ 130,00. As manifestacGes
cessaram apods ter_sido montado
um grupo de trabalho composto
de alunos e professores para estu-
dar o problema.

Tanto na USP como na UFMG,
serd feito um ‘‘credenciamento’’
de alunos carentes para que estes
obtenham um pregco mais reduzi-
do. Os critérios, pra variar, ndo
sdo nada claros. :

Em Manaus, os alunos assumi-
ram o restaurante, baixando
imediatamente o preco de Cr$
130,00 para Cr$ 30,00. O reitor
prometeu estudar a reivindicacdo
dos estudantes.

Em Porto Alegre, o Reitor
prometeu nao punir 0s que protes-
taram e fizeram greve contra o
aumento, mas acha os novos precos
acessfveis'’ a todos alunos.

Em Cuiabad e Salvador, idem,
protestos e greves.

No Parand, a greve atingiu
quase 100 por cento dos estudan-
tes da UNiversidade Federal, que
reivindicavam o prego de Cr$ 75,-
75,00 por refeigdo.

Na UFRJ e na Universidade de
Brasilia foram adotados pregos es-
calonados, e apareceu até um tal
de “esquadrdo da caréncia”, na
qual, em fungdo da renda familiar,
nimero de dependentes, pesos,
valores de referéncia, etc., se cal-
cula o preco que o estudante de-
ve pagar.

A questao Politica

Em toda esta briga, a argumen-
tacdo do MEC é sempre economi-
ca. A da comunidade universitdria

AT T

PUC-RIO:
“Adminigtrar”

0DOS

procura mostrar o lado politico,
além do econdmico.

Pois, se de um lado, parece que
o MEC subvenciona a burocracia,
a falta de imaginacdo e até as em-
presas que estfo ligadas a estrutu-
ra, de outro lado existe uma gran-
de coincidéncia com a tdtica usa-
da na tentativa de implantagao do
ensino pago nas federais: o MEC
sempre coloca o problema de que
alunos em condigdo econdmica
6tima estuda de graga enquanto
pobres pagam escola na rede priva-
da.

Para a alimentagdo, a mesma
tatica: quem pode paga quem néo
pode ndo paga. Depois, bem, de-
pois é mais facil ir reduzindo o
nimero de alunos que ndo podem
pagar, ndo?

Mas existe ainda uma outra
questdo politica, além da intengéo
de desobrigar o Estado dos encar-
gos com a educagdo. E esta ja foi
muito bem colocada por Rogégio
Cerqueira Leite no seu livro “As
sete pragas da Universidade Brasi-
leira’”. E é que, desde a propria
concepgdo dos novos “Campus”
universitdrios — onde tudo é longe
e de dif(cil acesso — até a extingdo
de locais como alojamentos e os
restaurantes centrais, tudo vem
sendo feito para que seja evitada a
convivéncia entre diversos setores,
bem como é muito importante
evitar o acimulo de pessoas num
mesmo local.

De fato, estas coisas possibili-
tam a troca de idéias, o que é
“‘muito perigoso”’.

Esta parece ser uma luta das
Universidades Federais. Mas ndo é.

Porque existem também uni-
versidades estaduais e fundacdes
que ndo possuem sequer um res-
taurante no campus universitdrio.

Como Londrina, por exemplo.

Foto Veja



Por mesa o carrinho de méo,

Quem passa pelo campus a hora das refeigdes, tem a
impress3o de estar numa enorme fazenda tocada por um
mutirdo de bbias-frias. E o pior é que esta impressdo
é realidade

Vocé ja experimentou ficar
sem se alimentar durante 09 ho-
ras?

Agora, vocé ja ficou nove ho-
ras sem comer, dando ou assistin-
do aula, ou produzindo bem, inte-
lectualmente?

Pois h4 uma grande parte de
professores e alunos que estdo sen-
do forcados a fazer isso no
campus da *‘Grande’’ Universidade

O restaurante universitério fica
na cidade. Sobre isso, demos a pa-
lavra a outro professor do CCH:
““Nunca vi campus universitdrio
sem restaurante, O nosso é o
Gnico no género. Este campus
fica distante da cidade e o res-
taurante, dito universitdrio, fica
na cidade”. Absurdo dos absur-
dos!”.

Além disso o RU cobra Cr$

eforma no RU. Para qué?

de Londrina, alimentando-se ape-
nas de uma coxinha ou de pipoca.

A estrutura de alimentacdo no
campus é lamentével: uma cantina
no CCB, uma no Centro de Vivén-
cia, outrano CESA, um quiosque
no Nucleo Esportivo e alguns
carrinhos de pipocas...!

Contra tais cantinas os alunos,
professores e funcionarios, realiza-
ram recentemente um boicote que
durou 2 semanas. Manifestando
assim, seu repadio pela ma quali-
dade e pelo preco abusivo cobra-
do: coxinha Cr$ 45,00, refrigeran-
te Cr$ 40,00.

75,00 por refeicdo mais o dnibus
de ida e volta Cr$ 50,00 e o tem-
po perdido? E se vocé ndo vai ao
RU entra noutro esquema ainda
piors.

“E desumano, irracional e anti-
econdmico, interromper seu traba-
lho no campus, pegar -as vezes 4
dnibus, ir em casa almogar ou jan-
tar e voltar, E mais humano, ra-
cional e econdmico vocé passar
fome no campus e se arriscar a
ganhar uma gastrite comendo
estes “trogos’”’ por aqui'’ {profes-
sor do CECA).

0Os funcionarios sdo os que

por banco a lata de tinta,

mais sotrem, tendo em vista os al-
tos precos cobrados pelas canti-
nas, eles ndo podem usufruir de
seu servico,

Assim, aqueles que ndo podem
almogar ou jantar em casa, consi-
derando o prego das passagens de
onibus, resolvem seu problema de
alimentagdo, trazendo marmita ou
fazendo suas refeigdes nas cozi-
nhas existentes nos varios setores
da universidade.

Muitos almogam sentados nos
materiais utilizados para constru-
¢do, empilhados em um barracdo,
esquentam as marmitas e calde-
rdes em um imenso fogdo a lenha,
construido precariamente as pres-
sas para este fim. Sem contar que
muitos deles ficam espalhados
pelo campus, sentados mesmo de-
baixo das 4rvores e nem mesmo
esquentam seu almocgo.

Este é o cenério visto todos os
dias por milhares de olhos que jé
passam indiferentes por estarem
acostumados a isto.

NO HU a estrutura de alimen-
tacdo, por um lado estd ideal e por
outro esta cabtica.

O restaurante serve café de ma-
nhd, almogo, lanche, janta e ceia
(as 24 horas). RefeicGes de boa
qualidade. “lIsto nd3o € privilé-
gio. E uma necessidade basica pra
um hospital funcionar’’ (residente
do HU).

A situacdo estd bem melhor
do que no Campus, docente ndo
paga, residente ndo paga, discente
ndo paga, porém, funciondrio
PAGA. :

Aquele que mais precisa e que
menos ganha, este paga.

O namero de comensais é exa-
gerado. Cerca de 800 a 1000 refei-
coes sdo servidas das 11 &s 14 ho-
ras, em trés turnos, superando
ern muito a capacidade fisica do
restaurante.

Concordamos plenamente com

o residente do HU. Ter um lugar /
onde fazer as refeicBes, ‘‘ndo &

um privilégio. E uma necessidade
bésica’” para o funcionamento de
uma universidade. /
Ninguém estd pedindo alimen-
tacdo gratuita. O que todos con-
sideram imprescindivel é um lugar
no campus para um cristdo fazer
decentemente suas refeic8es, com
precos justos, sem estorcdes e sem
gastrites.
*"\Jocé sabia que na UNICAMP
o bandeijdo para alunos e profes-
sores custava, em abril de 82, Cr$
13,00 (treze cruzeiros)? Também

por cendrio a construgéo

‘Jucros.

INCLUSIVE LONDRINA

ndo precisava tanto’’ (docente
no CCB).

0 que fazer?

Um restaurante no campus €
imprescindivel, racional e nada
dificil. Pode-se fazer a mudanca
do RU urbano para o campus. Is-
to melhoraria mas ndo resolveria.
O que se propde é realmente a
construcdo de um restaurante uni-
versitdrio no campus, sem fins
lucrativos, o que ndo é nada difi-
cil para uma universidade como a
nossa.

Para a construgdo e funcio-
namento de algo tdo fundamental
hé verbas, a nivel estadual e fede-
ral. “’Eu acho que a APUEL pode-
ria muito bem se ccupar disso.
Olhe, é muito dinheiro que ela
recebe mensalmente dos pro-
fessores e funcionarios. Até ndo
seria mal ela prestar contas pra
gente de vez em quando’ (profes-
sor do CCE).

“A simples instalagdo de um
RU no Campus, n3o resolverd o
problema, se 0 mesmo ficar nas
maos de comerciantes gue visem
Com a supervisio da
UEL, pode ficar nas m&os dos es-
tudantes’” (académico de Direi-
to).

Granjas, hortas e pomares apro-

Centro de *“Vivéncia’’?
&

Cantina do CCB
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... € por prato o caldeirdo.

veitando o grande espago ocioso e
fértil do campus, numa estrutura
bem montada, pode muito bem
proporcionar alimentacao de alta
qualidade e a baixo custo.

O aproveitamento e aplica-

¢do dos conhecimentos dos
estudantes de veterindria e agro-
nomia, além de dinamizar o cur-
so para uma pratica, seus resulta-

. dos serfio proveitosos e palpd-

veis. Sem contar os alunos de ad-
ministra;ﬁo e economia que po-
derdo ai se encarregar das tarefas
administrativas. Outra* possibili-
dade é esta administragfo ficar a
cargo do DCE (Diret6rio Central
dos Estudantes).

Este é um problema premente
e de solucdo vidvel. Além disso,
vem de encontro, com a filosofia
de um campus “fixar ao méximo
o aluno no seu ambiente de estu-
do".

Parece ser o medo de aglome-
racdo o Unico impedimento para
a existéncia de um RU no cam-
pus. J& é hora das autoridades uni-
versitdrias deixarem de ter arre-
pios diante de agrupamentos e as-
sociagOes. A forga de tais grupos
deve é ser assimilada para a melho-
ria real da universidade que, alids,
é 0 objetivo de todos.

E a melhoria da universidade
exige a solucdo urgente da fome
da comunidade universitaria.

Pois, como disse um professor
do curso de sociologia, ‘“‘parece
que a fome do Brasil se reflete na
UEL. Professor, aluno e funcioné-
rio mal alimentados resulta num
ensino e numa universidade sub-
desenvolvida”.



José Lorenzo Isquierto faz
cinema amador em Londrina.
E médico e Presidente da As-
sociacdo Londrinense de Ci-
nema Amador — ALCA. Con-
cilia o amadorismo em cine-
ma e a profissdo, dizendo que
isto representa uma grande
realizacdo.

Na sua vida de cineasta
amador j& realizou varios fil-
mes, mas 0s que por ele fo-
ram considerados mais sérios
constando de roteiro fo-
ram sete filmes desde 1962.
Destes, o que Lorenzo consi-
dera como o melhor, é o fil-
me “O Cego no Transito”
que ganhou o primeiro pre-

mio na categoria de enredo

LUZES,

para um concurso nacional
realizado em Sdo Paulo em
1978, Sendo que os demais
foram; “‘Os diabdlicos”,
“Fausto/77""; ““Seu 1o. Car-

ro’”’; “Lorenzoti”; “A Denta-

¢do”” e “Vanderlei Vai Para
a Cidade”, este daltimo
concluido no inicio de 1982,

Sobre a Associagdo
Londrinense de Cinema Ama-
dor-ALCA, Lorenzo diz que
foi novamente  ativada,
depois de um curso sobre ci-
nema, promovido pela Casa

da Cultura, enfatizando que

este curso colaborou para
maior participacdo e integra-

¢do dos cineastas amadores

de Londrina, contando hoje

Paisagens cinematogrificas...
Corredores com luzes fracas...
Repartigoes em forma de eshidios
dando aimpressao nitida, de que

estavamos vivendo uma fantasia
cinematogrifica, que contava a
histdria de um médico que se

tornou cineasta amador.

com vinte e cinco membros,
que se reunem todas as
segundas-feiras na Casa da
Cultura.

““Mudou-se a filosofia da
ALCA que antes se preocupa-

va somente com a exibi¢do de:

filmes cldssicos, como por
exemplo ““Cidaddo Kane'' ou
“Morangos Silvestres’” de
Bergman. Isto transformou a
ALCA em um bicho de duas
cabecas esfriando os dnimos
da juventude que queria reali-
zar alguma coisa. Assistir
somente
ndo preenchia a finalidade"”.
Afirmou Lorenzo.

Segundo Lorenzo, atual-

‘mente a Associagdo estd dan-

a filmes cléssicos s

do maior énfase ao fato de
realizar filmes, visto que to-
dos os membros da ALCA
tém um roteiro jd concluido,
esperando que a filmagem se-
ja feita,podendo futuramente
participar de festivais de ci-
nema amador. A ALCA ndo
conta com apoio financeiro
de nenhuma entidade publi-
ca. A Unica relacdo com a
Universidade é que a mesma
utiliza a sala de proje¢des da
Casa de Cultura para fazer as
reunides.

Sobre a questdo do acesso
da populagao aos filmes de
Super 8, Lorenzo enfatiza
que no Brasil atualmente,estd
havendo vérias apresentacoes

NOSSO JORNAL

destes filmes em Cine Clube,
em diversos locais do Pais.
Com isso a mentalidade das
pessoas estd mudando em re-
lagdo ao cinema amador, dan-
do mais valor a este tipo de
trabalho.

Com a mudanga de filoso-
fia da ALCA que parte agora
para uma maior realizacdo de
filmes, espera-se que entida-
des diretamente envolvidas
com a divulgacdo e aprimora-
mento da Cultura em Londri-
na preocupem-se mais,
ceiramente este tipo de ativi-
apoiando e auxiliando finan-
dade cultural.
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No final do ano de 1.981, em
audiéncia concedida & ANDES
(Associacio Nacional dos Docen-
tes de Ensino Superior) e do
CRUB (Conselho de Reitores da
Universidade Brasileira), o Minis-
tro da Educagdo anunciou sua in-
tencdo de promover uma restrutu-
racio da Universidade Brasileira.
Estipulou-se, entdo, o prazo de
quarenta dias para as Universida-
des encaminharem suas propostas.
A greve nacional dos docentes
demoveu o Ministro de sua pressa
e O prazo para apresentar as pro-
postas foi estendido para o final
deste semestre.

0O V CONAD de Belo Horizon-
te teve como objetivo principal
a discussdo e a aprovagdo destas

\ JLN | f B

POENOVA U

propostas de reestruturagio das
tiniversidades brasileiras, a serem
entregues ao Minisiro. .

A ADUEL se fez presente ofi-
cialmente, ao V CONAD e, atra-
vés de um delegado, levou as preo-
cupacgdes dos docentes da UEL e
aprovou as propostas que vio ser
encaminhadas ao Ministro, no dia
30 de junho proximo.

Os pontos basicos do documen-
to a ser entregue sido os seguin-
tes:

A Universidade brasileira’ deve
ser publica e gratuita; autdnoma
em relacdo aos interesses empre-
sariais e voltada para a solugfio dos

problemas que afetam a popula-

¢ao brasileira,
Deve ser autbnoma em seus di-

IVERSIDADE

erentes  aspectos: financeiro,
administrativo e didatico.
E imprescindivel que seja de-
mocrética, com o reconhecimen-
to do papel e do poder real dos
departamentos. Composicdo dos
6rgfos colegiados, escolha dos
chefes de departamentos, direto-
rs e reitores por eleicdo direta.
Responsabilidade do Estado na
dotacdo orcamentaria total da

Universidade. ;
Os reitores, através do CRUB,

j4 entregaram, no Ultimo 1o. de
abril, um projeto de reestrutura-
¢do ao ministro. Entedemos que
este projeto, apresentado pelos
senhores reitores, deve ser ime-
diatamente remetido & comuni-
dade universitaria para ser anali-
sado e discutido amplamente.

CALCULE SEU
REAJUSTE SALARIAL

No més de setembro teremos reajuste semestral. Apren-

SINDICATO BOS
PROFESSORES
DE LONDRINA RUA SERGIPE, 1106 - 28 AND,
SALA 203 - FONE: 23.8801
e 4 CX.P.2242 - LONDRINA - PR.
OF . 051/62.— i

da, entdo, a aplicar o INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), sobre o seu saldrio. Imaginemos que 0 INPC
seja de 39,8 por cento, € apliqguemos a formula:

DE 01a 03 SALARIOS, (INPC x 1.1) X SALARIO = -

RIO A RECEBER : AIUAL Bt
Por exemplo, quem ganha 02 (dois) saldrios minimos
(33.216,00) dever4 fazer a seguinte conta:
(39,x 1.1) x 33.216,00 =47.757,96

DE 03 a 10 SALARIOS MINIMOS, (INPC x 1.0) X SALARIO

ATUAL = SALARIO A RECEBER gt ; :
Por exemplo, quem ganha 08 (oito) saldrios mfnimos

(132.864,00) devera fazer a seguinte conta:
(3SM) 49.824,00 x (39,8 x 1.1) = 71.636,95 +
(5SM) 83.040,00 x (39,8 x 1.0} =1 16.089,92
Total reajustado . ... ...... 1656.913,92

PARA QUEM GANHA ACIMA DE 10 (dez) SALARIOS MINIMOS,
(INPC x 0.8) x SALARIO ATUAL =SALARIO A RECEBER

Por exemplo, quem ganha 13 (treze) saldrios minimos
(215.904,00) devera fazer a seguinte conta:

(3SM) 49.82400x 39,8x 1.1) = 71.636,95 +
{(7SM) 116.256,00 x (39,8 x 1.0) =162.525,89+
(3SM) 49.824,00 x (39.8 x 0.8) = 65.687,96
Total reajustado 299.850,80

O QUE SE PODERIA FAZER COM O DINHEIRO DO ACORDO ATOMICO:
150 bilhdes de délares: suficiente para pagar a divida externa (50 bi) e mais:

12.500.000 casas populares, ou ‘

8.300.000 creches de 160m?
cada uma, ou

350.000 leitos hospitalares/anuais'
: até o fim do século, ou

"l

185.000 km de ferrovias, ou
16.600 km de Metr6 — o que equivale
at&!ﬁ&damtm de 700 km para cada capital.

Londrina, 24 de junho de 1 582-

Prezado Professor:

D acordo coletivo € uma arma gue dispomos para reivindicar nossos direi
tos. O Sindicato em seu boletim ne 04 forneceu alguns itens como subsidio aos professo )
res a fim de gue os mesmos fossem discutidos. Pretend{amas gue os docentes reunidos, emi
tissem a Eua opinifp.-sebre as admissdes e demissoes dos Professores, regime de !:rabalhuT
remuneracaa, atividade do sindicatno, condigbes de trabalho, etc. I

: 0 mesma boletim previa um cronograma onde os professares reunidos em As|
semtléia Geral, marcada para 09/06/82, decidiriam e justificariam os itens a serem rei |
vindicados.

: Quando temaos a certeza de que ndo houve falta de comunicagdo e verifical
mos reduzido nimero de professores participands, sentimas que para setembro, data do pn-]:
ximp acordo coletivo, nao devemos tomar uma atitude paternalista e elaborarmos uma list;
de reivindicages por rossa conta e cabeca. Seria uma atitude de desprestigio para uma
categoria profissional numerosa e capaz de dizer e, dizer bem, o que pensa e quer. Seria
levar os professores a uma pra’tipa educativa onde a "clpula™, embora eleita democratica-
mente, "resolva® os prablemas sem & participagdo de todos Temos a conscifncia de gue &
li_hnrdgde, 0s nossos direitos, a democracia, gue reclamamos, nao sap bens gue caem do
céu: Sdo conguistas do dia a dia e porisso, exigem, de cada um de nds, um minimo de sa -
crificios e renlncias.

Por isso pofessor, nao podemos nos omitir, porgue dai perdemas o direi
to de criticar e a critica é muito impartante, pois ela representa a dialética do desen_|
volvimento.

A Diretoria.

=]




Magistério dependente.

DEPENDENCIA E PATERNALISMO NOS GOI.EGIIIS.

COLAPSO DO MAGISTERIO

Reivindicacdes engavetadas.

Violéncia contra o direito de se trabalhar
: condignamente.

_so mesmo guando ocorrem pa-
ralizacbes de grandes proporcdes
da parte dos professores do pri-

meiro grau, é que a questdo das .

relacBes de trabalho entre o pes-
soal do magistério e os estabeleci-
mentos de ensino vem a mostra
com o destaque gue, de fato e de
direito, merece.

Indagar, na atual conjuntura,
sobre as condi¢des de trabalho na
escola ou o que poderia ser feito
para melhorar o ambiente dos pro-
fessores é inteiramente inaceitdvel
pela classe patronal.

Ora, as reivindicacdes em rela-
¢do ao regime de trabalho, — ndo
sdo simplesmente um assunto que
diz respeito ao diretor do colégio.

Ao contrdrio: E uma
problematica complexa
e abrangente
gue ndo
pode,
de
modo
algum,
ficar na es-
trita dependéncia
de medidas uni-
laterais que apenas
degradam a
classe dos
professores e fortalecem

o poder dos patrdes.

ros a fornecerem péssimo exemplo
de irresponsabilidade, servindo,
isso sim, de paradigma perante a
juventude de como se desrespei-
tam os principios juridicos — base
mioral da sociedade — com a impu-
nidade plenamente garantida pelos
representantes legais da sociedade.

Como acontece na maioria dos %

casos, uma vez acabado o movi-
mento de contestacdo, tudo volta
a estaca zero e as promessas caem
‘no esquecimento ou ficam enga-
vetadas nos confortdveis gabine-
tes patronais.

Os reflexos de toda esta crise
em que estamos todos mergulha-
dos mostram, de maneira clara,
como se trata, entre nos, o proces-
so educacional, sempre na base da
improvisacdo, da negligéncia no
cumprimenro das leis e da incom-
peténcia dos organismos respon-
sdveis pela fiscalizacdo.

Dentro desse quadro revoltan-
te identificamos as relacdes entre
alguns proprietdrios de colégios e
professores em nossa cidade.

Por outro lado, estabelecimen-
tos de ensino que deveriam servir

_de modelo a todos os ramos da

aducacdo, inclusive e principal-’

mente ensinando a respeitar a
legislagdo do pais, sdo os primei-

Eis af o deprimente espetdculo
de corrupcdo e prepoténcia que se
assiste nos bastidores dos educan-
dérios de Londrina.

Sem alternativa no precdrio
mercado de trabalho, este,caracte-
rizado pelo excesso de oferta de
mio-de-obra e pela inércia dos or-
gdos fiscalizadores, ficam os pro-
fessores londrinenses, muitos deles
chefe de famflia e verdadeiros
exemplos de dedicagdo ao estudo,
a mercé desta inomindvel violéncia
contra o mais elementar dos direi-
tos humanos: o direito ao trabalho
condignamente remunerado.

Como se ndo bastasse tanta mi-
séria, os patrBes, ainda escamo-

César Augusto Garneiro Benevides

teiam suas férias, consignam na
caderneta de trabalho saldrio in-
ferior ao exigido em lei, efetuam
nas folhas de pagamentos descon-
tos artificidis e, ainda por cima, es-
tabelecem cargas hordrias desu-
manas e anti-pedagdgicas, sem que
assista ao mestre a menor opor-
tunidade de pedir explicagbes e,

triste daquele, que ousar exigi’-las:,

em poucos instantes estard de-
sempregado e com a sobrevivéncia
ameacada.

A fim de poder melhor com-
preender essa realidade dramatica,

basta verificar o alto fndice de
rotatividade de professores nos
colégios de Londrina, conforme
dados estatfsticos jd levantados,
notadamente nos meses de recesso
escolar. Fato curioso que estd a
merecer andlise mais detalhada em
artigo posterior.

- Como evitar que a luta dos pro-
fessores, por melhores condigGes
de existéncia, se radicalize quando
os empregadores sdo 0s primeiros
a infringir a legislacdo trabalhista?

Como aceitar a natureza do es-
pirito cristdo dos empregadores,
se estes se prevalecem da
repugnante crise de mercado para
espoliar o esforco alheio?

Compreende-se,  por - esses
exemples tdo melancélicos, como
¢ urgente definir as alternativas da
classe dos professores e institucio-
nalizar a agdo do sindicato que de-
ve, como 6rgdo de classe, comegar
apurando a deniincia contida nes-
nestas linhas. - :



