NOSSOJORNAL

~ ELEITOS OS DIRETORES
DECENTRO NA UEL

Safram as listas séxtuplas
Oreitordeve escolheros c_:andidatos da maioria
Os mais votados definem compromissos

Bzuneck é o novo Vice-reitor. Pg.2
1° e2° graus conseguem estébilidade. Pg.3
M3o de Deus fecha Faculdade de Misica. Pg.6

A faléncia do ensino profissionalizante. Pg.8
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REITOR:

DEMOCRACIADEFATO?

O nosso pais estd caminhando, embara lentamente, no sentido
da democracia. As lutas do povo, através dos seus 6rgdos mais re-
precentativos tem obtido espressivas vitorias. Os efeitos dessas
conquistas comecam a ser sentidos nas Universidades.

Hoje, gracas a luta de tantos, podemos respirar novos ares e

despertar para novas esperancas.

Na UEL houve troca de Reitor e tudo indica, esta havendo mu- -

danca de comportamento.

O ex-reitor Pinotti, ao sair, ndo deixou saudades, ao contrdrio,
ficou apenas a lembrancga de sua maneira arbitréria e prepotente
de agir, sobretudo no trato com os 6rgdos representativos dos pro-
fessores e estudantes, por ele complementamente ignorados.

O novo reitor ao que tudo indica, estd procurando mudar. O

“Nosso Jornal ' faz votos para que,

na prética, isso aconteca. E

verdade que sua eleigdo e nomeagdo, fruto de um processo que
combatemos, pois gueremos eleicdes diretas, tira, de certa forma,
a possibilidade de uma acdo independente.

Porém, os primeiros passos no sentido de uma maior liberac3o
estdo sendo dados, ou melhor dizendo, prometidos, com a recente
«nomeacdo de uma comissdo para alterar o Regimento e os estatu-

tos obsoletos da UEL.

E verdade que nessa comissdo n3o estdo representados nem o
Sindicato nem a ADUEL, bem como a representacéo de fato dos

estudantes e fu ncmnénos

Mas o fato concreto de reconhecimento por parte do Reitor
Fiori, do Sindicato e da ADUEL, € um avanco, timido mas para
nos, significativo de que algo de novo estd se passando.

Aguardamos a escolha dos nossos diretores de centro. Se forem
escolhidos os mais votados de cada centro este serd ‘realmente
um sinal significativo de que algo de novo esta se formando,

O VICE ALEGRE

A farsa esta encerrada. Professor Aloyseo, o escolhido pelo go-

vernador, ndo era o preferido dos docentes.

A escolha, pelo Conselho Uni-
versitario, da lista séxtupla para
escolha do préximo vice-reitor da
UEL, realizada no’taltimo dia 13
de agosto, foi especialmente signi-
ficativa. Pela primeira vez, os do-
centes da instituicdo se reuniram
para escolher os nomes em que
seus representantes no CU deve-
riam votar. Seria a legitimacdo dos
votos desses representantes.

Quanto ao processo’ propria-
mente dito de composicdo da lista
pelo Conselho, nenhuma novida-
de: cercado de casuismos por to-
dos os lados (a reunido foi convo-
cada em cima da hora, inespera-
damente, e o jogo teve as cartas
marcadas de sempre, com a
determinagdo prévia, pelos “‘donos
do time”, dos nomes que entra-
riam na lista), constituiu-se numa
farsa. -O que os docentes CONSE -
GUIRAM fazer, com sua atitude,
foi realcar a farsa.

S6 os professores titulares nio
conseguiram' se reunir — seu re-
presentante no CU estava viajan-
do na ocasido. Mas 70 por cento
dos adjuntos, metade dos” assis-
tentes e 30 por cento dos auxi-

liares escolheram seus preferi-
dos. E os mais votados foram
Carlos Appoloni (o primeiro nas
trés listas), Jodo Carlos Thomson,
Ivan Pizza, Alcides Carvalho, Nel-
son Fujita, Eleonora Marcheze e
Lamartine Correa de Moraes,

Mas os representantes docentes
sdo apenas guatro entre os 35
membros do Conselho Universita
rio, embora entre os demais haja
muitos docentes, gue no entanto
chegaram ao CU por via indire-
ta. Assim — sem surpresa — apenas
Carlos Appaloni entrou na lista
final. Ac que consta, alguns con-
selheiros podem ter se enganado
na hora do voto. Ou a ‘‘carta
marcaca’’ teria desistido por um
motivo qualquer.

A pantomima foi desmascara-
da de vez pelos professores auxi-
liares, que elegeram uma lista dos
“indesejdveis’ junto com a de seus
preferidos — ou seja, ANTES da
eleicdo do Conselho. Terrivel
coincidéncia: nada menos que
quatro incluidos na lista do Con-
selho sdo indesejéveis para os auxi-
liares — Reynaldo Ramon, Theo-
baldo Cioci Navolar, José Dorival

Peres e Aldo Luiz Hille. S6 José
Aloyseo Bzuneck escapou.

O prof. Aloyseo foi o escolhido
pelo governador. No entanto, por
tudo que jd foi dito, a expectativa
entre os docentes era nula.

Nao ter medo de perder tempo
no guestieramento dos ebjetivos
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JOGO RAPIDO

ACORDO CcOM
0S COLEGIOS

O acordo coletivo com as esco-
“las de 1o. e 20. graus, permitiu
que fixdssemos um piso salarial
para a categoria, a partir de mar-
co de 1983, e que apresenta
seguinte distribuicdo; para 4 horas
e meia de trabalho didrio: 27 mil

‘cruzeiros mensais mais 4 mil e 500

cruzeiros pelo repouso semanal re-
munerado (RSR) ao regente de
classe que leciona no maternal,
jardim de infincia e pré-prlmérlo
Para lecionar da 1a. A 4a. série de

‘1o. grau o piso € de 31 mil e 200

cruzeiros mais 5 mil e 200 cruzei-

ros pelo (RSR), ou Cr$ 304,20-

por hora/aula mais Cr$ 50,70
pelo RSR; ainda' para o 1o. grau,

‘para lecionar de 5a. a 8a. série o
‘professor

devera receber Cr$
330,00 por hora/aula mais Cr$
55,00 pelo RSR. Ao professor de

20. grau o valor minimo por hora/
aula serd de Cr$ 360,00 mais

Cr$ 60,00 pelo RSR,
Para aqueles que j@ ganhavam

-valores superiores ao piso salarial .

o raciocinio para cédlculo de sals-

rio corresponde a lei 6708, ou se-
ja, serd calculado & base do
INPC de janeiro mais 4 por cento
de produtividade.

As escolas deverdo discriminar
na folha de pagamento as quan-
tias  pagas em saldrio, produtivi-
dade, repouso semanal remunera-
do, etc.

OTROTE E
0 STATUS

A cada semestre que passa,
mais importancia os estudantes
da Universidade de Londrina ddo
3 realizacdo de trotes — uma pré-
tica que, quando se pensava que
tinha morrido, na verdade estava
apenas desmaiada na lembranga
dos académicos das novas gera-
¢oes.

De fato, o trote voltou com a
corda toda, e apresentando as
mesmas antigas caracteristicas de
barbarismo — os veteranos mal-
tratam os calouros cortando-lhes
os cabelos, pintando roupas e lam-
buzando-os “d milaneza”, com
ovos e farinha de trigo —e,ridfcu-
lo — os calouros de veterindria,

por exemplo, - tiveram que passar
dias com sinos de gado bovino
Presos ao pescoco.

Talvez o/tema mereca uma pes-
quisa aprofundada para chegar as
suas causas. De imediato, porém,
é possivel deduzir que o retorno
dos trotes coincide com o fim da
desastrosa fase de massificacdo
descontrolada do ensino no Bra-
sil. Entrar na universidade voltou
a dar “status': cada vez é preciso
ter mais sorte e, principalmente,
mais dinheiro para atingir esse ob-
jetivo. Pelo menos disso, calouros
e veteranos parecem estar cons-
cientes. E festejam.

DENOVO 0
RESTAURANTE

Como quase sempre acontece,
a reitoria da FUEL fez que ndo
viu a matéria sobre o R.U, no nii-
mero anterior.

E de se estranhar, porque hou
ve repercussdo em toda a comuni-
dade universitédria; alunos, profes-

sores e funciondrios.

Como ‘existe um consenso de
que é uma aberracdo o restaurante
Ionge do campus, vamos continuar
insistindo sempre..

Até quando a reitoria da FUEL
vai fazer que ndo vé?

4

REVISTA DE
ED FiSICA

A Associacﬁo dos Professores-

de Educacdo Fisica entidade re-
presentativa dos docentes da drea,
fundada em setembro de 1.979
tem como finalidade promover,
apoiar, orientar e integrar todos os
profissionais e estudantes da 4rea.
Contando com a participagio de
350 associados, apresentam como
seu veiculo de comunicagdo, a
Revista de Educagéio Fisica j4 em
sua Ba. edig3o.

O préximo mimero terd o co-
patrocinio do Sindicato dos Pro.
fessores e, que passar4 a fazer par-
te do nosso acervo bibliogrifico,
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Notfcia veiculada pelo jornal
“Eglha de S3o Paulo’” do dia 26
de agosto de 1982, informa que 0s
professores representados pélo
Sindicato dos Professores de Nite-
réi e Sdo Gongalo, Estado do Rio,

conseguiram, depois de muita

luta, a estabilidade durante o pe-
‘riodo letivo. Trocado em milidos,
quer, dizer que os professores que
forem demitidos antes do término
do perfodo letivo, sem justa cau-
sa, receberdo do. estabelecimento

seus vencimentos integrais até o
fim do perfodo em questdo, in-

cluindose ai, também, o recesso
escolar.

Esta, que era uma antiga reivin-
dicacio desses professores, final-

mente foi acolhida em grau de re-

curso pelo Tribunal Superior do
Trabalho, uma vez que o Tribunal
Regional do Trabalho do Estado
do Rio j& havia dado um parecer
contrério 2 reivindicagdo do Sindi-
cato, o que sem davida alguma ird
ter reflexos imediatos na questdo
da rotatividade docente, notada-
mente a nivel de 10. e 20. grau.

ESTABILIDADE NOS COLEGIOS

A vitéria dos professores cariocas obtendo estabilidade
por um ano, pode beneficiar a todos.

PESQUISA EM
" LONDRINA

Um levantamento estatistico
realizado pelo Sindicato dos Pro-
fessores de Londrina verificou que
existem perfodos mais ou menos

definidos nas escolas particulares
de 1o. e 20. grau para demisséo
dos seus professores. O perfodo
estudado foi de junho de 1980
a junho de 1982 e detectou-se os
meses de dezembro, janeiro, feve-
reiro, margo, junho, julho e agos-
io como aqueles em que se verifi-

ca o maior namero de demissGes.

~ Ou seja: professor de escola parti-

cular costuma sair de férias sem
poder voltar ao trabalho no infcio
do perfodo letivo. Mas margo, ju-
nho e dezembro estdo dentro do
perfodo letivo.

Vale salientar que o estudo rea-
lizado baseou-se nas rescisGes con-
tratuais homologadas neste sindi-
cato e como ndp passam por aqui
aqueles que ainda ndo tém um ano
de contrato, como também
aqueles que sequer s3o registrados
pelos estabelecimentos, ficamos
sem poder passar a informacgdo
completa.

Para que o sindicato obtenha o
quadro completo da situacdo, se
faz necessério que todos os profes-
sores, quando demitidos, procu-
rem-no mMesmo que Seja apenas
para registrar o ocorrido.

A vitéria dos professores do
Rio justifica uma mobilizacéo, em
Londrina, em torno desta mesma
luta, pois a estabilidade é funda-
mental para o desempenho docen-
te.

PLANODE CARREIRA DOCENTE

' MUITONG EM POUCOFIO

?CEUOR/-,
BV gA"
= MoNTE |
; A ARspUCA
QUE 0 SEMNHOTR
/ PEDIV TA !/
(

6\)

AMAVAICIBT.

No emaranhado do plano de carreira da UEL, cada vez

mais o docente se perde.

O namero 2 do ““NOSSO JOR-
NAL" denunciou a implantacéo
“do plano de carreira sem qualquer
participagdo dos docentes e que,
portanto, ndo atenderiam aos in-
teresses .dos professores. A UEL
porém, alegava, na época que “‘to-
dos serdo amplamente beneficia-
dos™.

OS SALARIOS

Passados alguns meses da im-
plantagido comegam a surgir os pri-
meiros problemas e indagacdes.

Uma delas diz respeito & questéo
salarial. O plano de carreira foi
elaborado a partir de discussdes
nas capulas das Universidades
de Londrina, Ponta Grossa e Ma-
ringh. Como explicar que a
UEM possa oferecer saldrios maio-
res do que as demais?

Segundo alguns membros da
Reitoria ‘‘isto ndo estava no pro-
grama. As resolucdes eram para
serem acatadas pelas trés Univer-
sidades” e, nem conseguem enten-
der como aconteceu...

Vérias versoes procuram de-
monstrar o fato. Segundo alguns,

o CA da FUEM ndo aceitou 0s ni-
veis salariais propostos, discutindo
e aprovando niveis salariais mais
altos. Qutros acreditam que o nivel
de organizagio dos docentes da-
quela escola permitiu maior pres-
s3o, quando o projeto “vazou”
e passou a ser do conhecimento e
fruto de debate entre os professo-
res, que passam a alterar a propria
posicdo dos membros do conse-
lho.

Porém, o fato mais curioso a
ser observade na comparacdo de
<aldrios é que aos auxiliares de en-
sino de Londrina e Ponta Grossa
s¥o oferecidos saldrios maiores do
que aos de Maringd. O inverso
acontece com os assistentes, ad-
juntos e titulares. Antes de ocor-
rer o enguadramento, os auxilia-
res de ensino de Londrina corres-

‘pondiam a categoria mais nume-

rosa. Ap6és o enquadramento,
ocorre uma inversdo sendo hoje,
a categoria de assistente a majori-
taria. Justamente esta categoria
que recebe menor saldrio quando
comparados & FUEM, onde a dife-
renga chega a ser de 20 mil cruzei-
ros ou 10 por cento a menos no
saldrio. Por outro lado, a FUEM
paga menos {cerca de 10 mil cru-
zeiros mensais) também 2 sua ca-
tegoria mais numerosa, No caso os
auxiliares.

AS PROMOCOES

Por outro lado, comegam a sur-
gir problemas para a ascensdo hi-
erdrquica proposta pelo plano. As-
sim, é vgz corrente que docentes
em conclusdo de defesa de tese se-
rfo promovidos, “‘caso haja dis-
ponibilidade de verba”. Para evitar
rumores maiores e antes que se
forme um clima de tensdo maior
entre os docentes, cabe a CRH,
utilizar os meios de divulgacdo da
UEL para transmitir aos profes-

sores, a certeza de que os que de-

fendam tese terdo a sua promo-
¢do garantida. Da mesma forma,
as progressoes serdo feitas ‘‘auto-
maticamente, apds intersticio de
2 (dois) anos’’, sequndo resolugdo
no. 652/81. Ha garantia desta pro-
mocdo ou também dependeréd de
verba?

Além desta questdo, os profes-
sores cientes de que, para a pro-
gressdo do nivel 4 de uma catego-
ria para o nivel 1 da categoria se-
guinte serd, sequndo a mesma re-
solucdo’...”mediante avaliacdo do
respectivo desempenho’’, questio-
nam: Como serd esta avaliagdo?
Quais os instrumentos que serdo
efetivamente utilizados? Quem

participard da analise para os re-
sultados?...

Em meio a esta confusdo, a
espera de esclarecimentos por par-
te do CRH, fica a dltima indaga-
cdo: Como se sentem os docentes
que ainda depositaram algumal
confianca na administracdo da
UEL quando esta alegou que o
beneficio era para todos? A res-
posta deve ser ripida e objetiva,
evitando gue a administracdo caia
no descrédito total por parte dos
docentes, que poderdo efetiva-
mente sentir que o plano de car-
reira foi uma arapuca.

O NOSS0JORNAL € O seu veiculo

nao cruze os bracos




Nosso jornal ouviu os candi-

datos mais votados em cada Cen-
tro, e o resultado é um painel
bastante amplo sobre o que
pensam os possiveis futuros
diretores. Todas as entrevistas se-
guiram uma mesma linha, tendo
sido perguntado basicamente so-
bre Gnico tema: curriculo do can-
didato, problemas do seu Centro,
mudanca de regimento, atribui-
¢bes regimentais do Diretor de
Centro e finaimente, participacdo
estudantil.
O esforco do NOSSOJORNAL, foi
para a publicagio dosta matéria
entre a eleigdo e a escolha pelo
reitor, no sentido de weicular o
compromisso concreto destes can-
didatos, mas também porque
devemos manter o debate e as
idéias vivas, uma vez que o procés-
so sb se concretiza com a escolha
pessoal do reitor, dentro da lista
séxtupla.

CCB:
‘Antonio Abdo

0O professor Antonio Orlando
Abdo estd na UEL desde 1969 e,
até agora, j4 exerceu os seguintes
cargos: representante dos auxilia-
res, dos assistentes e do departa-
mento de fisinloaia na Faculdade
de Medicina, Coordenador do
colegiado de curso e membro do
CU vice-presidente da Camara de
pbs-graduacdo, subchefe do  de-
partamento de fisiologia, Asses-
sor do CNPg em farmacologia e
vice-diretor do CCB.

Para o professor, o maior pro-
blema do Centro é o espaco fisi-
co e as péssimas condicBes arqui-
tetdbnicas gque nao comportam
mais a estrutura académica do
.Centro. Como solucdo: o pro-
fessor sugere a construcgdo urgen-

te de blocos planejados de acor- .

do com a realidade do Centro
e melhoria dos jé existentes.

Ele considera que a discus-
s30 do regimento se processa a ni-
vel de docente através de reu-
nides que procurariam aglutinar
e discutir as sugestdes de cada
docente.

Sobre as atribuigBes do dire-
tor Abdo afirma que, ‘‘ap6s um
contato com o Centro e através
de dislogo com o reitor, poder-
se-ia ir além do contido no estatu-
to, sempre buscando uma maior
Aautonomia para o centro.

Quanto a participagdo Estu-

i/

dantil, diz: “Incentivarei a cria-
cfo dos diretérios e através deles,
discutir-se-4 a melhor maneira de
participarem nas solugbes dos
problemas académicos.

CCRT:

Jorge Bounassar

O professor Jorge Bounassar
Filho ja exerceu, na UEL os se-
guintes cargos: Representante do:
DEC (Departamento de Enge-
nharia Civil) no colegiado de cur-,
sos, chefe e subchefe do DEC,-
Coordenador do colegiado de cur-
sos do CCRT membro do CEPE:
e Camara de Graducdo, mem-:
bro do Conselho Universitério.

Segundo o professor o maior:
problema foi a aglutinacdo de di-
versos centros formando o CCRT,
ficando desta forma bastante evi-
dente a dificuldade de se admi-
nistrar eficazmente o CCRT. A
solucio proposta ¢ o desmem-
bramento do CCRT em dois cen-
tros, respeitando-se a afinidade:
dos cursos, subdividindo alguns
departamentos que foram agre-
gados & época da fusdo, refle-.
tindo o anseio de toda a comu-
nidade universitdria do centro.

Para encaminhar a discussdo
do regimento, o professor pro-
pde que os departamentos, com
seus professores, alunos e fun-
ciondrios tenham a oportuni-

dade de discutir, opinar e pres--

tar a sua parcela de contribui-
¢éo nessas mudangas.

Quanto as atribuictes do dire-
tor afirma: “‘os diretores de centro,
como o proprio reitor, nao tém
autonomia orgamentdria para exe-
cutar com total eficiéncia sua ad-
minstragdo, face 2 insuficiéncia de
verbas destinadas a universidade"".

Sobre a participacdo do estu-
dante diz:sempre vimos com bons
olhos a participacdo discente nos
org8os deliberativos de nossa uni-
versidade. Em nossa administra-
cio pretendemos incentivar a par-
ticipacdo do estudante nos orgdos
deliberativos do Centro. -

CCS:
Roberto Piraino

Eleicoe

0 QUE
AlIS V

0 NOSSOJORNAL ouviu os candidatos em dada centroda UEL e
mostra quem sdo e o que pensam 0s possiveis futuros diretores.

Lamentamos a atitude do pro-
fessor Roberto Pirafno, mais vota-
do no Centro de Ciéncias da Sai-
de, que se negou a expor suas
idéias para o Nosso Jornal. Esta
atitude prenuncia uma gestdo an-
tidemocréatica no seu Centro.

CCE: Jefferson
Cesario




;naUEL

PENSAM
OTADOS

didatos do CESA. O professor

Lamentamos a atitude do pro-
fessor Jeferson M. Cesdrio, mais
votade no Centro de Ciéncias Exa-
tas que se Negou a expor suas
idéias pra o Nosso Jornal. Esta
atitude prenuncia uma gestdo an-
tidemocrética no seu Centro.

CCH: Donato
Parisotto

0O professor Donato Parisotto,
j@ exerceu por duas vezes os car-
gos de chefe do departamento de
Letras, por duas vezes, represen-
tante dos titulares dos titulares
no C.U.; Membro do Conselho de
Administracdo e diretor do CCH,
é agora o candidato mais votado
do CCH.

Para o professor, atualmente
o maior problema do Centro é a
falta de condic8es para os profes-
sores exercerem condignamente
suas funcdes de pesquisa e ensino."
Uma destas condicdes mais bdsi-
cas e prementes é o pouco e mal
distribuido espaco e a exigtidade
de tempo para a pesquisa e pre-
paracdo de aulas. Sugere constru-
¢do e adequacdo de espaco. Me-
lhor distribuicdo do tempo do
professor nas trés dimensdes aca-
démicas.

Conforme Donato, a mudanca
do estatuto e regimento seréd dis-
cutida amplamente em comis-
sBes formadas por membros dos
departamentos e alunos, quando
estes forem implicados!

Segundo ele, o diretor de
Centro deveria participar do Pla-
nejamento Central da Universi-
dade para ter melhor atuacdo no
Conselho Administrativo.

Sobre a participaddo do alu-
no diz: O estudante deve parti-
cipar ativamente da administra-
¢do do Centro. Procuraremos
organizar os setoriais e incentiva-
remos a presenca de representan-
tes nas reunides de departamento
e no Conselho Departamental,

CESA: Jackson
Proenca

Jackson Proenca Testa foi o
docente mais votado entre os can-

Jackson foi presidente do Direto-
rio Académico do Cesa, em 1973
e é atualmente representante do
CESA no CEPE — Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensio e
Conselho Universitario. E coorde-
nador do curso de especializacdo
em Economia Rural e subchefe
do departo de Economia. Faz
parte da atual comissdo para re-
forma do regimento.

Para Jackson, o principal pro-
blema do CESA é a falta de pes-
quisa cientifica. Por isso, pre-
tende criar um centro de pesqui-
sas multidicisplinar.

Em relagdo a mudanga de re-
gimento e Estatuto da UEL, o
professor acha que a discussdo
deve ser eficaminhada ndo s6 jun-
to aos docentes, mas também aos
alunos e funcionarios, através
da representacdo oficial e comis-
sbes, respectivamente. Ainda so-
bre os estudantes, enfatiza que
“’deve haver maior liberdade e
também um espacgo fisico para o
diret6rio, que ndo existe ainda"’.

Sobré as atribuicBes regimen-
tais do diretor de centro ele apon-
ta, de modo geral, para a falta
de autonomig e de verbas, ndo so
para o centro mas também para os
-departamentos.

CECA_\: Estela
Okabayashi

A professora Estela Okabayashi
Fuzii, a mais votada no Centro de
Educacdo, Comunicacdo. e Artes,
ndo pode falar ao ‘“Nosso Jornal”

_comoescolhida para a diregio do

CECA. Quando foi procurada, no
altimo fim de semana, ela se en-
contrava em Fortaleza, numa reu-
.nido do PADES — Programa de
Apoio ao Desenvolvimento do En-
sino Superior — do Ministério da
Educagdo. A professora Estela é
coordenadora do PADES na UEL.

Professora titular do Departa-
mento de Educacdo, ela também
é a atual vice-diretora do CECA
e diretora do Ncleo de Tecnolo-
gia Educacional. Seus ‘‘cabos
eleitorais” informam que foi-sua

atuacfo na direcdo do Centro,

em periodos em que substituiu
o diretor José Aloyseo Bzuneck,
que os fez apoiarem a candidatu-
ra — que verdadeiramente teria
surgido “‘das bases".

Quanto a sua plataforma, cons-
ta de dois pontos fundamentais,
além de outros: a construcdo de
instalactes fisicas apropriadas
para o CECA (que estd instalado
em barracBes e usa salas de aula
de outros centros) e o fortaleci-
mento do centro,

Uma avaliacéo global b

Estes foram os candidatos mais
votados em cada Centro, Resta-
nos saber se serdo estes os escolhi-
dos.

Alguns ndo responderam. So6
podemos concluir pela existéncia
do medo, pela falta de contelido,

ou pelo preniincio de uma gestdo
antidemocréatica.

As entrevistas demonstraram
.que realmente vem caindo de mo-
da o discurso totalitirio. Pois, to-
dos assumiram compromissos de-
mocraticos.

~

Devemos insistir na impossibili-
dade de a lista séxtupla ser repre-
sentativa, pois, um pegueno grupo
pode possibilitar a escolha de um
elemento, indesejavel para a maio-
ria do Centro.
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COMISSAO ESTUDA REGIMENTO

ESTATUTO E REGIMENTO

Nomeada a comissio para estudar
o regimento da UEL, como ser4
encaminhada adiscusséio?

Como resultado das conversa-
¢oes entre Sindicato e UEL, para
os assuntos ditos regimentais, co-
mo estabilidade no emprego (de-
missdo) e processos de .admissdo
de docentes, a Reitoria pro-
pde, ou melhor, nomeia uma Co-
missio de Estudo do Estatuto
e Regimento. Os critérios para a
escolha de elementos que a com-
p&e, ignoramos. E a mesma his-
téria que se repete. Fica clara a in-
tencdo de protelar a discusséo,
que chegara a resultado algum ou
a resultado aquém do que se po-
deria obter.

Comissfio, assim formada ndo
funciona, e sobre isto temos ex-
periéncias de sobra na UEL. Um
dos motivos é que tais comissdes
ficam voltadas para si mesma, em
discussdo entre quatro paredes e
acabam se perdendo, tal o volume

de criticas que recebe guando
comec¢a apresentar algum resulta-
do do trabalho. (Lembram-se da
Comissdo de avaliacdo?) Para ten-
tar sanar ou rebater tais criticas,
as Comissbes resolvem trabalhar
junto com os docentes, isto €,
com -a participacfo dos docen-
tes, segundo o0s seus critérios.
O que fazem entfo? Encaminham
offcios aos departamentos a fim
de ‘‘colher subsidios’, e julgam
que assim procedendo estdo dan-
do um passo no processo de-
mocrético de discussdo. A Comis-
sdo do Regimento encaminha aos
departamentos um oficio onde
ela solicita que os mesmos fagam
sugestdes ou propostas para as al-
teracdes no regimento. Um verda-
deiro teatro do absurdo. Teatro
pois tenta representar um pro-
cesso democratico e absurdo por-

s

que ninguém, salve rarfssimas ex-
cessoes, se dispord a propor al-
teractes ap6s andlise dos artigos
de estatuto e do regimento. Esta
indisposi¢do pode ser interpretada
primeiro por ser humanamente
impossfvel propor em cima de
uma generalizac8io desta e segun-
do porque os professores se can-
sam de tantas perguntas gerais
que exigem um esforco sobre-

wumano para responder e que, ndo
serd fruto de uma discussdo maior
por parte dos docentes e que re-
dundam em nada. Fica claro este
ralerta porgue ja ouvimos de outras
comissdes que ‘‘encaminhamos as
juestBes aos departamentos e ndo
houve interesse...””. Ou seja, ten-
tam simular participagdo dos do-
centes para poder justificar o seu
fracasso. Alids, o proprio Reitor

que tomou a decisdo da formagdo
da Comiss8o e que indicou nomes
para ela, ndo poderd, jamais
tentar manter-se omisso quanto a
responsabilidade por este fracasso.

Com esta comissdo ou sem ela,
a resolugio deste ou de outros
problemas somente poderdo ser
bem solucionados a partir de am-
plos debates com os professores.

CONTRATO

Os contratos por prazo deter-
minado terfo duracdo mdxima de
dois anos, com exce¢do do contra-
to de experiéncia que deverd ser
no, méximo de noventa dias (art.
445 CLT).

Poderdo sofre uma prorrogagéo
apenas. Se vierem a ser prorroga-
dos mais de uma vez, passardo
a vigorar sem determinagdo de
prazo (art. 451. CLT).

Entende-se que essa prorroga-
¢do ndo pode, somada ao tempo
anterior, ultrapassa de dois anos.
Assim, o limite maximo é estabe-
lecido em fungfo da existéncia to-
tal do préprio contrato, com ou
sem prorrogagdo.

Para evitar os contratos ‘‘em
cadeia’””, sucessivos, O que seria
fraudatoério, a lei impede que um
contrato a prazo seja estipulado
entre as mesmas partes depois
de outro. Nfo se trata de pror-

= Shs

POR
TEMPO DETERMINADO

rogagdo. Prorrogar é dar continui-
dade por prazo maior a um con-
trato que ja existe, sendo que su-
cessividade significa iniciar outro
contrato, temporalmente sepa-
rado do primeiro, com o qual

nio se identifica. Assim como a
prorrogacdo € limitada a uma e
com a observincia do prazo méxi-
mo de duracio do trabalho (
anos), também a sucessdo de con
tratos & regulamentada por lei.
DispSe a lei, que somente ap6
seis meses do fim do primeiro
contrato, outro poderd ser fei-
to com o mesmo empregado.
E se, no entanto isso ndo.ocor-
rer, se o segundo contrato suces-
sivo iniciarse dentro de seis me-

pressumindo fraude e no se
proposito de impedir a suces
sividade, considerd-lo-d por pra-
zo indeterminado (art. 452 CLT)

ses do término do primeiro, a Ie:',f

COLABORAGOES

DENUNCIANOSERVICOSOCIAL

A democracia, ainda estd longe
de rondar os corredores do Cen-
tro de Estudos Sociais Aplicados
— CESA — na FUEL, e rnais lon-
ge ainda de se instalar dentro do
Departamento de Servico Social.

O curso de Servico Social pre-
ga em suas disciplinas a consci-
entizacio, organizacdo e participa-
¢do da populagfo; tem como lei a
Justica, prima por respeitar os di-
reitos dos individuos e o dever
de acatar as decisBes da maioria.

Meras colocagBes, ou um boni-
to discurso, que nada tem a ver
com a pratica.

Nés alunas do 7o. perfodo de
Servico Social, vimos através des-
ta, denunciar a demissdo do pro-
fessor de Metodologia e Planeja-
mente Social, José Luiz Vieira,
do quadro de docentes do Depar-
tamento de Servico Social da
FUEL.

Durante o Gnico semestre de
permanéncia deste professor na
Universidade, usando ele de demo-
cracia, foi realizado um plane-
jamento em conjunto com os
alunos, elaborando-se, em equi-
pe, as formas pelas quais a disci-
plina seria ministrada no perfo-
‘do seguinte (82/2).

No perfodo de férias, com a au-

séncia dos alunos, os mais interes- -

sados na permanéncia do pro- cia de um professor.

fessor e na aplicagdo de sua
metodologia, ocorreu a demis-
sdo com a alegacdo de conten-
¢fo de despesas. e

Todavia, seguindo a esse fato,

ouve o pedido de contratagdo de
outros profissionais pelo proprio
Departamento. O referido pro-
fessor ap6s passar as instdncias
hierdrquicas, apresentou seu cur-
riculo, comprovante de que ela
era merecedor de continuar nos
quadros da Universidade.

Na ba. feira — 12.8.82 — o
professor foi recontratado mas
ndo chegou & assumir suas
fungBes, pois, j4 na 2a. feira,
dia 16.08, a Chefia do De
partamento assinava sua nova de-
missdo (em cardter irreversfvel),
alegando que José Luiz havia teci-
do severas criticas @ Chefia do
Departamento e & Direcdo da
FUEL.

O que nos surpreendeu, vindo
justamente de profissionais que,
pregam democracia, foi a total
falta de apoio e a insensibilidade
por parte destas, em ndo terem
tido um . posicionamento politi-
co, profissional e ético, frente a
esta injustica, pois ndo se demite
um departamento inteiro por se

posicionar em prol da permanén-

Denunciamos aqui, o desres-
peito 3 pessoa do professor e aos
alunos que n3o foram consulta-
dos sobre sua posi¢do, sendo ape-
nas informados da decisdo final.

Sabemos que esses fatos ocor-
rem a toda hora na universidade,
ndo foi o primeiro, nem o {nico,
mas acreditamos que terd um fim
a partir da uniao dos estudantes
professores (como fez 2é Luiz),
exigindo a democratizacdo de uma,
Universidade que deve servir a
toda Comunidade.

70. Perfodo de Servico Social

Fundacgdo universidade Estadual
de Londrina.
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ENSINO PROFISSIONALIZANTE
EXPERIENCIA

UMA

0 fracasso do ensino pro
fissionalizante é reco

B
i

4

nhecido, hoje, até
mesmo pelo MEC

0Os problemas da educacdo se
avolumam hoje, em todo pais,
reciamando  solugdes
breves. Mas, por enqua
to, ndo existe qualquer
previsio de prazo no senti.
do de equilibrar a situacio,

O que se sabe, por outro la- -

do, é que mais uma reforma vem
sendo anunciada com bastante
énfase. Desta vez, o que se pre-
tende é modificar o contelido
preservando a forma do atual
ensino. E laboratérios para es-
sas tentativas tecnocréaticas cer-
tamente ndo faltardo neste Bra-
-sil continental.

A profa. Ester Figueiredo
atualmente 3 frente do Minis-
tério de Educacdo foi quem
enviou ao Congresso Nacional
0 pacote contendo o projeto de
lei que extingue a obrigatorieda-
de do ensino profissionalizante
nas escolas de 2o. graus, tornan-
do-o alternativo.

O notorio fracasso do curso
profissionalizante pode ser cons-
tatado através de alguns dados.
A iniciativa privada nunca se
preocupou em cumprir com as
determinagdes da lei 5692, Suas
disciplinas técnicas jamais foram
ministradas, pois algumas sequer
laboratérios possuiam. Estas dis-
ciplinas eram substituidas por
Matemdtica, Quimica, Fisica,
etc, ou seja, matérias de interes-
ses para o vestibular, E a propria
populacdo tinha conhecimento de
‘que as 3as. séries das escolas parti-
culares funcionavam mesmo era
como: cursinho. Tanto que a eva-
sdo dos colégios do estado para os
particulares nesta fase era enor-
me. O que demonstra o desinteres-
se Elqg alunos pela profissionali-
zagdo.

E para as transferéncias mui-
tas vezes havia- troca de profis-
soes. Tal desrespeito 2 lei n3o se

_evidenciava, pelo menos em Lon-

drina, nas escolas estaduais. Po-
rém, o nivel de ensino nas ma-
térias profissionalizantes era
precdrio dada a escassez de re-
cursos materiais e humanos.

A nova concepcdo da esco-
“la de 2o, grau, baseia-se na alte-
ragdo da lei 5692, fixando a
competéncia da propria escola
para inserir ou ndo a habilita-
¢do profissional ao seu curricu-
lo de ensino sob a fiscalizagcdo
do conselho estadual de educa-
¢do da respectiva unidade da
Federacéo.

Com a quase certa aprova-
cdo do pacote educacional, o
ensino ndo serd mais artificial-
mente profissionalizante, mas,
conforme a opinido dos elabo-
radores, terd por meta o prin-

cipio ’
da prepae
racdo para o
trabalho, com base
em critérios de informa=

cdo.

Os estabelecimentos de ensi-
no que se julgarem aptos, po-
derdo oferecer a sua clientela
cursos de habilitacdo profissio-
nal ao sabor de seus interesses.
Nesses casos, a reforma ndo al-
terard praticamente nada, a

conjunturais,.

Ou seja, apenas regulamenta
0 que a pratica das escolas j&
ditavam. O que, absolutamente,
ndo significa acompanhamento
da realidade dos fatos, mas ape-
nas uma medida que tenta con-

* tornar a incompeténcia quando

da aprovagdo da lei 5692. A lei

ndo ser em termos

pois

de Estudo para a reforma.

Ao mesmo tempo constata-se
que a imposicdo de modelos,
sem a prévia consulta da socie-
dade como um todo, acaba sem-
pre resultando em fracasso.

Melhor exemplo, em matéria

educacional, do que o insucesso
da 5692 n3o pode existir. .
Se o MEC, na gestdo atual,

conseguir melhor
| to com a sociedade civil,
corrigir esta e outras aberracdes dane=

jamais poderia ser revogada,
depreciaria sobremaneira os
intelectuais da educacdo brasilei

ra que tomaram parte na Comiss3o

FALIDA

relacionamen-
podera

1o ao aluno condigdes de chegar
ao mercado de trabalho e poder
Ocupar um emprego que lhe
assegure a sobrevivéncia,
enhuma mudanga, no en-
tanto, serd  possivel de ser
efetivada se persistir a terrivel li-
mitagdo econdmica das Gltimas
décadas, estando a Educagdo en-
tre os setores: mais prejudicados.
N&do héd divida que essa é a
causa principal da degradaggo
vertiginosa do ensino bésico de
64 para cé. Neste periodo lamen-

“tével de nossa histéria, o desinte-

resse das autoridades pela educa-
¢do seria a (inica maneira de ex-
plicar a dimensdo da crise que
estd ai.

" Com a chancela do governo fe-
deral a missdo de educar passou
3 iniciativa privada. Esta, quase
sempre preocupada com interes-
ses mercantilistas, transformou a

- escola piblica em armazém de

secos e molhados.

Claro estd que mais uma re-
forma ndo serd a solugdo dos
problemas educacionais,
principalmente nos termos co-
mo € colocada. Continuamos
sem objetivas definidos, sem es-
trutura e continuamos sem saber
se esse “profissionalizar” € de
competéncia do 2o. grau. Persis-
timos com o ensino elitizado
que afunila alunos para uma Uni-
versidade igualmente elitizada.
€ gque, portanto, também se con-
trapOe aos interesses sociais.

MUDANCA NO MEC

EMINISTRO

- OUMI

NISTRA?

oal Ludwig, entra Esther.
Deve ser esta a (inica mudan-
ca

A professora Esther de Fi-
gueiredo Ferraz, nova titular do
Ministério da Educacdo, deve ser
chamada de ministra ou minis-
“tro? Sua escolha pelo presidente
Figueiredo representou = uma
vitoria politica de Paulo Maluf e
do general Medeiros, do SNI?
Nesse caso, quem, do “sistema’”,
saiu derrotado?

Com énfase para questes
como essas — “da mais alta .
significagdo”, como se vé — a
imprensa nacional acompanhou
o processo de substituicdo do_
general Rubem Ludwig, no Mi-
nistério da Educagfo, pela pro-
fessora paulista Esther de Figuei-
redo Ferraz, que tomou posse
no Gltimo dia 24 de agosto,

Pouco tempo e espago se
dedicou 3 discussdo da legitimi-
dade da escolha. Basicamente, a
imp-ensa se contentou com a
constatagcdo de que, pelo menos
a nova ministra (ou ministro?)
¢ do ramo”, na qualidade de
renomada jurista e educadora
e ex-integrante, por 12 anos, do
Conselho Federal de Educagdo.
‘Nem mesmo o fato de jd ter sido
apelidada de ‘‘Dama do Ensino
Pago", por sua posicdo franca-
mente favorével ao ensino supe-
rior pago, mereceu o devido
destaque.

De fato, o presidente Figuei-
redo tirou o nome da professora
Esther do bolso do colete. Ndo
consultou entidades de classe

dera que o estudante deve inter-
ferir na polrtica dentro da pré-
pria universidade, mas ndo tem
opinido formada sobre a UNE,
conforme declarou & revista
ISTO E. Ela é 6tima, n3o?

que representam os legitimos in-
teresses da educagdo nacional,
que deveriam ser os mesmos do
Governo. Nem mesmo entidades
de docentes ele ouviu, quanto
mais de pesquisadores e outros
setores,

Entdo, fica assim: estd no ar
a ministra (ou ministro?) Esther
‘de Figueiredo Ferraz, que consi-




