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A primeira Diretoria do Sindi-
cato de Londrina, Gestdo 1980/
1983, antes de entregar a direcdo
deste Sindicato 3 préxima dire-
toria faz aqui um rdpido perfil
das lutas e vitorias da entida-
de.

Tal relato mostra bem o que
os trabalhadores do ensino,
quando organizados em entida-
de, conseguem e, em quéo- pou-
€O tempo o conseguiram.

APRESTACAODE
SERVICO

Desde os primeiros dias da ges-
tdo, e que foi proposta de traba-
lho durante as eleictes, pela enor-

me dificuldade sentida,até entdo
julgamos fundamental a existéncia .

de uma assessoria juridica para os
professores. Ela foi decisiva para
que conguistassemos o reajuste se-
mestral e na instauracao dos dissi-
dios coletivos de trabalho. Até o
final do ano passado prestou as-
" sisténcia juridica a 110 associados,
além de participar da homologa-
“¢do quando da rescisdo de contra-
tos de trabalho, auxiliando na
orientacdo pela secretaria, além da
participacdo em assembléias e reu-
nides de diretoria quando solici-
tada. Além das 12 acbes ja ajui-
zadas tem prestado servico ndo
computado nas consultas rotinei-
ras dos associados em questoes
as mais variadas relativas as rela-
goes de trabalho. Representa hoje
a retaguarda da categoria nos va-
rios graus de ensino da rede parti-
cular.

Os servigos a serem prestados
pelo sindicato sempre passaram
pela  questdo assistencialista do
sindicalismo  brasileiro. Assim,
procuramos oferecer servicos que
se mostravam OnNerosos, cuja ne-
cessidade fosse frequente, que fos-
sem inerentes & profissdo e
cuja responsabilidade em oferecé-
los fugisse da alcada do Estado.

}

Assim, iniciamos em marco de
1982 o servico de xerox e que até
o final do ano fornecei a prego
de custo, quase 90.000 cdpias.
Acrescentamos ao. atendimento o
servico de encadernacoes e a partir
do presente mes servico de datilo-
grafia para projetos, tese, etc. Os
menos utilizados pelos associados
dizem respeito ao mimedgrafo,
embora fundamental para as ativi-
dades do proprio sindicato,e a bi-
blioteca,que conta hoje com mais
de 700 exemplares sobre politica
social, trabalhista e educacional,
além das assinaturas das revistas
VEJA, ISTO E, VISAOQ e de dia
rios. e

ACORDOSE
DISSIDIOS

Uma pratica penosamente
aprendida pelos dirigentes foi o
processo de . negociacdo com a
classe patronal. Percebeu-se nitida-
mente as diferencas encontradas
nas negociacoes com as duas prin-
cipais instituices de ensino supe-
rior, CESULON e FUEL. No Ce-
sulon, a questdo salarial ou as rei-
vindicacbes que possam diminuir
a margem de lucro sdo as mais le-
vadas em consideragdo pela enti-
dade, enquanto que as questGes

‘da organizacdo docente, partici-

pacdo na administracia entre ou-
tras, tem menor &nfase. Na
questdo  salarial oscilamos en-
tre a aceitacdo da propria legisla-
¢do até conseguirmos no ano
proximo passado 6 por cen-
to de taxa de produtivida-
de, percentagem maior que a
concedida pelo Tribunal Regio-
nal. Em contrapartida consta dos
acordos questdes como da ad-
missdo de docentes, dependente
de parecer favoravel da maioria
dos departamentogeleicio de dois
representantes do sindicato em

eleicbes diretas realizadas no dm-
bito da instituicdo; estabilidade de
120 dias para gestante além da li-
cenca permitida por lei; ndo trans-

feréncia de docente de uma dis-
ciplina para outra sem o seu con-
sentimento expresso, entre outras.
Algumas destas reivindicacdes es-
tdo vigentes desde margo de 81.

Com relacdo a FUEL as negocia-
coes sempre tiveram como fator
praoeminente a questdo ideoldgica,
passando necessariamente esta
analise por questdes politicas mais
amplas onde a administracdo re-
presenta uma oligarquia de poder
com evidente envolvimento parti-
dério. E é preciso ter muita clare-
za deste processo histérico para
ndo incorrermos em erros futuros.
Assim, quando da tentativa de pri-
meiro acordo coletivo na gestdo
Pinoti, nossas reivindicacdes fo--
ram negadas porescrito;a adminis- -
tracdo nega-se a sentar & mesa de
negociagdo, obrigando-nos a ins
taurar o dissidio coletivo, passan-
do & decisdo judicial. Na segunda
tentativa. ia com o Reitor Fiori,
foi possivel a discussdo, Porém,
pelos mesmos motivos acima rela-
cionados, ndo se chega a acordo.
Instaura-se o dissidio porém, a se-
guir reiniciam-se as negociacdes
e torna-se possivel o acordo onde
procuramos forcar a realizagdo
por entender ser impossivel o ndo
encontro de pontos concordantes
entre as partes. Contudo, muito
pouco conseguimos, mas acredi-
tamos ter superado,em parte,0 im
passe desta questdo herdada pelas
administracoes anteriores. Con-
vém sempre relacionarmos que es-
ta ultima tentativa e, finalmente,
realizacdo de acordo ocorre num
momento, final do ano passado,
onde a conjuntura politica passa
por transformacoes substanciais
que torna possivel ou que se pelo
menos atenua o autoritarismo, nas
vdrias areas sociais.

A QUESTAO
SALARIAL

A primeira luta encampada pe-
lo sindicato foi pelo direito ao rea-
juste semestral, previsto na lei

Visdio, 7 de fevereiro de 1883

sein estral

6708, de outubro de 1979, Assim,
em setembro de 1980, o sindicato
entrega abaixo-assinado ao Reitor
Pinoti, ap6s passeata por todo o
campus até a reitoria, solicitando
o cumprimento da lei. A todos
gque aguardavam as portas da rei-
toria uma resposta favordvel para
um encaminhamento mais racio-
nal para o problema, a decepcio.
A insensibilidade da administra-
cdo para tratar de tais assuntos
conflitantes, so nos deixa como
opgdo instaurar processo judicial
para acdo de cumprimento de lei.
A mobilizagdo interna continua
e a partir de levantamento reali-
zado por alguns docentes, o sindi-
cato promove durante 3 dias de
dezembro de 80, na Associacdo
Médica de Londrina, reunices com
docentes e funcionarios demons-
trando a grande defasagem salarial
que nos era imposta, a fim de que
todos se posicionassem frente a
questdo. Nova Assembléia é reali-
zada em fevereiro de 81 para apre-
sentacdo do encaminhamento do
problema na justica. Denota-se a
pouca divulgacio das informacdes
aos associados e em junho de 81
sai o primeiro nimero de NOSSO
JORNAL.

No bojo de outras questées em

efervescéncia na UEL (opiniona-

rio, carreira docente e outros), o
sindicato é chamado pela Reitoria
que se dispde a discutir a questio
do reajuste, acatando a lei, desde
que o sindicato retirasse o processo
judicial e abdicasse dos juros e
corre¢do monetaria. Em Assem-
bléia na Associacdo Odontologica,
com presenca altamente significa-
tiva, a proposta foi aceita por una-
nimidade.

 ESTE FATO MARCA,
ALEM DA VITORIA PELO EN-

- QUADRAMENTO DA FUEL NA

LEl DO REAJUSTE SEMES-
TRAL, O RECONHECIMENTO
LEGAL POR PARTE DA UNI-
VERSIDADE DA REPRESENTA-
TIVIDADE DO SINDICATO.
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A primeira grande luta foipe

Estamos col

escrever a historiada demo

do ensino em Londrina

A ORGAN

Quando o sind
atividades, a {nic
de docentes era &
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Universitério. Est:
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cessidade da ampli
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tabelecimentos de
particular e das
¢des como o CES
légios particulares.

Embora tenhar
gumas criticas de
tenha sido quase
da FUEL e,mais
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mos a critica ja g
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vinham se concer
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consciéncia do esf
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CAO DE TODO
SINDICATO. Tei
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prensa para trab
mente com os funt
de boletins inform
sultados ndo se r
fatorios, além da «
cipagdo por ocasid
da pauta de reivin
légios de 1o. e 2
contou com algur
e, que de alguma
contribuido para |
ganizacdo que ct
desde que ndo ne
esforco continuad
levado adiante pel
entidades ja organi

As caracteristit
mas existentes al
contingente de so
Fuel tornou possiy
a aproximacdo das



DIRETORIA

DE LUTA SINDICA

entdo existentes — Sindicato e
ADUEL.- em promover co-patro-
cinado pela Associacdo Nacional
dos Docentes de Ensino Superior
— ANDES — o Il Encontro das
Associacoes de Docentes de Ensi-
no Superior. A importdncia do
evento traduz-se na formagdo da
Comissdo Pr6-Aduel que passa a
congregar docentes de todos os
Centros da Universidade e que
possibilita, em curto espaco de
tempo, a criacdo da ADUEL,

Mesmo nas questoes
que, em princfpio seriam mais per-
tinentes ao sindicato, como a
questdo salarial, a presenga da
ADUEL foi incontestavel.

Nas demissdes injustas a acao
tem sido de préatica conjunta nas
negociacies. Temos a conviccdo
de que a partir desta experiéncia,
haverd um convivio harmdnico
com a provével organizacdo dos
funcionédrios j4& em andamento.
Prova cabal desta certeza pode
ser tirada das discussoes de grupo
durante os trés dias que antece-
deram a plenaria do férum de de-
bates onde os interesses confliti-
vos certamente existentes, pela
pouca oportunidade de discus
sdo e aprofundamento em sua re-
iolucdo, ainda assim permitiram
concluir que os interesses comuns
sdo muitos e devem ser levados
juntos numa so luta.

O MOVIMENTO
SINDICAL

Participamos da reunido prepa-
ratoria para o Congresso dos Tra-
balhadores (CONCLAT), realizada
em S3o Paulo, em marco de 1981,
Sentimos a auséncia dos demais
sindicatos de Londrina, naquela
oportunidade. Localizamos alguns
sindicatos de Curitiba e ficou cla-
ro a necessidade de um maior
entrosamento entre os varios sin-
dicatos do Estado do Parané.
Motivados por aquela reunido pro-
curamos conhecer os demais sin-
dicalistas de Londrina e com os
quais realizamos algumas reuniGes
na tentativa de identificarmos os
problemas comuns que atingiam
as vdrias categorias profissionais.
Assim, tivemos a oportunidade de
conhecer dirigentes sindicais real-
nente preocupados com as ques-
tdes trabalhistas e que procuram
discutir novas formas de luta e par-
ticipacdo. De outra forma, dirigen-
tes sindicais despreparados além
de outros coniventes com a agdo
paternalista emanada da propria
-‘Delegacia Regional do Trabalho.
Como, em tais reunides discutia-
se a participacdo dos sindicatos no
CONCLAT, enorme pressdo pas-
sou a ser exercida por aquela de-
legacia que comparece a Londri-
na, convoca os sindicatos e pro-

cura intimidar aqueles que se
propunham a comparecer aquele
evento, contando com o apoio de
verdadeiros “‘pelegos” além de ou-
tros que procuravam se manter
numa “neutralidade’” absurda, O
sindicato dos professores teve que
absorver as criticas de bastidores
onde ndo lhes poupavam os ve-
lhos chavdes depreciativos gque
iam de subversivos, vermelhos, ra-
dicais @ comunistas. Houve um na-
tural refluxo nas reunides devido
a esta conjuntura. Paralelamente,
algumas Federages Sindicais arti-
cularam reunido dos sindicatos do
Estado para a realizacdo da lo.
ENCLAT — Encontro das Clas-
ses Trabalhadores — a ser realiza-
da em Curitiba :Reativam-se as
reunioes em Londrina e para a rea-
lizacdo do ENCLAT segue a maio-
ria dos sindicatos londrinenses.
Em agosto, sai um dnibus de Lon-
drina, levando sete entidades sin-
dicais londrinenses;, além de Ma-
ringd e Cornélio Procopio. Atual-
mente tenta-se realizar o llo.
ENCLAT visando a discussdo para
a participacdo do llo. Congresso
da Classes Trabalhadoras a ser rea-
lizado em Santos.

AS DEMAIS
LUTAS

Segundo palavras do ex-presi-
dente da ANDES quando indaga-
do sobre quais lutas deveriam ser
enfrentadas pelo Sindicato e pelas
Associagoes de Docentes e res
ponde que a propria estrutura uni-
versitdria através de sua adminis-
tragdo autoritaria apontaria os ca-
minhos, ndo estava enganado. Fo-
ram a partir de questdes salariais,
da avaliacdo docente, do plano de
carreira, entre outros que nos fo-
ram oferecidos subsfdios para
orientar a mobilizacdo a partir
destes problemas especificos e as
sim pudemos experimentar uma
pratica onde os reais valores mos-
travam-se distorcidos e exigiam
uma postura coerente com os
principios democraticos almejados
pela comunidade universitaria.
Ndo menos feliz foi a sua afirma-
¢do publicada no primeiro nd-
mero do NOSSO JORNAL, em ju-
nho de 1981: A gente est4 come-
cando a escrever a historia da de-
mocracia na Universidade’’. Todos
os avancos deste processo esta
contido no que foi vivido durante
estes anos e gue, no momento,
dgu mais um passo com a realiza-
¢ao do lo. Forum de Debates con-
gracando professores, funcionarios

e alunos e, em cujo desdobra-

mento exigirda de todos muita
responsabilidade, desprendimento
e dedicagdo no prossequimento da
luta para atingirmos nossos objeti-
VOS.
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Visdo, 18 de abril d

QUANDOEONDEVOCEVOTA

SEU LOCAL DE ONDE E QUANDO

QUAL MESA? TRABALHO E: VOCE VOTA
CESULON
MESA COLETORA : NO SINDICATO
10. E 20. G.
No. 01 COLEGIOSDe Ko E 20 DAS 800 AS 18:00 HO|
H. UNIVERSITARIO NO H.U
MESA COLETORA “CA%SSEL?ENTRO DAS 8:00 AS 11:00 HO
No. 02 COLG. APLICACAO NO CCS
ESC. APLICACAO DAS 1100 AS 1800 HO
C.C.B.
cRE:IEORIA NO C.C.B.
516, CENTRAL DAS 800 AS 11:00 HO
MESA COLETORA C.C.R.T. g
No. 03 C.E.
2 ECV,ETER'NAR'O DAS 1100 AS 1500 HO
C.ECA.
CES.A.
PREFEITURA CAMPUS Tl

OUTRAS INFORMACOES

1 — A eleicdo sera somente no dia 29, sexta-feira, das 8 as 18 horas.

2 — Votam todos os professores e funciondrios associados ao Sindicato ha mais de
meses

3 — Para ser valida a elelq:é'o é necessdrio que votem 2/3 dos associados em conc
de voto.

4 — Nio votando os 2/3, havera nova eleicdo, que sera valida com 50 por cento d«
sociados, mais um.

5— Independente da hora vocé podera votar em qualquer Centro, na sua urna.




PROPOSTA

Além das linhas gerais de agdo sindicalista,
mocratizacdo e melhoria de condi¢des de traba
1 propGe como primeira linha de agdo especifi
CONSULTA AOS ASSOCIADOS PARA UM
CAO DE LUTAS CONCRETAS A SEREM
PELA ENTIDADE".

Como outras linhas de agdo para o trabalho

_volvido, destacamos algumas proposigdes concl

associados:

1. Promogoes culturais — cursos sobre traball

2. Intensificacdo do atendimento juridico, ¢
do na sede do sindicato.

3. Melhoria da prestagdo de servigos especi
goria dos trabalhadores do ensino {mimeogr
biblioteca especifica, impressdo de tese).

4. Dinamizagdo da luta para obtengdo da s

5. Apoio a organizacdo dos funcionarios, cr
sociacdo dos Funciondrios.

6. Luta por melhores salarios.




