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DEMOCRACIA,
URGENTE

N3so hd duvida de que a nacdo, hoje, estd num momento
de preemencia democrdtica.

O totalitarismo, enfraquecido por seu proprio veneno,
mal se equilibra sobre corrupcoes e erros desastrosos.

A descabidapolitica salarial do governo fere gregos e
troianos, empresa, empregador e afeta profundamente a
economia nacional. No seu desespero, o executivo der-

rama decretos sobre os trabalhadores e entra em-choque

com o legislativo, que agora parece menos desavergonha-
do e assume posicBes mais representativas.

A luta persistente mantida durante 2 décadas pelos
trabalhadores, tornou indispensdavel um direcionamento
mais aberto para o Pais.

A Universidade Estadual de Londrina tem refletido de
forma clara e ‘s vezes até exagerada, o sistema politico go-
vernamental vigente e o sistema econdmico implantado
neste pais.

A histéria desta Universidade revela um passado de resis-
‘tencia formada por um mosaico de lutas persistentes, con-
tra o arbitrio e o totalitarismo.

Alunos, professores e funciondrios, através de suas enti-
dades, ou isoladamente, sustentaram uma luta que parecia,
muitas vezes, ingloria; mas que tornando-se teimosa resis-
téncia, gerou uma irresistivel preméncia de democratizacao
e de abertura no atual momento.

O ar mais arejado que haoje jd se anuncia ndo € uma da-
diva e nem fruto do acaso. E sim resultado de uma luta
onde muitas cabecas rolaram, muitas frustracoes foram en-
golidas, algumas entidades perseguidas e até aniquiladas .
- Hoje € necessdrio um minimo de sensibilidade para se
perceber a impossibilidade de dirigir a Universidade, sem
abrir bem os ouvidos para a posicdo da Comunidade Uni-
versitdria. Os membros dos Conselhos Superiores se véem
na contingéncia de, pelo menos, consultarem os seus repre-
sentados.

O processo democrdtico, porém, ndo estd concluido.
Ndo cabe ao governo nem a administracdo da Universidade
fazer, nem a Comunidade deve esperar que estes facam,con-
cessdes democraticas.

O processo democratico so se concretiza, solido e verda-
deiro, se for conquistado.

— O que é generosamente dado é também avaramente
tirado.

Se j& se conseguiu criar uma certa preméncia de demo-
cratizacdo, resta ainda conquistar realmente a democracia,
confirma-la e aperfeicod-la. Sé isto nos tornard, de fato, ca-
pazes de exercé-la plenamente.

“L iberdade n&o é coisa que se da pra depois tirar. Liber-
dade s6 é boa quando nés é dono dela. Liberdade tem de
ser feita com as maos”. s

(Zumbi: dos Palmares. Arena contra Zumbil.

Nosse Jormal:
Orgao oficial do Sindicate
dos Professores de Lomdrina
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Férias em dobro
para Ramon?

O Coordenador da CAE, Prof.
Reinaldo Ramon, foi demitido no
dia 5 de setembro de 1983.

O ex-coordenador nao tirou, ac
menos oficialmente, suas férias
vencidas desde 1979.

Quando um empregado tem
suas férias vencidas,é obrigado a
tira-las compulsoriamente.

Para ndo gozar férias vencidas é
preciso um motivo muito sério
como peste, terremoto,
enchente, guerra...

Nestes casos, e SO nestes casos,
a empresa paga em dobro as fé-
rias. Para o ex-coordenador da
“CAE isto daria uma soma inco-
mum certamente acima de cinco
milhdes de cruzeiros.

Alguns coordenadores se reuni-
ram com O reitor recentemente,
tentando convencé-lo a pagar tal
soma ao ex-coordenador.

Ao que consta o reitor ndo ce-
deu as pressOes, certamente por
considerar imoral o fato.

Porém, comenta-se que O ex-
coordenador ja recebeu a primeira
parcela das férias acumuladas?

Se for verdade tal recebimentg
ndo é a primeira vez que isto acon-
tece. Pelo que se sabe, tal fato j&
aconteceu com um ex-reitor desta
Universidade, s6 que ele recebeu
tudo de uma vez e em dobro.

Vamos rezar para que isto ndo
se torne habito dentro da Institui-
cdo!

Que o CRH se manifeste.

CONCLAT
PROPOE _
GREVE GERAL

A histéria do movimento sindi-
cal brasileiro esta marcada por di-
versas tentativas de organizacdo a

nfvel nacional. Neste ano, a
entidade nacional comeca a
nascer.

O 2o0. Coriclat, realizado em
Sio Bernardo do Campo —
conforme deliberagdo da
Conferéncia Nacional da Classe
Trabalhadora em agosto de 1981,
teve 5.059 delegados inscritos, ni-
mero que Superou as expectati-
vas dos organizadores do encon-
tro. A quantidade de sindicatos
foi de 665 (335 urbanos e 310
rurais) e participaram ainda 233
associacdes, b federacdes e 9 enti-
dades nacionais.

Realizada a plendria final, os
principais temas do encontro
estdo definidos: a criagdo da CUT
— Central Unica dos Trabalhado-
rs — e o encaminhamento de gre-
ve geral com data limite no dia 25
de outubro, caso seja aprovado o
decreto-lei 2045.

Entre as propostas, os trabalha-
dores exigem o fim da politica
econdmica do governo, a liberda-
de politica e autonomia sindical,
a reforma agréria, o fim da lei de
seguranca nacional e eleigoes dire-
tas para presidente da Republica.

JOGORAPIDO

As dificuldades, de organizacdo
dos trabalhadores a nivel nacional
acabou trazendo a tona divergén-
cias dentro do movimento, tendo
como conseqliéncia a ndo partici-
pacdo de vdrias entidades no Con-
clat. A divergéncia se deu em vir-
tude dos artigos 8o. e So. dos re-

"gimentos do Conclat, que regula-
mentam a participacdo de Associa-
cOes ndo sindicais,

Lutando contra as dificuldades
de organizacdo, divergéncias poli-
ticdse o autoritarismo vigente ha
longos anos, os trabalhadores co-
mecgam a se unir a nivel nacional,
para o fortalecimento de todo o
movimento sindical

DIRETAS,
PRIMEIRO
PASSO

A bandeira de luta por elei-
coes diretas em todos os niveis na
UEL vem sendo levantada ha mui-
to tempo pelas entidades represen-
tativas dos docentes, alunos e fun-
ciondrios. = Particularmente, a
partir do Forum de Debates, a
mobilizagdo por eleicGes cresceu e
na sua mais recente reunido, o
Conselho Universitdrio aprovou
modificacdo estatutaria, derruban-
do as listas  triplices e
transformando em diretas as
eleicSes de chefe e sub-chefe de
departamentos. Isto, jad para as
eleicoes de novembro.

Uma  primeira  observacdo
importante € que, com eleicdes,
diretas, ndo s6 os departamentos
terdo a chefia mais representativa
e democrética, mas também os
Conselhos Departamentais come-
cam a mudar. E com eles, os
representantes de centro no
Conselho Universitario.

Ao mesmo tempo, foi regula-
mentada a participacdo dos alunos
nos departamentos — um décimo
dos membros, no minimo dois —
e de mais Orgdos deliberativos da
FUEL. Embora sem atender a rei-
vindicacdo de'‘um terco’’ dos estu-
dantes (veja matéria pag. 7), esta
participagdo torna as eleicBes
ainda mais representativas.

E um bom comeco.

CHEGA
SINDICATO
A CORNELIO

Os professores da Faculdade de
Filosofia Ciéncias e Letras de Cor-
nelio Procopio ndo possuem Sindi-
cato. Neste caso a lei lhes faculta
filiarem-se ao Sindicato da Cate-
goria mais préximo. Por este moti-
vo o Sindicato dos Professores
pode receber como seus associa-
dos 70 professores que enviaram
suas propostas de socios.

O Sindicato estd atento aos
problemas destes professores e co-
loca a disposicdo dos mesmaos
todos os beneficios inerentes aos
associados de Londrina.
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VIGI

Em regime desumano,

vigilantes recorrem

ao Sindicato

Os vigilantes da FUEL, além de
terem sofrido uma defasagem sala-
rial de 30 por cento do INPC, de
marco para cd, passam a sofrer
agora na UEL algumas gritantes
injusticas.

Porém, conscientes de seus
direitos, os funcionarios estdo re-
correndo ao Sindicato para tentar
minorar seus sofrimentos.

Em funcdo disto, o Sindicato
enviou, em agosto Gltimo o
seguinte oficio ao Senhor Reitor:

“Magnifico Reitor ‘

O objetivo deste oficio é levar
ao conhecimento de Vossa Magni-
ficancia, as precérias condigtes en-
pelos vigilantes para
exercerem condignamente sua
profissdo dentro da Universidade.

Continuamente chegam até nos
os justos apelos desta classe de
trabalhadores que ndo estd sende
respeitada e que, no entanto, tem
sob sua responsabilidade, na maior
parte do tempo, o patriménio ma-
terial desta Universidade.

Tais apelos motivaram algumas
reunides das quais sairam algu-
mas dentdncias e reivindicacdes
aqui apresentadas.

1lo. — Os vigilantes estdo tra-
balhando, desde algum tempo, em
regime de 72 (setenta e duas)
horas semanais.

20. — Nao recebem extra pelo
excesso de horas diarias, doze ho-
ras.

30. — Sdo obrigados a traba-

- lhar até seis horas sem se alimen-
tar.

40. — Sao obrigados, em

muitos casos, a permanecerem de
pé durante as doze horas de servi-
co, com apenas uma hora de pausa
para o almogo.

50. — Os horistas recebem sem-
pre por trinta dias de servico, mes-
mo que o més tenha trinta e um
dias; e se faltam no dia trinta e
um, é-lhes descontado um dia de
trabalho.

60o. — Em muitos casos eles
tém que executar ordens absurdas
€ posteriormente assumir, sozi-
nhos, toda a responsabilidade de
tais ordens.

70. — Ndo possuem alojamen-
tos adequados para se trocar,
guardar a roupa e para se alimen-
tar com normal trangiiilidade.

Diante de tais dentincias os
vigilantes propuseram recorrer a
justica para o cumprimento dos
itens legais, infrigidos.

No entanto, optaram antes de
encaminhamento de processo, por
uma tentativa de solucdo a nivel
administrativo, reivindicando:

lo. — O fim das arbitrarieda-
des, o pagamento das horas extras
ja realizadas. O cumprimento da
lei trabalhista referente a jornada
de trabalho e tratamento mais
humano.

20. — Um alojamento central
onde possam, sob chave, guardar
seus pertencentes, se trocar e se
alimentar condignamente.

30. — Liberacio do Centro
Esportivo para uso dos vigilantes.

40. — Fornecimento de requi
sicdo para compra em Supermer-
cados diversificados.

50. — Melhor iluminacdo nos .
locais de trabalho.

60. — A volta do porte de arma
para o trabalho noturno.

Considerando a gravidade das @
dendncias e confiando no bom
Senso que NoOS parece estar orien-
tando esta administracdo, pedimos
urgente solucdo para o proble-
ma."’

. Apbés o envio deste oficio,
alguns vigilantes foram chamados
pelos chefes de secdo e foram
ameacados para deixarem de
recorrer ao Sindicato. Tais chefes
chegaram mesmo a formular
impropérios contra‘ o Sindicato
que, segundo eles “estd se meten-
do onde n3o foi chamado .

Isto vem comprovar mais uma
vez as arbitrariedades sofridas e a
necessidade de o Sindicato estar
atento e combaté-las.

Piso Salarial

O piso salarial, em qualquer
categoria tem sido uma reivindica-
cdo justa dos trabalhadores. O pi-
so salarial visa estabelecer um
mercado de trabalho especifico
para a categoria; uma vez que O
saldrio minimo ndo vem crescen-
do na mesma. proporgdo dos rea-
justes salariais (aumenta menos) a
distancia entre o piso e o minimo
tende a aumentar. A conquista do’
piso salarial evita que os demais
ganhos da categoria sejam anula-
dos pela rotatividade.

No Gltimo acordo entre o Sin-
dicato dos Estabelecimentos de
Ensino de 1o0. e 20. graus e os
Sindicatos dos Professores ficou
estabelecido os seguintes PISQS

para os diferentes niveis: ANOTE
E CONFIRA EM SUA FOLHA
DE PAGAMENTO:

1. DE MARCO A SETEMBRO
DE 1983

a) Maternal, Jardim de Infén-
cia e Pré-Primario: Cr$ 27.000,00
mais Cr$ 4.500,00 de Repouso se-
manal Remunerado.

b) Primeira a quarta séries de
1o. grau: Cr$ 31.200,00 mais
Cr$ 5.200,00 de Repousc Sema-
nal Remunerado ou Cr$ 304,20
por hora/aula mais Cr$ 50,70 de
RSR pr hora/aula.

¢) Da quinta a oitava série de -

1o. grau: Cr$ 330,00 de saldrio
aula mais Cr$ 55,00 de Repouso
Semanal Remunerado.

de salario aula mais Cr$ 60,00 de
Repouso ~Semanal
por hora/aula.

rial conseguido, significa o inicio
de uma luta. Temos consciéncia
sobretudo, que algumas escolas
oferecem saldrios superiores ao
piso estabelecido. Apesar disto, o
piso salarial ndo agradou as pré-
escolas pela alegacdo de que as
escolas pequenas ndo t€m condi-
coes de cumprir o acordo com
risco de insolvéncia.

acordo, pelo aspecto legal da ques-
tdo, discutimos algumas alternati-
vas que, na prdtica, ndo foram
possiveis de serem concretizadas.

UMA CONQUISTA
AMEAC ADA

d) Segundo grau: Cr$ 360,00
Remunerado

Em que pese o baixo piso sala-

Na impossibilidade de refazer o

~ Servicos

Hoje, no seu Sindicato, vocé

pode usufruir dos seguintes servi-’

¢Os.
DATILOGRAFIA: O Sindicato
adquiriu recentemente, moderna
méaquina de escrever, eletrdnica,
FACIT 8000, contratou uma nova
funcionaria especializada para me-
lhor atender os associados na da-
tilografia- de teses, monografias,
trabalhos, etc.

O preco foi fixado em duzen-
tos cruzeiros por folha, isto ndo
cobre o custo real, mas entende-
mos ser indispensdvel continuar
este tipo de servicos. A procura
tem sido intensa e sO sdo atendi-
dos os associados.

ENCADERNAMENTO. O Sin-
dicato mantém um servigo de
encadernamento pelo sistema de
garras e pelo sistema de grampea-
¢do e colagem.

Para o associado, o custo esta
sendo de setecentos cruzeiros por
encadernagao.

XEROX: O servico de xerogra-
fia continua com uma procura
acima das possibilidades da maqui-
na, saindo a copia para o associa-
do, em quinze cruzeiros.

MIMEOGRAFIA: O Sindicato
bate esténceis e os roda. Para os

associados o servigo é feito a pre-
co de custo, considerando o estén-
cil, a tinta e o papel.

BIBLIOTECA: A biblioteca do
seu Sindicato conta hoje com
800 titulos das mais diversas
areas, destacando-se Sindicalismo,
Direito do Trabalho, Polftica, So-
ciologia, Psicologia, Educacédo, Di-
reitos Humanos, Satde do Traba-
lho, Economia e Filosofia,

Mantemos também a assinatura
de vérios periddicos, revistas e jor-
nais que estdo a disposigdo dos as-
sociados em forma de exemplares
ou de recortes arquivados.

ASSESSORIA JURIDICA: O
Sindicato mantém uma assessoria
juridica gratuita, na area trabalhis-
ta, para seus associados. No entan-
to, em qualquer outro problema
juridico o Sindicato poderda no
minimo, indicar o advogado mais
adequado a circunstancia.

Em caso de atendimento jurf(-
dico basta ao associado retirar
uma requisicdo na sede do
Sindicato.

HORARIO: Das oito 4s onze e
das treze e trinta as dezoito horas
de segunda a sexta-feira.

Aos sdbados, das oito as onze
horas.



DECRETO 2045

ontra o arrocho salarial

Quando o governo comecou a negociar com o Congresso

um substitutivo para o Decreto-Lei 2.045, a matéria abaixo

ja estava pronta. No entanto, permanece oportuna, porque,

mesmo negociando, 0 governo ndo admite reajustes salariais

acima de 80% do INPC. Saiba quanto 0s trabalhadores
estio perdendo com isto

Com a rejeicdo, pelo Congres-
so Nacional, do Decreto-Lei n.
2.024, em sessdo historica onde as
oposicdes conseguiram a maioria e
ainda tiveram o apoio de alguns
dissidentes do partido do governo,
no dia 21 de setembro, as aten-
coes agora se voltam para o Decre-
to-Lei n. 2.045.

Pela sistemdtica do Decreto-Lei
2.024, os reajustes semestrais se
dariam de forma escalonada, isto
g, os trabalhadores que recebem
até 7 saldrios minimos teriam 100
po cento do INPC, os que
recebem de 7 a 15 salarios mini-

mos 80 por cento do INBE, de

15 a 20 salarios minimos 50 por

cento, e acima de 20 salarios 0
reajuste teria que ser negociado
entre as partes.

No Decreto-Lei 2.045, que estd
em vigor, o sistema é diferente: to-
dos os trabalhadores, indepen-
dente da faixa salarial, recebem

somente 80 por cento do INPC.

O Departamento Inter-Sindical
de Estatisticas e Estudos Socio-
Econdmicos (DIEESE), de Sdo
Paulo, divulgou documento em
que mostra, com clareza, 0 que re-
presenta em perda salarial o esta-
belecido pelo 2.045.

QUATRO DIAS SEM
SALARIO
De acordo com o documento
de fevereiro a julho de 1983 o
custo de vida subiu 71,7 por
cento, o INPC expurgado calcu-
lado pelo governo foi de 58,1 por
cento e o reajuste salarial, limita-
do a 80 por cento desse percen-

tual, alcangou 46,48 por cento,

trazendo uma perda para os sald-
ris de 25,22 por cento.

O documento informa ainda
que, para um trabalhador cuja
jornada de trabalho é de 8 horas
diarias (240 horas mensais), esse
prejuizo é equivalente a 35 horas
e 15 minutos, ou seja, 4 dias, 3
horas e 15 minutos de salario. Isso
quer dizer, no minimo, que 0 des-
canso semanal deixou de ser remu-
nerado.

Para o total de assalariados do
pais, o prejufzo eleva-se, em cCru-
zeiros atuais, a 412,2 bilhdes men-

produtividade

Pela primeira vez o Sindicato
dos Professores e a FEFI — Facul-
tade de Educacdo Fisica do Norte
do Parana estabeleceram um acor-
do coletivo de trabalho. Das vezes
anteriores, a direcdo daquele esta-
belecimento  recusou-se a sentar
3 mesa de negociagdo e, portanto,
forcou-nos a instaurar O dissidio
coletivo, onde as nossas reivindi-
cacoes foram submetidas a julga-
mento pelo Tribunal Regional do
Trabalho (TRT).

Em nossa pauta de reivindica-
¢des tem sido uma constante a ne-
cessidade de se disciplinar o siste-
ma de contratacOes de docentes
através do concurso puablico. A
mesma preocupacdo ocorre com
as demissdes onde, apesar da GLT
permitir a demissao sumdria sem
justa causa, sempre reivindicamos
que esta demissdo deva ter carater

de excepcionalidade, onde O
Sindicato deva participar das dis-
cussoes, assim como O departa-
mento envolvido, na busca da ma-
nutencdo do docente em Suas ati-
vidades. Para as demissdes com
justa causa, sempre optamos pela
realizacdo de inquérito administra
tivo prévio, a fim de que’o docen-
te possa, junto com o Sindicato,
promover a sua defesa.

O TRT nestas questdes tem si-
do inflexivel e sistematicamente
indefere, reforcando/o estabeleci-
mento pela CLT — Consolidacdo
das Leis do Trabalho que, em ulti-
ma andlise mais protecdo oferece

|
_aos empregadores do que aos em-

pregados.
Apesar disto, nos anos de 81 e
82, os dissfdios coletivos resulta-

fessores da FEF|, foramasseguintes

ram em alguns beneficios aos pro-

os itens do acordo 83 enviados
para o TRT:

_ ESTABILIDADE PARA A
GESTANTE — A gestante terd
estabilidade assegurada até 60 dias
ap6s o término da licenca legal.

— PRODUTIVIDADE DE
4% — Os professores da FEF| fo-
ram os (nicos gue, a partir de 1o.
de setembro deverdo receber 4%
(quatro por cento) a titulo de pro-
dutividade.

As conguistas foram poucas,
mas podem ser consideradas satis-
fatorias pela pouca participacdo
dos docentes desta escola. na enti-
dade Sindical.

Sentimos, através deste acordo,
que estad havendo um maior reco-
nhecimento do Sindicato pela Ins-
tituicdo ~ como brgdo de
negociacdo e instrumento de defe-
sa do trabalhador.

sais. Uma vastiddo de dinheiro, em
termos internos, levando em
consideracdo que o montante de
apenas um meés quase daria para

cobrir danos sofridos pelo Estado

de Santa Catarina na enchente
deste ano, calculados em 500 bi-
[hdes. Mas se o problema € tirar
dos assalariados para pagar a divi-
da externa, a montanha de dinhei-
ro se transforma num castelo de
areia: ao cambio atual, 412,2 bi-
Ihdes de cruzeiros representam
pouco mais de 500 milhdes de do-
lares, ao passo que a divida exter-
na é de mais de 100 bilhdes de d6-
lares. O pior é que, a cada rajada
cambial, o castelo de areia perde
uma torre...

Qutro aspecto bastante contro-
vertido e inconstitucional do fa-
migerado Decreto-Lei € no campo
jurfdico. A davida recai sobre a

Negociacoes coletivas

NaFEFl, acordoe

e,

possibilidade ou ndo de expedicdo
de decretos-leis sobre matéria de
saldrios. -

No entendimento da grande
maioria dos juristas, a Constitui-
cdo Federal, em seu artigo 55, nao
permite tal hipdtese. O artigo diz
que o presidente da Republica po-
de “expedir decretos-leis sobre as
seguintes matérias: seguranca na-
cional: financas pablicas, inclusive
normas tributdrias; e criacdo de
cargos publicos e fixagdo de ven-
cimentos”. E acrescenta que,
embora um decreto-lei passe a
vigorar a partir de sua publicacdo,
deve ser submetido ao Congresso
Nacienal, “que o aprovara ou re-
jeitara no prazo de 60 dias a con-
tar do seu recebimento’’; se, nes-
se prazo, ndo houver deliberagao,
fica aprovado por decurso de pra-
Z0.

A interpretacio literal desse
artigo ndo deixa davidas. A Cons-
tituicio Federal ndo permite a edi-
cdo de decretos-leis que versem
sobre salarios, pois questdes sala-
riais tém natureza trabalhista e,
portanto, é o Legislativo, e nao o
Executivo, que tem o poder de
legislar sobre a matéria.

Ainda dentro do campo juri-
dico, mais uma aberracdo: segun-
do o Decreto-lei 2.045, a empresa
nio poderd conceder reajuste
‘superior ao estabelecido no
decreto-lei. Esta disposicdo é das
mas ridiculas, pois ainda gue o
patrio queira dar um reajuste
maior do que o estabelecido no
decreto-lei ao seu empregado, ndo
poderad fazé-lo, uma vez que exis-
te disposigdo expressa vedando,

Assim sendo, e restituida a
dignidade dos parlamentares deste
pai's com a recente decisdo de nao
aprovarem o Decreto-lei 2.024,
outro caminho ndo resta ao De-
creto-lei 2.045 sendo o da simples
e justa rejeicéo.

Na FUEL, dissidio

A crise do inicio do semes-
tre impediu a negociagdo nor-
mal com a FUEL. Vencido o
prazo para acordo coletivo, 0
Sindicato entrou em dissidio
Entre as reivindicagdes dos
professores e funcionarios,
6% de produtividade e INPC
.integral para os reajustes

Até agora ndo conseguimos
realizar o acordo sindical com a
UEL. A alegacao maior tem sido o
concurbado infcio do semestre.
Devido a isto, j4 encaminhamos o
acordo para dissidio coletivo. Isto
nédo impede porém, que ainda pos-
samos realizar tal acordo com a
UEL, mesmo fora do dmbito ju-
ridico.

As principais cldusulas que
constam da proposta sdo as
seguintes:

a) Concurso para ser admitido
na Carreira Docente.

b) Concurso para admissdo de
pessoal técnico administra tivo.

c) Instituicdes de comisséo
para reestruturacdo de carreira dos
funciondrios e docentes.

d) Reajustes de acordo com
INPC integral.

e) Autonomia departamental.

f) Adicional pelo trabalho no-
turno.

g) Estabilidade de onze meses
para gestante.

h) Pagamento de insalubridade.

i) Produtividade em 6%.

j) Delegado sindical com estabi-
lidade.

Tais cliusulas foram propostas
e amplamente discutidas por
docentes e funciondrios, em reu-
nies convocadas pelo Sindicato,
no Campus e posteriormente apro-
vadas - em assembléia, expressa-
mente convocada para este fim.

Temos certeza que tais cldu-
sulas expressam os anseios mais
acentuados da Comunidade Uni-
versitaria.
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CARREIRADOCENTE

Promocoes
em perigo

‘Falta de recursos
é a alegacdo para
a paralizacdo das
promocgoes na
carreira docente.
O Sindicato en-
caminha processo
administrativo e
tenta acordo com

A implantacdo da carreira do-
cente na UEL foi feita de forma
diferenciada das outras duas
Universidades Estaduais.

Aqui, como compensacdo de
tempo de servico ndo aproveitado,
a CRH atribuiu aos docentes cré-
ditos de um ano e meio 4 meio
ano.

Hd um ano e meio que em

alguns casos, estes créditos nédo fo-
ram respeitados e as promocdes
merecidas ndo foram feitas.

O Sindicato entrou com um
processo administrativo pedindo a
execucdo das promocgoes devidas.
A administracdo da Universidade e
o Estado estdo tentando um acor-
do com o Sindicato. O Sindicato
estd consultando as categorias do-
centes para levar uma posigdo fir-
me, -tendo como principio funda-

No momento estd sendo tenta-
do um acordo dentro dos limites
tragados pelas categorias.

Caso contrario, o Sindicato
entrard com agdo na Justica para
cumprimento das promogoes atra-
sadas desde agosto de 1982.

Para zerar a carreira docente
a proposta que estd sendo apro-
vada pelas categorias é a seguinte:

Os que em marco de 82 recebe-.

ram um crédito de meio ano, em
marco de 84 adiantariam um ni-
vel e seria acrescentado para eles,
mais meio ano. Com isto em mar-
co de 85 eles adiantariam mais um
nivel.

Os que, em marco de82, rece-
beram um ano de crédito, em mar-
co de 84 receberiam mais um ano

ds:' acréscimo e adiantariam dois
niveis.

Os que, em marco de 82 re-
ceberam um ano e meio, em
mar¢co de 84 receberiam mais
meio e adiantariam dois niveis na
carreira. Veja o quadro abaixo:

~ E de se lembrar que os acrés-
cimos ndo sdo dadivasmas apenas
um acerto para compensar aquilo
que foi perdido por ndo terem
promovido a quem ja conquistara
o direito de sé-lo.

A justificativa para se tentar
este acordo decorre da alegacdo
do Estado, 6rgdo mantenedor da
FUEL, de ndo dispor de recurso
orcamentdrio para este exercicio.

a administracdo ~ AEE SITUAGAD EM | SITUAGAO EM ;
¢ mental © ndo prejuizo dos docen- MARCO DE 82 | MARGO DE 4 | ACRESGIMOS RESULTADO

tes. Até agora ja foram consulta-

das categorias de Auxiliar, Assis-

tente, e Adjunto. As trés catego- Silis =2 ANOS | +0  ANOS SOBE UM NTVEL EM 3-84

rias foram undnimes ﬁ,o seguinte 40,5 ANO = 2,5 ANOS | 40,5 ANO ot B e

ponto: E UM NIVEL EM 3-85
Ha  possibilidade de zerar as 1.0 aAND St SR e S Sl b clll e g

promocdes em marco de 84, con-

tanto que os Docentes ndo sejam 104 AN0 = 3,5 ANOS | +0,5 ANO SOBE DOTS NfVEIS EM 3-8

prejudicados.

ldelizado para incentivar a pesquisa, o TIDE teve seus

objetivos desvituados. Agora, voltando a discussdo, se ques-

tiona sua validade, abrangéncia e até os critérios para
sua concessao

Um debate que ja se acendeu
hd algum tempo na UEL, e que
ainda promete muita polémica
antes que chegue ao fim, diz res-
peitp & nova regulamentacdo do
TIDE (Tempo Integral e Dedica-
cido Exclusiva), mecanismo pelo
qual se concede uma vantagem fi-
nanceira de 20 por cento sobre o
saldrio a determinados servidores.
Mas quais servidores — sb6 o
pessoal da carreira docente ou
também o da carreira técnico-
administrativa? Eis ai um dos pon-
tcs da polémica, que prossegue
guestionando o direito ao TIDE
do pessoal docente que estd em
cargos técnico-administrativos e as
vezes perde de vista a funcdo origi-
nal do TIDE, que devia ser a de
estimular e premiar a pesquisa na
Universidade. :

H4, de fato, bons motivos para
rever os critérios de concessdo do
TIDE. Desde a metade do manda-
to do ex-reitor José Carlos Pinotti
que ndo se concede TIDE por mé-
rito de pesquisa; a partir dai, e
ainda no mandato de Pinotti, sO
sairam alguns no ato da contra-
tacdo de doutores.

A cobranca mais efetiva de
uma alteragéo na regulamentacdo
do TIDE comegou com a posse
do reitor Narco Antonio Fiori,
partindo, basicamente, do CCB e
do CCE. O tema também mereceu
muita aten¢do durante as discus-
soes do | Forum de Debates. Um
pouco antes, no inicio do ano,/0
TIDE jé& tinha virado assunto da
pauta de uma reunido do Conse-
lho de Planejamento e Desenvolvi-
mento da UEL.

EM ESTUDOS

Consta que, nessa reunido, ne-
nhuma proposta apresentada agra-
dou a maioria dos presentes. Dian-
te da situagdo, foram tomadas
duas decisGes: primeira, encarregar
o prof. Carlos Roberto Appoloni,
diretor de Pesquisa do CPG, de
realizar estudos com vistas a ela-
boracdo de um ante-projeto de
regulamentacdo do TIDE no que
diz respeito ao pessoal docente;
sequnda, transferir para a algada
do Conselho de Administragdo a
discussdo sobre os TIDEs da car-
reira técnico-administrativa.

Das discussGes que ocorreram
depois no CA sairam dois atos
executivos. Um cancelava os
TIDEs do pessoal técnico-adminis-
trativo que vigoraram até entdo
(na verdade, apenas 3 ou 4
servidores). O outro firmava o
direito ao TIDE, entre os docentes
que ocupam cargos administrati-
vos, apenas para o reitor, vice-

- reitor, coordenadores e diretores

de centros. Ndo ficou excluida,
porém, a possibilidade do pessoal
técnico-administrativo. ganhar o
TIDE, s6 que o CA vai ter que
apreciar qualquer pedido nesse
sentido, mesmo que a iniciativa
seja do reitor.

De seu lado, o prof. Carlos
Appoloni também comecou a tra-
balhar fazendo . consultas
informais sobre propostas de nova
regulamentacdo do TIDE. A partir
dessas consultas, ‘elaborou um
ante-projeto preliminar de resolu-
¢do que encaminhou aos Depar-
tamentos, pedindo a discussdo do

assunto e a formulacdo de novas
sugestoes. O prazo para o envio
das sugestdes terminava no fim de
setembro, e quase todos os depar-
tamentos atenderam.

SEM CONSENSO
Segundo Appoloni, é mais do
que certo que ndo existe consen-
so, na Universidade, sobre como
deve ser regulamentado o TIDE.
Por isso, ele diz que vai trabalhar
da forma mais aberta possivel na
montagem do ante-projeto que,
afinal, serd apreciado pelos o6rgéos
superiores da UEL (é provével que
a palavra final fique a cargo do
Conselho  Universitdrio).  Ele
pretende tabular todas as propos-
tas que recebeu dos Departamen-
tos para chegar aguela que atenda
aos interesses da maioria, Depois,
mandarda aos Departamentos o
novo ante-projeto junto com todo
o material que o baseou. Se pos-
sivel, fard isso antes que o assunto
chegue ao Conselho Universitario
— ou, no maximo, ao mesimo tem-
po. Prazo em que pretende ter o
ante-projeto pronto: ainda em
outubro.
Para se ter uma idéia ga situa-
¢do do TIDE na UEL, o Gltimo le-
vantamento, realizado em maio,

revelava os seguintes nimeros, que.

ndo devem ter mudado significa-
tivamente: dos 1.024 docentes
contratados, apenas 82 tinham
TIDE, em maio. Em termos fi-
nanceiros, os TIDEs representa-
vam 2,33 por cento da folha de
pagamento. Os 82 TIDEs tinham
sido concedidos nas seguintes cir-
cunstancias: 38 no ato da contra-
tacdo de docentes; 27 por ativida-
des de pesquisa; e 17 para docen-
tes que ocupam cargos técnico-
administrativo.

SO PARA PESQUISA

Ressalvando sempre que falava
em seu nome pessoal, e que res-
peitara, para formular um ante-
projeto de resolucdo, as sugestoes
dadas pela maioria dos Departa-
mentos, o prof. Carlos Appoloni
ndo se recusou a emitir opinido
sobre o TIDE. Ele defende que o
TIDE seja privilégio dos pesqui-
sadores, embora reconheca que a
JEL nunca teve uma politica bem

TIDE novamente emdiscussao

lefinida a respeito do assunto,
‘tanto que” o Regimento Geral
leixa tudo muito aberto”.

A pesquisa, segundo ele, "é
ima atividade nobre, que envolve
1ma série de sacrificios, e que, por
sso, merece ser recompensada’.
=mbora ndo diga 0 mesmo das ati-
sidades de extensdo, Appoloni
icredita, pelo menos, que “‘em
alguns setores, as atividades de
axtensdo jd estdo muito interliga-
das com as de pesquisa na UEL, e
também tém seus méritos’".

Quanto a docentes serem agra-
ciados com o TIDE so6 porgue
exercem cargos técnico-adminis-
trativos, Appoloni ndo concorda:
'Os ocupantes desses cargos ja re-
cebem um adicional, que é a cha-
mada funcdo gratificada. Agora,
nada impede que um docente em
cargo técnico-administrativo man-
tenha, paralelamente, atividades
de pesquisa. Al seria um caso para
se estudar’’.

O prof. Carlos Appoloni tam-
bém discorda de propostas que
ampliem muito as possibilidades
de concessdo do TIDE: “Ndo se
deve encarar o TIDE como uma
solucdo fécil para suplementar sa-
larios que eventualmente ndo nos
satisfazem. Se os docentes ndo ga-
nham bem, devemos lutar pela
melhoria, mas sem usar o TIDE
como instrumento para alcangar
esse fim.”

Finalizando, Appoloni diz que
€ contra a centralizagdo das deci-
soes a respeito da concessao do
TIDE: A situacdo ja melhorou
um pouco, pois o reitor tem que
ouvir ao menos o CA para conce-
der TIDE, embora haja criticas a
isso porque o CA ainda é um
6rgdo muito fechado. Bom seria
haver uma comissio — como ja
houve em certa época na UEL —
que se encarregasse desse tipo de
deliberacido”.



No dia 16 de outubro, & par-
tir das 9 horas da manh@ na ave-
nida “0O", localizada nos Cinco
Conjuntos, a criancada daquela
regido se divertiu e participou de
uma festa preparada
especialmente para ela.

Tratava-se da festa das crian-
cas dos conjuntos_habitacionais
da COHAB-LD, cuja realizacdo
deveu-se principalmente ao De-
partamento de Desenvolvimento
Social da COHAB-LD, do SESC-
Aeroporto, da Secretaria de Edu-
cacdo e Cultura e das Associa-
cdes de Moradores do Setor

Norte.

Durante toda a manhd, as
criancas brincaram na Rua de
Recreio, a tarde, as duas horas,
foi programado o Lazer Cultu-
ral, cuja abertura foi feita
pela Banda Municipal. Pela' tqrde
adentro, vdrios grupos artisticos
apresentavam-se €, €xceto 0

Grupo de Teatro Infantil Vira
Cambota e o Grupo de Dancgas
Adanac, os 8 grupos restantes
eram constituidos por morado-
res dos préprios conjuntos. Den-
tre eles, o Grupo de Teatro Nara
Manela com a peca O Circo”, e
a dupla Mirim-Cravo Verde e
Cravo Branco.

As criangas dos Cinco Con-
‘juntos tiveram, um dia de inten-
sas atividades.

E muito importante que as
Associagdes de bairros em con-
junto com os Orgdos ligados &
cultura, incentivem e apoiem
este tipo de manifestacdo popu-
lar. Pois a mesma representa
princioalmente uma evolugdo,
nio elitizada mas aberta e sem
fronteiras. Acima de tudo estd o
inicio de um trabalho realizado
pela unido dos esforcos do
proprio povo gue dignamente sa-
berad como conduzi-lo.

Horta comunitaria

Em junho seo Edson fez dois canterios. Hoje, até mesmo

os docentes do CCE ja participam da horta

Hé4 mais ou menos 2 anos, um
grupo de funcionarios do Centro
de Ciencias Exatas, reuniu-se
para discutir a viabilidade de
uma horta no Centro. Alguns
contatos foram mantidos, todos
os chefes imediatos do CCE con-
cordaram. O Gnico problema foi
com a Prefeitura do campus,
que na época Nao autorizou ne-
~ nhum tipo de plantacdo em qual-
guer drea por ali. Assim, com o
tempo, a idéia foi desbotando,

- FOMms: DANIL

apesar de ninguém ter entendido
o porque de ndo poder plantar.
Em junho deste ano, Seo
Edson, servente do CCE, fez dois
canteiros, de brincadeira,
segundo ele. Depois pediu para o
Gilberto comprar sementes. E
com isso foram surgindo novos
cateiros. Tudo isso com o traba-
lho suado da Jacira, Dona Ana,
Dona Terezinha, Dona Percilia-
na, Dona Maria e do Seo Laer-
cio. Juntos, eles fizeram a capi-
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na, a retirada de pedras e entu-
lhos e o plantio das mudas.

Hoje, até mesmo os docentes
do CCE ja participam da horta
trazendo sementes para o plan-
tio. A lei é: “troque sua semente
por um pé de alface”. E que alfa-
ce! De primeira, sem nenhum
cheiro de inseticida ou pesticida.

No total sdo 45 canteiros com
uma grande variedade de hortali-
cas e verduras tais como: cenou-
ra, alface, rabanete, brocolis, to-
mate e muitas outras, espalha-
das por aproximadamente 500
metros quadrados de terra.

Mais do que qualqguer trabalho
de jardinagem da Universidade, a
horta tem se destacado pela sua
beleza, simplicidade e por ser tdQ
necessaria. O CCE ja tem sua
horta. Talvez tenha sido uma idéia
ousada ou uma peguena teimosia
nascida da necessidade, mas o que
se constata é que todos os funcio-
narios do Centro ja levam para ca-
sa, ou completam o almogo em
suas marmitas com as saladas das
verduras frescas. Elas sdo, sem ne-
nhuma mdgica ou equacdo compli-
cada, os resultados dos trabalhos.

Esta € uma 6tima idéia para to-
dos os Centros da Universidade,

-0 espago estd al mais do que evi-

dente. Basta apenas que haja
espirito de coletividade e- muito
amor. De resto, é so plantar que a

terra vai cumprir sua parte com

¥

enferrujado

Na Prefeitura do Campus Uni-
versitdrio existem dez pecas de
museu expostas a todo tipo de
alteragbes climaticas. Sdo objetos
cujo valor histérico ainda ndo foi
determinado pelo Museu do Norte
do Parana.

Apesar de ndo haver regis-
tros detalhados referentes a cada
uma das pecas, elas ndo deixam de
retratar uma época ou de serem
curiosas. Exemplo disso, sdo as 4
viaturas que supoe-se terem per-
tencido ao exército brasileiro no
infcio do século.

5 além disto, dois automdveis
seis carrogas e dois instrumentos
que eram utilizados a muito tem-
po atrds na confeccdo de telhas.

Estes objetos estdo abandona-
dos no pdtio da Prefeitura do
Campus, em baixo de uma precéria
cobertura, porque o Museu ndo
tem espaco suficiente para acomo-
da-los em sua sede. Todos encon-
tram-se em péssimo estado de con-
sgrvagé’o e pelo jeito vdo neces-
sitar de muita dedicacdo para res-
taurd-los.
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AGORA,OUTRAS PALAVRAS

Os estudantes da UEL elege-
ram, no dia 21 de setembro, a
chapa “OUTRAS PALAVRAS”,
presidida pelo académico Reginal-
do Melhado, para dirigir nos pro-
ximos 12 meses o DCE — Direté-
rio Central dos Estudantes.

O DCE, ressurge oficialmente,
depois que o arbitrio e a prepo-
téncia instalados na Universidade
nos idos de 1978, extingiiiram a
entidade representativa dos estu-
dantes na Universidade de Lon-
drina.

Numa eleicdo histérica, a chapa
“"OUTRAS PALAVRAS" obteve
3.725 votos contra 1.320 outorga-
dos 3 chapa concorrente

“DECIDE QUE E TEU".

O esforco conjunto das 2 cha-
pas concorrentes conseguiram ar-
regimentar ds urnas 5.358 acadé-
micos, representando 52,6 por
cento do Corpo Discente, assegu-
rando o necessério “quorum’elei-
toral para validar essas eleigBes.

O movimento estudantil para
reabertura do DCE foi deflagra-
do a partir do | FORUM DE
DEBATES quando a comunidade
universitdria ali presente exigiu o
retorno da represéntacdo estudan-
til em todos os 6rgdos deliberati-
vos da FUEL, a devolucio dos
bens apropriados indevidamente
pela FUEL 4 época do fechamen-

to do DCE e o reconhecimento do
Conselho de CAs como entidade
representativa dos estudantes até a
reabertura oficial do DCE.

O ressurgimento do DCE coin-
cide com o reavivamento geral da
participacdo democratica da Co-
munidade Universitdria, na
expectativa de que as reivindica-
¢oes do Corpo Discente, compos-
to por mais de nove mil estudan-
tes, possam ser encaminhadas atra-
vés de todos 6rgdos deliberativos
da FEUEL:

Dia sete a diretoria do DCE
tomou posse, foi uma ceriménia
simples, tocante, marcada por
uma firmeza tranquila e irredu-

tivel por parte do presidente elei-
to.

Estiveram presentes represen-
tantes de toda a Comunidade. O
presidente do diretério foi muito
feliz em seu discurso de posse.
Historiou a repress3o estudantil na
Universidade, ligando-a ao sistema
repressivo vigente no pais. Expés,
sob aplausos, a platafgrma de luta
da diretoria:

— EleicBes diretas em todos os
niveis da Instituicdo;

— Ensino gratuito — participa-
¢do estudantil de um quinto em
todos os érgdos decisdrios da Uni-
versidade; :

— Concurso piiblico em todos

0s niveis, para docentes e funcio-
nérios;

— Reorganizacdo do movimen-
to estudantil;

— Eleicdo direta para presi-
dente da replblica e integracdo no
movimento estudantil nacional.

Diante de todos os presentes,
inclusive do Sr. reitor que presidia
a mesa, o presidente foi muito cla-
ro em afirmar que os estudantes
ndo abrem mao destas reivindica-
¢cbes que serdo defendidas até as
ultimas conseqgliéncias. ;

No final o reitor, sem comen-

“tdrios e sem colocar a palavra a

disposicdo encerrou, assinando a
devolugdo da sede tomada pela
reitoria em 1978.

A Polftica Salarial do Governo
estd levando o trabalhador brasi-
leiro a miséria (veja nesta edicdo
matéria sobre o DL 2045).

A Nagdo Brasileira toda protes-
ta contra a ingeréncia pelo FMI
— Fundo Monetério Internacio:
nal, na Politica Econdmica e So-
cial do pafs, avalizado pelos Mi-
nistros da drea econdmica do go-
verno que ndo hesitam em mas-
sacrar o trabalhador brasileiro para
resguardar a credibilidade do res-
gate de uma divida externa con-
traida sem o consentimento do
povo.

O Sindicato dos Professores de
Londrina se associa ao Movimento
Sindical Brasileiro para denunciar
e pressionar os 6rgdos decisorios
da nacdo para impedir o arrocho
salarial.

Em Londrina, juntamente com
outros sindicatos, associacdes clas-
sistas e associacBes de bairro pre-
tende-se promover um Ato Puabli-

co em repudio & Politica Salarial
do Governo, no préximo 25 de
OUTUBRO, em principio deter-
mindo para s 18 horas, na Con-
cha Acistica.

Convidamos todos os profes-
sores, associados ou ndo, para par-
ticipar deste ato civico pela re-
dencdo do saldrio do trabalhador
brasileiro.

SINDICATO
VAl
AS BASES

Uma entidade, para ser forte,
deve ser representativa de toda a
categoria. Deve estar em contato
direto com a base, para ndo se per-
der em suas propostas de luta.

Com esta intengdo, o Sindicato
dos Professores iniciard uma série
de reuniBes com os trabalhadores
do ensino. Estas reunides deverdo
trazer informacdes e esclarecimen-
tos sobre reajustes, beneficios sin-
dicais e discussdes sobre as
propostas de luta.

Tais reunides comecardo pela
Universidade e se estenderdo a
todas as escolas particulares do ni-
vel superior, secundério, primério,
pré-primdrio e maternal. Ji esta
pronto o calendario das reunides
na Universidade: dia 24, as 11 ho-
ras, para o pessoal do CESA, na
sala 420, e as 17 horas, para o
CCH, CECA e Nucleo Esportivo,
na sala 101 (CCH); dia 25, as 11
horas, para o CCS, Museu, Escri-
torio de Aplicacio e Escola de
Aplicacdo, no anfiteatro do CCS,
e as 17h30m para o CCB, Reitoria
e Morfologia, na sala 205 (CCB):
dia 26, as 17 horas, para o CCRT,
na sala 730; dia 27, para o CCE,
as 17 horas, na sala 322; dia 28,
para o Hospital Universitario, as
11 horas, no anfiteatro do CCS,
e para o Hospital Veterindrio, as

17 horas, na primeira sala do HV. 1

CRISENAS CONTRATACGOES

O inicio do | semestre de 1983,
foi marcado por anormalidades
em alguns departamentos da UE L
devido a ndo contratacdo de pro-
fessores.

Na ocasido as entidades docen-
tes alertaram exaustivamente a
administragdo para a possibilidade
de tais fatos se repetirem no inicio
do Il Semestre, com maior gravi-
dade.

O Sindicato distribuiu & Comu-
nidade Universitdira o seguinte
informe:

"0 Sindicato dos Professores
de Londrina dentro de sua curta
historia, tem lutado sempre pela
melhoria das condices de traba-
Iho para docentes e funciondrios;
e, conseglientemente, pela melho-
ria do ensino em beneficio dos
alunos.

Diante da situacdo atual da
UEL, provecada pela falta de con-

tratacdo de pessoal, o Sindicato .

vem a publico fazer alguns escla-
recimentos e definir a sua posicdo:

1 — N&o é papel do Sindicato
resolver problemas administrativos
das entidades de ensino e sim cui-
dar que docentes e funcionérios
ndo sejam prejudicados pelas deci-
soes da administragdo. 2 — Apesar
das alegadas dificuldades atuais do
governo, consideramos primordial
o atendimento as -necessidades

“educacionais. 3 — Muito contri-

buiu para o estado de anomalia
deste inicio de semestre na UEL,
falhas administrativas dentro da
Universidade, tais como: a) Atraso
no encaminhamento das neces-
sidades de contratacdo solicitadas
pelos departamentos; b) Falta de
estabelecimento de prioridades
para que os departamentos pudes-
sem melhor objetivar seus pedi-
dos. ¢} deficiéncia nas negocia-
¢des com o Estado para obtencgdo
das contratac¢des indispenséveis: d)
Ndo contratacéo de professores no
| perfodo de 1983, o que gerou
uma sobrecarga para os profes-
sores, desde margo, em alguns de-
partamentos;

e) A atual situacdo
cadtica da Universidade e as dis-
tor¢Oes ccorridas sdo fruto das su-
cessivas mds administragGes da
Universidade, onde a evolucio de
gastos com a burocracia suplantou
em muito os gastos com o ensino
propriamente dito. 4 — A situacdo
atual na UEL é cadtica com alu-
nos sem aulas, disciplinas sem
professor, alguns departamentos
-parados, outros funcionando par-
cialmente e todos apreensivos.

Diante destes fatos, concluf-
mos que: 1 — A nossa posicdo é a
de defesa de melhores condigtes
de trabalho e tememos que o nio
atendimento das reais necessida-
des dos departamentos inviabilize
0 ensino. 2 — Se facam imediata-
mente as contratacdes indispensa-
veis, para que alunos e professores
ndo sofram ainda mais as conse-

qiiéncias deste atraso. 3 = Asitua-

cdo atual a que se chegou, com a
vinda de uma comissdo estadual
para estudo dos pedidos envia-
dos, é mais um ferimento da auto-
nomia universitdria provocada
pelos erros administrativos que
vém sendo cometidos dentro da
Universidade. 4 — A autonomia da
Universidade sé sera efetivamente
conquistada com alteragBes pro-
fundas do regimento e estatuto,
tal como j& foi amplamente re-
conhecido pela comunidade uni-
versitdria no | Forum de Deba-
tes,"

sdo Intersecretarial para fazer
averiguacGes na UEL. Imediata-
mente o Sindicato veio a pablico,
mais uma vez, pronunciando-se
sobre tal comissdo da seguinte
forma:

“Diante da situacdo de anoma-
lia que ainda persiste na UEL, o
Sindicato dos Professores de
Londrina vem a publico esclarecer
sua posicdo perante um fato novo
de extrema importincia: A
designacdo de uma Comissdo
Intersecretarial para analise da
Universidade, conforme decreto

O Governo indicou uma Comis--

125/83 — CDP. O Sindicato re-
conhece que a UEL enfrenta uma
seria crise administrativa e enten-
de como encaminhamento mais
pertinente, o levantamento das
reais condicdes da Instituicdo. En-
tendemos ainda que a constituicdo
de uma Comissdo como esta de
andlise da UEL s6 sers aceita e s0
funcionara a contento se “os obje-
tivos” desta comissio e sua
“composicdo’’ forem definidos
pela “comunidade Universitiria”
de acordo com as posictes desta
mesma comunidade, definidas no
Forum de Debates, através da dis-
cussdo com as entidades de clas-
se dos professores e funcionarios
e entidades estudantis.

Com relacdo as demais ques-
tdes, o Sindicato mantém sua po-
sicdo anterior, amplamente divul-
gada na comunidade”’.

Nesta altura dos acontecimen-
tos 0 movimento estudantil j4 pro-
punha a paralizacdo de toda a
Universidade, sendo que varios
Cursos ja estavam em greve.

E o C.U. reunindo-se resol-
veu pedir uma auditoria gover-
namental para examinar a Univer-
sidade.

Enquanto isso as entidades
estudantis, docentes e dos funcio-
narios se reuniram e decidiram
enviar a Curitiba uma comissio,
levando a posicdo das entidades
a respeito da auditoria e da co-
missdo intersecretarial.

As entidades foram undnimes
em propor uma comissio de Sin-
dicdncia cujos objetivos e compo-
sicBes fossem  definidas pela
Comunidade Universitiria, com
participagdo paritdria de profes-
sores, alunos e funciondrios.

E do nosso conhecimento que
atualmente o DAU estd encami-
nhando posicdo favordvel, 3
constituicdo desta comissio, de
acordo com a proposta das enti-
dades representativas.

Reafirmamos a oportunidade e
coeréncia dos posicionamentos do
Sindicato frente a crise.



Aprovado o desmembramento

Apos um més de pubiicégio no Diario Oficial, FUEL ainda
desconheg:la a aprovacdo do desmembramento do CCRT.
Foram criados dois novos centros: CTU e CCA.

Em 1977, por proposta do
entdo Coordenador de Recursos
Humanos, JOSE CARLOS PI-
NOTTI, o Conselho Universitario
da FUEL promoveu alteragtes
estatutarias e regimentais,
fundindo o Centro de Tecnologia
com o Centro de Ciéncias Rurais
e o Centro de Educagcdo com o
Centro de Comunicagdo e Artes,
sob protesto da comunidade uni-

versitdria que integrava estes
Centros.
Resultaram dessas fusdes o

CCRT (Centro de Ciéncias Rurais
e Tecnologia) e o CECA (Centro
de Educacdo, Comunicacdo e
Artes).

No inicio deste ano, atendendo
reivindicacbes de comunidade
universitdria, o C.U. aprovou o
desmembramento do CCRT em 2
novos Centros: o CTU — Centro

de Tecnologia e Urbanismo e o
CCA — Centro de Ciéncias Agra-
rias.

Nessa reunido, o C.U. promo-
veu também o desdobramento do
DMEC — Depto. de Matematica,
Estatistica e Computacdo, do
CCE, aprovou alteracées no Calen-
dério Escolar, eliminando a Sema-
na Cultural e regulamentou a
excepcionalidade dos cursos de fé-
rias, na UEL.

A matéria em questdo, enca-
minhada ao Conselho Estadual de
Educacdo do Parana, obteve
homologagdo dos desmembramen-
tos do CCRT e do DMEC, através
do Parecer 214/83 que encami-
nhou- para reestudo do C.U. as
demais alteracbes pretendidas 3
titulo de recomendacdo.

A Resolugdo 2.948/83 de
17.8.83 da Secretaria da Educacédo

do Parand oficializou a homolo-
gacdo pleiteada, com a devida pu-
blicacdo no Diario Oficial de
26.8.83.

Lamentavelmente, a Adminis-
tragdo da Universidade ainda ndo
tomou providéncias para remane-
jar os docentes do CCRT e do
DMEC a seus novos departamen-
tos, promover aleicOes para
chefias de departamento,
representacao em Colegiados e Di-
recdo dos novos Centros, arriscan-
do tornar nulos atos praticados
por representantes de Centros e
Departamentos que estatutdria e
regimentalmente ndo  existem
mais.

O que estd havendo? Por que
tamanha morosidade para regulari-
zar uma conquista da comunidade
universitaria?

do

CCRT

L3

Para o exercicio de qualquer profis-
'sdo se exige concurso pablico do cida-
ddo. Bancario, escriturario, secretario,
datilografo... so passa a exercer a pro-
fissdo depois de rigoroso concurso.

Na Universidade Estadual de Lon-
drina, no entanto, ha trés anos o indi-
viduo entra para exercer o magistério
passando, as vezes, por um concurso
interno e geralmente nem isto, entran-
do diretamente por apadrinhamento
politico, familiar ou de amizade.

O concurso ndo & infalivel, mas
ainda & a melhor forma para se definir
aptidao profissional.

Surge agora na UEL a possibilidade
de realizacdo de concurso. Isto gerou
uma grande celeuma entre aqueles que
vao fazé-lo. Esta & uma reacdo natural,
mas que poderia ter sido evitada com a
realizacao periodica do concurso.

O Sindicato ja se posicionou a res-
peito deste concurso e reproduz aqui
seu posicionamento, lembrando que é

Porum concurso

justo

também proposicdo do Sindicato a
reformulacdo da Carreira Docente. A
reformulacdo da Carreira Docente vem
sendo intensamente estudada com as
categorias docentes.

No acordo sindical, ainda em anda-
mento, a comunidade universitaria,
apos discutir, aprovou e fez incluir a
seguinte claucula:

“A partir da vigéncia do presente
acordo, so se admitira na carreira do-
cente quem, preenchendo as condi-
coes de formacdo exigidas, prestar con-
curso pablico para o magistério”.

A regulamentagdo do concurso é da
‘esponsabilidade dos 6rgdos competen-
tes da UEL.

No entanto, o Sindicato chama a
atencdo para que tal regulamentagdo
seja feita, examinando-se com tempo
suficiente e de forma criteriosa, todas
as particularidades e variaveis para nio
se cometer injusticas contra os docen-
‘es.””

O NOSS0JORNAL € O Seu veiculo|

nao cruze os bracos

Professores impedem

Texto que apés lido, discu-
tido, foi aprovado pela Associacdo
dos Docentes do CESULON —

ADOCE, em Assembléia de 25 de

agosto de 1983.

Ao fim do primeiro semestre
letivo deste ano, a professora
NAIR GUARINELLO DE ARAU-
JO MOREIRA, do Departamento
de Psicologia e presidente da As-
sociacdo dos Docentes de Centro
de Estudos Superiores de Londri-
na — CESULQON, foi notificada de
sua demissdo da instituicdo. O mo-
tivo formalmente alegado foi a ne-
cessidade da contencdo de despe-
sas. Oficiosamente fez-se chegar a
interessada a informacdo de que
devia-se a seu empenho “em fazer
a cabeca dos alunos”, na frase tex-
tual do informante.

A associagdo dos Docentes mo-
bilizou-se imediatamente contra a
medida, do mesmo modo gue o
Departamento de Psicologia, e a
direcdo do CESULON foi compe-
lida a tornar sem efeito a exone-
racéo.

A Associacdo dos Docentes
estd convencida de que o fato tem
causas e conseqliéncias que ultra-
passam, de muito, a pessoa da

professora atingida, e interessam -

diretamente a toda a comunidade
de professores e alunos da institui-
cdo, afetando e definindo suas re-
laces com a direcdo do CEUS-
LON.

Parece claro, que a demissdo da
presidente da Associacdo dos Do-
centes inspira-se e € gerada pelo
autoritarismo residual que persis-
te na maiaoria das instituicdes bra-

de trabalhadores inelectuais ou
manuais de todas as categorias e
niveis, especialmente de dirigentes
de associacdes ou sindicatos de
classe, continuam fregiientes e
representam a utilizacao delibera-
da e consciente dos mesmos ins-
trumentos de arbitrio e ilegalida-
dade que definiram os momentos
mais opressivos da histdria recente
do pais.

A Associacdo dos Docentes
quer reiterar, de publico, o seu
compromisso em defesa da irres-
trita liberdade intelectual, polftica
e religiosa de seus associados,
como cidaddos e como, profes-
sores. A existéncia e continuidade
das instituicées universitarias, se-
gundo padrdes minimos de quali-
dade e de integridade, exige o
exercicio  permanente de auto-
consciéncia critica. Esse exame
critico, que deve estender-se
e questionar a natureza de seus
programas, modos de organizagdo,
métodos e valores, constitui o pré-
prio fundamento da liberdade aca-
démica e uma pré-condicdo essen-
cial da criacdo intelectual e cien-
tifico no dmbito das universida-
des.

A Associagdo dos Docentes, em
conclusdo, julga inaceitdvel a puni-
cdo ou exclusdo de professores
por “delitos de opinido” e consi-
dera, ademais, que estimular o
exerclcio do pensamento critico

stleiras, apos quase vinte anos de entre os alunos constitui parte es-
arbitrio e repressio. As demissdes sencial e irrecusdvel do offcio do-

demissdo

politica

cente, contrapondo uma Universi-
dade passiva a uma Universidade
ativa e de produgédo.

A Associacdo dos Docentes do
CESULON aproveita para reiterar
_seu apoio integral ao pronuncia-
mento recente da Associacdo Na-
ciohal de Docentes do Ensino Su-
perior — ANDES — pela manuten-
cédo e ampliacdo do ensino supe-
rior gratuito, pela autonomia e
funcionamento democrdtico da
universidade com base em colegia-
dos e cargos de direcao eletivos,
pela elevacdo do padrao de quali-
dade do ensino superior, estimu-
lando a pesquisa e a criagcdo inte-
lectual nas universidades, pela ade-
quacdo da universidade & realida-
de brasileira e pela garantia do
direito de liberdade de pensamen-
to nas contratacoes e nomeagoes
para a Universidade.

A Associagdo dos Docentes re-
gistra, finalmente, com agrado, a
declaracdo final da reunido plend-
ria do Conselho de Reitores das
Universidades Brasileiras, que vem
de encerrar-se, que considera gue
as  instituicbes  universitdrias
devem propor solucdes para a pro-
gressiva libertagdo da sociedade
brasileira. Na maioria dos casos tal
como na situacdo do CESULON
esse esforco de libertacdo deve ini-
ciar-se no dmbito das proprias ins-
tituicdes universitarias, livrando-se
das tendéncias autoritirias e
obscurantistas que as comprome-
tem e deformam.

REAFIRMAMOS
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