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LUTACONTRA
O ARROCHO

Todos os pafses que passaram por grandes crises, safram delas
dando a seus trabalhadores, no minimo, condicdes de se alimentarem

scondignamente para poderem trabalhar e tirar a nac@o da miséria.

Os dirigentes da nossa idolatrada patria, porém, desde hé algum
tempo tém deixado o trabalhador em condigdes fisicas e até mentais
extremamente deploraveis. Isto até parece fazer parte de um plano
para tornar a nagdo cada vez mais subdesenvolvida e, portanto, cada
vez mais vitima da ganancia internacional.

O poder executivo, na 4nsia de transferir para o trabalhador todo
o 6nus de seus erros, tem até agido precipitadamente contra a Cons-
tituicio Federal e contra o trabalhador, através de decretos ilegais.

Os precos das mercadorias, no entanto, continuardo subindo, li-
vres de qualquer decreto e aumentando cada vez mais, a
concentracdo da renda em beneficio dos que detém o grande capital.
Longe de controlar a inflagio, 0 governo conseguird, com estas medi-
das, o rapido agravamento da recessdo e do desemprego, dado o re-
traimento do consumo e, conseglientemente, da produg#o, provoca-
do pelo brutal arrocho dos saldrios.

Os trabalhadores tm lutado como podem contra esta politica de
aniquilamento. Alguns Sindicatos, como o dos Professores de
Londrina, lutam juridicamente enquanto se mobilizam para um en-
frentamento mais conseqiiente. Outros, j4 mobilizados, realizam suas
conqunstas mais direta e mais rapidamente.

E o caso do Sindicato dos Metalirgicos do ABC, que mobilizando
mais de sessenta mil trabalhadores pararam as fabricas, reagindo con-
tra a atitude patronal de reajustar os saldrios com base no decreto
2045,

Os patrGes ndo tiveram outra alternatwa sendo fazer um acordo
que superou até mesmo o Decreto 2065.

Cada dia mais a mobilizacdo e a unido dos trabalhadores se torna
imprecindivel para sua propria defesa.

O Sindicato dos Professores de Londrina continua seu firme pro-
posito de luta contra a politica salarial do governo e para isto conti-
nuard, através de acordos, através da justica e através de uma maior
mobilizacdo, livrar seus associados deste arrocho fora de propdsito
que vem devorando o assalariado brasileiro
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JOGO RAPIDO

De repente, em maio, o saldrio
do pessoal da FUEL passou a ser
depositado apenas no primeiro dia
util do més.

Isto causou um transtorno e
prejuizos inumeraveis a todos.

Imediatamente o Sindicato ges-
tionou a CAF e a Secretaria de
Finangas em Curitiba e apoés algu-
mas insisténcias, através de oficios
e encontros com o Secretdrio,
ficou combinado que. ;. ©
pagamento passaria a ser deposita-

do novamente. até o Ultimo dia
util do més e que a 2a. parcela do

décimo terceiro, mais o saldrio de
dezembro, seriam até o dia 25 de
dezembro.

(0] que foi combinado esta sen-

Os funciondrios do Centro de
Ciéncias Exatas, mostraram mais
uma vez ,um exemplo de democra-
ia. Elegeram através de voto di-
reto o funciondrio Celso Morei-
ra de Mattos, para representar a
ategoria no Conselho Departa-
ental daquele Centro. -

Desde setembro, Celso tem par-
ticipado das reunides do Conse-
lho, com o objetivo de defender

Valorizacdo do trabalho 1
NOVA FORMA DEPAGAMENTO?

‘do cumprido e esperamos que
continue assim.
No entanto, o que fomos le-

vados a fazer ndo € fungdo de um

Sindicato. E simfung¢do da empre-
sa que deve estar atenta a- estes
problemas.

Estamos sabendo oficiosamen-
te que o sistema de pagamento na
FUEL serd modificado. Talvez o
pagamento serd depositado em
dias diferentes, conforme o nume-
ro da Carteira de ldentidade de
cada um. ;

Queremos alertar a administra-
cdo para ficar atenta a estas modi-
ficagdes. . -

Que elas ndo venham acarretar
mais prejufzos ao pessoal .

Valorizacéo do trabalho 2

FUNCIONARIOS NO CONSELHO

os direitos e os anseios dos funcio-
narios em geral.

Os funciondrios do CCE con-
quistaram um espago junto &
Administragdo do Centro, um
exemplo que deve ser seguido pe-
los demais Centros da UEL.

Apesar disto ndo constar do re-
gimento, € uma conguista justa
que sd pode trazer beneficios aos
Centros.

Valorizac4do do trabalho 3
CONCURSO:REALIDADE

Sem consultar previamente a
comunidade universitaria, o CEPE
aprovou a Resolucdo 794/83 regu-
lamentando o Concurso Publico
na FUEL e o CA pela Resolugdo
802/83 estabeleceu os valores das
taxas de inscricio — A ADUEL e
as Categorias dos Professores
Auxiliares, Assistentes e Adjuntos,
convocados por seus representan-
tes, discordaram da forma do con-
curso, nos moldes da Resolugdo
794/83 e emitiram, em suas res-
pectivas assembléias, documentos
a respeito do concurso.

Esses documentos, apesar de
divergirem em diversos pontos,
tais como: abrangéncia do concur-
so, critérios de classificacdo, crité-
rios de vagas por categorias, etc,
foram encaminhados a Adminis-
tracdo da Universidade, suscitando
a necessidade de se rediscutir am-

AVALIACAO

-0 Sistema de avaliacdo discente
que deverd ser implantado a partir
do semestre que vem (84/1) na
Universidade,  possibilita - aos
departamentos adequar a
avaliacdo discente as peculiarida-
des de cada disciplina. Assim, um
mesmo  departamento  podera
aprovar critério de avaliagdo

yna-se a seus companheiros
associando-se a

OUFICCAO ?

plamente o assunto, com uma
maior participagdo da comunidade
universitaria.

Até a presente data, nenhuma
consideragdo a respeito foi emiti-
da pela Administracdo da Univer-
sidade, estando ainda em vigor,
portanto, as referidas resolugdes.

— Haverd concurso para novas
contratacdes em fevereiro? De que
forma? .

A Comunidade universitiria
interessada, aguarda ansiosa _uma
definigcao para esse impasse. E im-
portante ressaltar que o Sindicato
dos Professores de Londrina tem
como reivindicagdo na pauta de
negociacdo do Acordo Coletivo
com a FUEL, ora em dissidio, a
obrigatoriedade de concurso para
ingresso na carreira docente (veja
matéria sobre o Acordo Coletivo
aspgs.4eb)....... EPR A e

DISCENTE

distintos para diferentes discipli-
nas, respeitado o limite minimo
de 2 avaliagdes e média de apro-
vacdo: 5,0 (cinco).

Assim, o departamento podera
estabelecer para o computo da
média final de aprovacdo, a média
aritmética simples para uma disci-
lina e uma médiz pondérada,

oE o

o

DecreTo  CASTATAL
COM ER:to |
CASCATA?

| E

para outra; poderd para célculo

da meédia final, descartar a nota
mais baixa obtida pelo aluno; ou,
ainda, poderd estabelecer para de-
terminadas disciplinas o critério
de dispensar o aluno da ultima
avaliacdo, desde gue atinja média
igual ou superior a 7,0 (sete), por
exemplo; enfim, dar “asas a cria-
tividade” do docente para que
possa avaliar melhor o aluno, sem
sobrecarrega-lo excessivamente e
com maior eficiéncia.

E importante ressaltar que os
diferentes critérios para cada dis-
ciplina deverdo ser previamente
aprovados pelo departamento (até
30/12/83, segundo instrugdo da
CAE) para que os alunos possam
«conhecer antecipadamente as '‘re-
gras do jogo”. Essa conquista,
concede uma autonomia didética
maior aos departamentos, descen-
traliza os servigos de controle aca-
démico da CAE transformando-a
em simples 6rgdo de registro aca-
démico, finalidade para a qual,
originariamente foi criada.

VEM AINOVO
ESTATUTO

O principal saldo positivio do
| Forum de Debates da UEL foi,
sem duvida, a CRER — Comissdo
de Reformulagdo dos Estatutos e
Regimento — criada neste Forum,
para Sse compor paritariamente
entre professores, alunos e funcio-
narios.

"As categorias, em Assembléias
Gerais da ADUEL, ASSUEL e .
DCE, elegeram seus representantes
— oito para cada categoria — e a
CRER comecou a trabalhar.

Trabalho lento, drduo, dificil.

Agora, de acordo com o prazo
dado, de seis meses, a CRER est
encerrando a primeira fase dos tra-
balhos, que é de montar uma pri-
meira proposta de anteprojeto
para langar novamente a comuni-
dade, para discussdo. A partir de
uma discussdo ampla, teremos um
novo Estatuto e novo Regimento,
representativo da vontade da
comunidade.

Para que se concretize esta
conguista do Forum, duas coisas
sdo fundamentais: a participagdo
nas discussdes e a mobilizacdo
para gque instancias superiores re-
conhecam definitivamente a vali-
dade das propostas.
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‘ #eche: ‘problema
- sempre adiado

Principalmente para a’mulher, o engajamento na forca do trabalho é penoso. O pro-
blema da falta de creches se agrava, como se ndo bastassem os preconceitos contra o tra-

balho feminino.

§
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As opcoes

A dupla jornada de trabalho
que constitui o dia a dia de um
namero crescente de mulheres
economicamente ativas, é dividida
em trés tipos de atividades: tra-
balho remunerado, trabalho do-
méstico propriamente-dito e o cui-
dado com os filhos.

Simplesmente com esse dado
uma questdo se faz  pertinente
como pode a mulher conciliar
essas  obrigacOes, sem causar
prejuizos ‘a crianca ou a si pr6-
‘pria? ;

No Brasil o problema da guarda
dos filhos durante o periodo de
trabalho externo da mulher,
caracteriza-se por tentativas de so-
lugGes individuais. Para as classes
médias e altas um namero cons-
tante de creches e instituicSes de
ensino pré - escolar particulares,
estdo a disposicéo.

Os pais, apesar de ndo desco-
nhecerem que 0s primeiros anos
de vida de uma. crianga sdo cru-
ciais para seu desenvolvimento
mental, emocional e motor e que
ainda nesta fase a qualidade da
estimulacdo ambiental e social de-
termina em grande parte o futu-
ro sucesso ou fracasso escolar da
crianca, relutam em deixar seus fi-
lhos nestas instituigdes. Preferem
contar com uma ou mais emprega-
das domésticas que, na auséncia
da mae, se incumbem dos cuida-
dos com as criangas, geralmente
sem, o minimo preparo para estas
fungbes, limitando-se, precaria-
mente 3 sua alimentacdo e higiene.
_ Nas classes mais baixas onde se
encontram a maioria das mulheres
engajadas na forca de trabalho
brasileira, as opg¢des variam entre,
deixd-los com parentes ou vizi-

nhos, aos cuidados dos irm&os um fung‘o do Estado

pouco maiores e ndo raramente a
solucdo extrema de deixd-los sozi-
nhos.

‘396 diz que para amamentar o

“ de (o que a lei também permite).

__ Viséo, 2 de maio de 1983

A legislacdo

A legislagdo trabalhista instau-
rada em 1943, através da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), define em seu artigo 389,

§ 1, como obrigacdo das empre- bem estar de suas criangas.

tério do Trabalho, a quem compe-
1e a fiscalizagcdo do cumprimento.
da lei, ndo o faz.

No entanto, mesmo que fosse
possivel assegurar o cumprimento
da lei pelas empresas, o problema
ndo estaria resolvido. Ndo so gran-
de parte das mulheres que traba-
lham estariam excluidas desse be-
neficio — como é o caso das em-
pregadas domésticas, das trabalha-
doras autonomas e das trabalha-
doras rurais — como a maioria das
criancas de 0 a 6 anos também
-estariam, uma vez que a exigéncia
legal mal cobre o 1o. ano de vida.

‘A lista dos 6rgdos que sdo res-
ponséveis pela creche no Brasil é
longa, mesmo assim, elas pratica-
mente inexistem frente ao nimero
de criangas carentes e nas que
existern OS recursos sao precdrios
e as condicOes deixam muito a de-
sejar. Isto se antagoniza comple-
tamente, com a tese, tdo difundi-
da no Brasil, que para o desenvol-
vimento de um pafs é prioritario o

Valorizacéo do trabalho

- TELEFONISTAS

Um dos problemas levantados
nas reunioes sindicais realizadas na
FUEL foi o do hordrio de traba-
Iho das telefonistas.

Por lei e pelo caréter estafante
da profissdo que exerce, a telefo-
nista, trabalha trinta e seis horas
por semana.

O escalonamento de horério
imposto pela FUEL, obriga a tele-
fonista a trabalhar todos os dias
da semana, inclusive aos sabados.
Séabado ndo had expediente, ndo ha
praticamente servi¢o, no entanto,

e odia em que TODAS as telefo-
nistas’ sio obrigadas a permane-
cerem no local do trabalho. ‘
j As telefonistas ja tentaram inu-
tilmente, resolver o problema
Propondo outro escalonamento,
reposicdo do sdbado em outros
dias, rodizio de uma ou duas por
sdbado, o que alids, é mais do que
suficiente.
Esgotadas todas as tentativas
procuraram o Sindicato e este
entregou o oficio com as reivindi.
cacBes das telefonistas e 2 solucdo
Ja esta en andamento. '

Valorizacdo do trabalho

VIGILANTES

O Sindicato estd recolhendo
procuracdes dos vigilantes par= pe-
dir execu¢do do pagamento de ho-
ras extras, a eles devidas por te-

_rem sido considerados, até ajcra,

como vigias.

No entanto, os vigilantes
concordaram em tentar com a
Universidade um acordo:

De agora em diante, serem tra-
tados realmente como vigilantes e
acertar os atrasados em parcela-ou
por pequenos grupos cada meés. Fi-
Zzemos esta proposta ao Sr. Reitor
no dia 17 Gltimo e héd possibilida-
de de aceitacdo. '

Apés o Sindicato ter ganho a

causa, a administracdo da FUEL
recolheu as carteiras profissionais
d_os vigilantes e marcou a palavra
vigia, numa tentativa de burlar a
sentenca e levar o vigilante a con-
tinuar trabalhando em regime de
10 horas.

Alertamos a administracdo da
FUEL para a ilegalidade de tal
atitude, pois, vale o primeiro con-
trato e tal atitude nao condiz.
com a lei.

O vigilante deve ser valorizado
no seu trabalho e a administracio
deve reconhecer que uma carga de
trabalho de 10 a 12 horas por dia
é realmente desumano,

sas onde trabalhem 30 mulheres
ou mais, com idade superior a 16
anos, a manutencdo de local apro-
priado onde seja permitido as fun-
cionarias guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no pe-
riodo de amamentagdo. O artigo

préprio filho, até que complete 6
meses de idade, a mulher terd di-
reito durante a jornada de traba-
lho a 2 descansos especiais de
meithora cada dia.

A maioria das empresas nao
cumpre essa lei. Em Londrina ape-
nas trés tem creches e uma man-
tém convénio com creche da cida-

No geral o nimero de vagas nas
creches das empresas é insuficien-
te e os convénios ndo sdo divulga-
dos entre as trabalhadoras.

Outras empresas possuem o
que se denomina ironicamente
“creches fantasmas”'.

A grande caréncia de vagas po-
deria sugerir que os investimentos
seriam muito altos, porém, como
estimaram = alguns técnicos do
Ministério da Previdéncia Social,

talvez seja ainda mais custosof'

pagar as diarias hospitalares das
milhares de criancas que t@m que
ser constantemente internadas por
problemas de subnutrigéo.

Além disto num pais como o
nosso, uma boa creche é um lugar
onde as criangas podem, no mi-
nimo, encontrar  alimentacéo
melhor e atendimento de satde
mais eficiente.

E, claro também que o Minis-

Cesulon

Cobrar ou ensinar:

Eis a questao

Os professores do Cesulon fo-
ram surpreendidos, no inicio de
setembro, com uma ordem da di-
retoria instruindo que os alunos
em débito, cujos nomes foram
afixados nas pautas de cada dis-
ciplina, ndo poderiam ter sua pre-
senca registrada e nem participar
de avaliagbes, ou qualquer outra
atividade escolar; inclusive seria
vetada & estes alunos a oportu-
nidade de uma segunda chamada
nas avaliagdes. Informava a mesma
circular que a Secretaria da esco-
la faria os devidos controles para

e .
g™ >

verificar se os professores estariam
cumprindo a determinacgo.

No inicio de outubro, uma
nova circular, com o titulo em
caixa alta “VAMOS CONTI-
NUAR!” reforcava a determina-
o T A S e h

E compreensivel que a escola
enfrente problemas de caixa por
causa da inadimpléncia dos estu-
dantes. Tal procedimento fere
normas da ética profissional do
professor, bem como atribui ao
professor obrigagdes que ndo sdo
suas; uma vez que colide frontal-

mente com os objetivos da
atuagdo do professor, criando si-
tuacoes de constrangimento no
ambiente da sala de aula. A escola
deveria ter outros meios para re-
solver seus problemas financeiros.

Estd havendo também alegacéo
de que a inadimpléncia dos alu-
nos poderd provocar atraso nos sa-
Idrios. Isto nos parece um proble-
ma administrativo que ndo pode
envolver o pedagdgico. Tal alega-
¢do poderia forcar o professor a se
tornar um cobrador, o que cria
uma  Situacdo  constrangedora
entre professores e aluno, atrapa-
lhando e até impedindo qualquer
acdo educativa.

Felizmente a maioria dos pro-
fessores ndo té€m cumprido tais de-
terminagdes. E esperamos que
nem passe pela mente da adminis-
tracdo penalizar o professor, de
qualguer forma que seja, (nem
mesmo pelo atraso de seu salario)
pelo ndo cumprimento destas de-
terminacdes.

Quanto a0 atraso de saldrio,
ou de parcelas do décimo tercei-
ro, o Sindicato ndo pode deixar
de cumprir sua obrigacdo de ape-
lar para a Justica, caso a lei ndo
seja cumprida.

Lembramos que a primeira par-
cela do 130. deve ser paga até o
dia 30 de novembro e i 2a. até o
dia 20 de dezembro.

0 imposto Sindical descontado anualmente,ndo torna vocé associado. Paraisso

é preciso preencher a proposta e devolvé-la,




E muito ampla a acdo do De-
creto 2065. Este Decreto é uma

bomba de efeito retardado cujo

estouro & em cascata, isto é, com
o passar do tempo, o alcance do
estrago é cada vez maior e mais
profundo no bolso do trabalha-
dor.

Vejamos o que aconteceu com

o salario, com os aluguéis, com a-

casa propria e com os impostos.

QUANTO AO SALARIO

Conforme este Decreto, de ago-
ra-até 31 de julho de 1985 os rea-
justes serdo feitos na base de 100
por cento do INPC para até 3 sa-
larios; de 80 por cento até 7 sala-
rios; de 60 por cento até 15 sala-
rios e de 50 por cento, acima de
15 salarios.

Tudo isto, em cascata, quer di-
zer, vocé aplica estas porcentagens
todas no seu saldrio, subdividido
nas faixas acima.

A partir de 1985 o Decreto dis-
‘pde que os reajustes serdo feitos
mediante apenas um limite fixo de
70 por cento do INPC até julho
de 1986; de 60 por cento até ju-
lho de 1987 e de 50 por cento até
jultho de 1988,

Quaisquer negociacdes salariais

_ -~ Decreto 2065 | |
‘Comoficaonosso salario

Alterando salérios, aluguéis, impostos e até prestagdes do BNH, o decreto 2065 é uma
bomba de efeito retardado, ge piora ainda mais as condi¢cGes de sobrevivéncia dos assala-

riados.

acima disto, serdo feitas através de

acordo entre patrdoes e emprega-
dos, via Sindicato.

QUANTO AOS ALUGUEIS -

De acordo com o 2065, os alu-
guéis com fins residenciais serdo
reajustados a base de 80 por cento
do INPC, até julho de 1985. Dai
para a frente seguird provavelmen-
te o limite de porcentagem fixado
para cada ano.

QUANTO A CASA PRGPRIA

O Decreto estabelece que o
mutudrio pode continuar na linha
de reajuste anual, de acordo com a
corregdo monetaria, ou entrar no
novo esquema de reajustes com
base no maior saldrio minimo re-
gional. 3 i

Uma vez feita sua opcgdo, o
mutudrio terd de dizer de que for-
ma quer gozar do reajuste em 80
por cento do aumento do salério,
até julho de 1985.

- Se ele opta pelos 80 por cento,
terd que permitir a alteracdo da
periodicidade dos reajustes de
anual para semestral.

Porém, se quiser mudar para a
sistemética de reajuste semestral,

Emw negociacdo desde agosto, a falta de acordo em vdrios
pontos,obriga o Sindicato a entrar em dissidio com a FUEL

Desde agosto, o Sindicato ten-
ta fazer acordo coletivo de traba-
lho com a Universidade. Em se-
tembro, para nd3o perdermos a da-
ta-base, entramos em dissidio co-
letivo porém, permanecemos em
negociacdo. Apos algumas reu-
nides, no Gltimo dia 17, chegou-se
a um acordo sobre algumas reivin-
dicagdes. As demais serdo discuti-
das a nivel do Tribunal Regional
do Trabalho, em dissidio.

Sdo as seguintes as cldusulas
aceitas pela FUEL e que abran-
gem todo o pessoal docente, téc-
nico e administrativo:

1 — Caberda ao Departamento
requerer a abertura-de novas tur-
mas e pedir a contratacdo de no-
vos docentes, observados os crité-
rios dos Conselhos Superiores.

2 — A Universidade Estadual
de Londrina comunicard, no ini-
cio de cada més, através de bole-
tim ou circular, a todos os profes-
sores e funciondrios, todas as re-
solucbes, portarias ou atos do Sr.
Reitor, realizados no més findo.

3 — Fica estabelecdd a estabi-
lidade no emprego para a gestante,
a partir da concepgdo até 60 dias
ap6s o término de licenga legal.

4 — A Universidade Estadual
de Londrina pagard aos seus servi-
dores que exercam atividades em
locais insalubres, o adicional a que
fazem jus, de acordo com a le-
gislacdo em vigor;

§ Unico — A identificagdo dos
locais insalubres e os percentuais
a serem pagos aos servidores, pre-
vistos no caput deste artigo cons-
tam de levantamento efetuado pe-
la Universidade, quando da efeti-
vacio do Acordo coletivo de Tra-
balho firmado em 10 de dezembro
de 1982;

5 — Obriga-se a Universidade a
manter em cada centro, um pai-
nel, especifico para comunicacoes
do Sindicato aos seus associados;

6 — Obriga-se a Universidade a
descontar de todos os docentes e
funcionarios, sindicalizados ou

Y ndo, a titulo de taxa de reversdo

terd de pagar a diferenca no final
do contrato.

QUANTO AQS IMPOSTOS

Na &rea do imposto de renda o
decreto aumenta a alfquota na
fonte, de 4 a 8 por cento sobre ga-
nhos obtidos em negociagdes cam
titulos imobilidrios.

Sobrecarrega ainda mais a pes-
soa fisica, chegando a criagcdo de
uma alfquota de 60 por cento pa-
ra classe de renda anual superior a
34,3 milh&es.

DISPCSIGOES GERAIS
Este decreto confere ac Pre-
sidente da Repiblica o poder de
alterar a periodicidade dos reajus-
tes por decreto simples sem a ne-
cessidade de sanc¢do do Congresso.
Além disto impede os reajus-

' tes para o funcionalismo publico

contratado em regime de CLT e
ndo restabelece o regime de corre-
Gao salarial para esta categoria.
Este Decreto atinge também os
aposentados. Pois, leva-os a perder
duas vezes. Primeira: o aposenta-
do passa a perder 10 por cento de
seus proventos. Segundo: o apo-
sentado perde todo ano, na hora
do reajuste, pois, seu reajuste &

SINDICATO ENTRA
EM DISSIDIO

salarial, o correspondente a 1%
(um por cento) dos saldrios. por
estes recebidos nos meses de de-
zembro de 1983 e marco de 1984.

§ 19. — O montante arrecada-
do como Reversdo Salarial terd
como destino obrigatério a com-
pra, constru¢do e manutencdo da
sede prépria do Sindicato dos Pro-
fessores de Londrina;

§ 20. — Poder3o opor-se ao pa-
gamento da presente contribuicdo,
todos os docentes e funcionarios,
até o décimo dia apds a assinatu-
ra do presente acordo ou da publi-
cacdo do acordao do Dissidio Co-
letivo, se houver;

A) A oposicao deve ser por es-
crito, diretamente ao sindicato,
que nominard a Universidade
quais os docentes e funcionérios
que estardo isentos da contribui-
cdo.

Entre as demais cldusulas que
vdo a julgamento através do dis-
sidio coletivo estdo o concurso
publico para a entrada na carreira,
o adicional por tempo de trabalho
noturno, a produtividade de 6 por
cento, a estabilidade para o dele-
gado sindical, o reajuste salarial
com base no INPC integral, todas
essas recusadas pela administracdo
da FUEL.

O Sindicato espera que até o fi-
nal do més de- novembro sejam
julgadas, em dissidio, as clausulas
acima.

feito sempre de acordo com o sa-
lario antigo e ndo de acordo com
o saladrio novo ja reajustado.

Para exemplificar: O aposenta-
do que ganha o saldrio minimo vai
perder,-a partir de dezembro, Cr$
15.308,00 todo o més.

E realmente lamentével que um
decreto como este tenha passado
no Congresso.

Agora aprovado, tal decreto
tem forca de lei. Somente outro
decreto, apos passar pelo Congres-
so, podera acabar com este.

E com o 2065 nos, trabalhado-
res brasileiros, vamos ter que pe-
nar até 1988. Tudo isto para pa-
gar uma divida que ndo fizemos a

quem ja nos roubou tudo,inclusive

a soberania de um Governo para
poder legislar em beneficio de seu
povo.

=

NOSSALUTA

O Sindicato dos Professores de
Londrina ndo desanimara nesta ar-
dua luta por um reajuste salarial
justo, que ao menos acompanhe a
inflagdo.

Para a vitoria desta luta ha 2
saidas: O caminho juridico e a ne-
gociagdo. A primeira o Sindicato
ja estad colocando em andamento,
numa a¢do contra os decretos in-
constitucionais  anteriores ao
2065. =

A segunda saida é a fortifica-
¢do do Sindicato, aumentando sua
base e a participacdo dos associa-
dos.

S6 assim ele terd condicdes de
estabelecer negociacOes represen-
tativas e eficientes com os empre-
gadores, sobretudo a partir de
1985, enquanto vigorar o Decreto
2065. Esse aumento de base e de
participacdo jd estd em andamen-
to.

AMAGES

Nao existem incentivos e nem é reconhecido o esforco dos
docentes que desejam fazer um curso de pos-graduacdo

Se vocé pretende fazer curso de
pbs-graduagdo fora da UEL, prepare-
se, pois ndo vai ser nada fécil. Descon-
siderando-se os problemas que vocé vai
enfrentar como deslocamento da sua
famflia para outra cidade, escola para as
criancas, nova casa alugada, a sua para
ser alugada, etc, hd um problema que
consideramos fundamental para o seu
sucesso. Ndo deixe que a sua revolta
pela falta de estimulo proporcionou
pela Universidade atrapalhe os seus pla-
nos. Para “minorar” o problema o do-
cente pode preferir se deslocar sozinho,
livrando seus familiares de uma partici-
pagdo maior nas suas angustias. Afinal,
vocé vira somente nos fins de semana e
nem dard tempo para grandes discus-
sdes sobre o assunto pods-graduagdo, a
ndo ser, é claro, o dinheiro que ficou
mais curto. E ficou mais curto, porque
todos oS gastos extras como moradia,
alimentacdo, viagens, gastos da propria

tese, deverd sair de um mesmo salario
que vocé percebe antes de sua salda.

RESOLUCAO 479

Quem determina que assim seja € a re-
solugdo n. 479/78, da gestdo Pinotti.
Ela explicita a Gnica opg¢do {desculpem
a redundéancia) para a sua safda. Sendo,
vejamos : No seu artigo 71 determina
que a sua saida sobrecarregue os
dernais membros do departamento ao
qual vocé pertence, ja que o mesmo de-
ve “responsabilizar-se pela complemen-
tacdo das atividades na auséncia do
docente candidato a licenga, sem neces-
sidade de contratagdo de substituto ou
de aumento de carga hordria contra-
tual”. Se houver concordéancia no de-
partamento, vocé venceu o primeiro
passo. Agora basta concordar com as
demais exigéncias como, por exemplo,
a redugdo da sua carga hordria contra-
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Vitéria em

A vitdria do nosso Sindicato em Cornélio, Provando a in-
constitucionalidade dos decretos, repercutiu em todo o
pais. Quem ganha sdo os professores daquela Faculdade

O Sindicato entrou na justica,
pedindo, para seus associados da
Fundacdo Faculdade de Cornélio
Procopio, complementagdo de
reajuste que desde o ano passado
ndo lhes era pago devidamente.

No dia 20 de outubro foi lhes
dado ganho de causa pelo Juiz
Nildemar da Silva Ramos; e o que
é mais importante:

O mesmo juiz sentenciou a in-
constitucionalidade dos decretos
governamentais sobre salarios.

A conquista, para os profes-
sores de Cornélio, foi de suma
importancia.

Sobre isto nos diz o professor
Paulo Sidrido, presidente da As-
sociagdo dos Professores da Facul
dade de Cornélio.

“Os professores e funcionarios
da Faculdade ficaram muito satis-
feitos e entusiasmados com a vi-
téria obtida pelo Sindicato. E
ninguém entendia porque s6 oS
professores e funciondrios da Fa-

culdade de Cornélio ndo recebiam
corretamente seus reajustes,quan-
do isto ja estava sendo concedido

para todos os asalariados do pars.”

Quanto & inconstitucionalidade

do decreto, esta sim, foi uma con-
quista de extrema

modo geral.

PRIMEIRA VEZ

Pela primeira vez um Sindicato
provou, através da justi¢a, aquilo
gue para nos sempre foi claro: A

importancia
para a classe trabalhadora de

ilegalidade dos decretos emitidos
sobre lei salarial. ;

Imediatamente o Sindicato
montou um esquema de divulga-
cdo para o  Brasil, desta vitéria
nas lutas contra este Decreto. As
acdes sindicais, comprovando a
ilegalidade dos decretos, j& come-
caram a pipocar por este pais afo-
ra. Em Pernambuco, o Sindicato
dos Cortadores de Cana, no Rio
Grande do Sul o Sindicato dos
Trabalhadores em Artefatos de
Cour o j4 obtiveram a mesma vi-
toria. De todos os cantos chegam
ao Sindicato pedidos de informa-
¢do sobre o processo e solicitagao
de maiores informacdes.

Quanto a Cornélio, a direcdo
da Faculdade recorreu @u Tribu-

ornélio

Discussio nabase

A partir do dia 24 de outubro
o Sindicato passou a realizar
reunides_com todos professores e
funciondrios —de. Londrina

em regime de C.L.T., as-
sociados ou ndo. :

O objetivo principal destas reu-
nides é o estabelecimento de um
maior contato com a base, visando
fortalecimento do Sindicato como
orgdo representativo, nas negocia-
coes com os empregadores.

Outro objetivo destas reunides
é prestar esclarecimentos a

- respeito da atividade sindical,

P6S-GRADUACAO

tual para 12 horas semanais, se vocé for
contratado em carga hordria superior a
esta. Em outras palavras, tomando-se
como_exemplo um auxiliar de ensino
(A%) que hoje récebe em torno de
522.100,00 bruto, como saldrio, ao sair
para pés-graduacdo, ele ndo terd redu-
¢do da quantia recebida, porém, tal
recebimento terd na especificagdo das
verbas: saldrio, Cr$ 142.391,00; Bolsa-
CAPES, em torno de 100.000,00; res-
tante até completar Cr$ 522.100,00,
Bolsa-FUEL. Até aqui, a FUEL ndo lhe
paga o referente ao que ela recebe da
CAPES, economizando esta quantia.
Mais ainda, o que ela deposita como
fundo de garantia no tempo integral,
para o caso de Aux-4, no valor de Cr$
41.768,00 mensais, ela depositaria so-
mente Cr$ 11.391,78, ou seja, vocé
terd depositado em sua conta no FGTS
uma direnga de Cr$ 30.376,22 mensal-
mente. Se vocé é mutudrio do BNH e
vem se livrando do peso das prestagdes
abatendo-as com o depdsito no fundo,
nods sentimos muito... Vocé vai -pagar
mais pelas prestagBes durante os anos

em que vocé estiver estudando. O
unico consolo, na argumentacdo da
administragdo, é que com o contrato
de 12 horas, o docente ndo tera
desconto de imposto de renda na fon-
te (mas que de qualquer maneira vocé
descontaria em sua declaragdo), e que
os seus rendimentos tributdveis para
efeitos de pagamento do imposto se-
rdo sobre as 12 horas semanais e ndo
sobre as 44 horas semanais, no exem-
plo citado. Isto porque o que foi espe-
cificado como bolsa é considerado ren-
dimento ndo tributavel. Ou seja, neste
particular vocé dependerd da voraci-
dade do ledo, como qualquer outro do-
cente ou funciondrio. E nesse tipo de
andlise individual, ao se considerar os
prés e contras, a matemdtica fica di-
ficil e o docente, j& decidido em seu
aperfeicoamento e preocupado com o
concurso, com a programagdo de sua
vida nos anos vindouros e, porque nfo
tem outra opc¢do, aceita tal situac§o.
Cumpre ainda ressaltar que a FUEL
estd isenta do pagamento dos encargos
“sociais comumente exigidas das demais

As reunides setoriais do

Sindicato, fortalecem o mo-

vimento dos docentes e
funcionarios

abordando assuntos como: Acor-
do, Convencdo e Dissidio Coleti-
vo de Trabalho, Estrutura Sindical
de Trabalho, Taxa de Reversdo,

Contribuicdo Sindical, Reajustes
Semestrais, Decretos Salariais,

“etc... 3

empresas ou inddstrias e que, portan-
to, a redugdo da carga horéria docente
ndo implicard em maiores economias
em nossa austera administracdo. Entdo,
cabe indagar: Por que tantas modifica-
¢8es no contratro de trabalho? Qual o
prejufzo da UEL em manter o salario,
oferecendo uma bolsa adicional condi-
zente, através de recursos, principal-
mente federais, que nesta barafunda to-
da, participa simplesmente com a ir-
rizbria bolsa da CAPES? Sera que ndo
passa pela cabeca dos seus administra-
dores o real significado do aperfeicoa-
mento docente? Julgamos oportuno
que as categorias docentes se relinam e
discutam esta questdo que dé hd muito
vem exigindo um esfor¢o muito grande
para que tem esta pretensio.

VALORIZACAO

O que se
pode concluir com certeza é que a
FUEL e o Estado ndo tém prejuizo
com a saida do docente o gue equivale
a dizer que o estimulo para esta

A primeira etapa destas
reunides ja foi cumprida. De 24
3 28 de outubro o Sindicato rea-
lizou, na FUEL, oito reunides
para as quais foram convidados to-
dos os funcionarios e professores
da Instituigdo.

O saldo destas reunides foi real-
mente compensador, tanto pelo
nimero de participantes quanto
pelas propostas e sugestdes que
efluiram destes contatos.

O Sindicato esta estudanto in-
clusive a possibilidade de repetir,
com mais freqliéncia, reuniGes

de (des)valorizacéo

empreitada dependerd basicamente do
seu esforgo individual e representa va-
lorizagdo nenhuma ao seu trabalho, por
parte da administragao.

Para aqueles que passardo os proxi-
mos anos em cursos de pos-graduacdo,
uma nota: Nestes anos, todo cuidado
com a sua saide é pouca. Lembre-se
que em caso de acidente ou doenga o
calculo feito pelo INPS para fins de seu
beneficio-serd calculado a partir dos
seus vencimentos, ou seja, 12 horas se-
manais. Mas como estas coisas s6 acon-
tecem com 0§ Outros, N30 pense nisso e
vd em frente. Afinal, um ou dois anos
ndo custam tanto a passar. E, no seu re-
torno, lembre-se que, pela resolucéo
479/78, vocé deverd " etornar 4 Uni-
versidade rn mesmo cargo e funcgdo,
observado, ‘no_minimo , o reaime de
trabalho vigente 3 época da concessdo
da licenga e por tempo igual ao 'do-
bro de sua duracé'o‘,‘ o que, pelo me-
nos, lhe da a seguranca de ndo ser re-
baixado em sua carga horéria contra-
tual e gozar de uma “estabilidade” de
emprego.

nal Regional e o Sindicato j4 est3
agilizando todos os meios para
que a causa seja ganha em ambito
estadual.

E aproveitamos o momento
para lembrar que a cada dia que
passa, maior fica a divida a ser
paga aos professores. Sobre isto
diz o Professor Paulo:

“0O pessoal da Faculdade Esta-
dual de Cornélio espera que a sen-
tenca seja cumprida o mais rapi-
damente possivel, evitando maior

- prejuizo‘a Fazenda Publica.”

“Esta injustica contra o pessoal
foi um ato de totalitarismo do
Governo anterior que n3o deve ser
perpetuado | pelo Governo atual
cujo partido tem se pautado pela
defesa dos injusticados e contra os
decretos.”

Por outro lado, esperar até o
reajuste de janeiro para acertar é
acrescentar mais prejuizos ainda
do préprio Estado”.

E perguntamos: porque nio fa-
zer logo o acordo de uma causa
tdo justa e clara?

Lembramas também que prote-
lar o acerto, aumenta o montante
e coloca em risco o equilibrio fi-
nanceiro da Instituicdo. E isto pas-
sa a ser agora da responsabilidade
de gquem estd protelando o
cumprimento da sentenca.

como estas nos Centros e até mes-
mo nos Departamentos, o que
alias, foi pedido por vérios setores
da Universidade. Os professores e
funciondrios, de modo geral, fica-
ram entusiasmados com as possibi-
lidades e os beneficios que o Sin-
dicato oferece e a partir destas
reunides o nimero de associados
vem aumentando consideravel-
mente. Os problemas e propostas
levantadas ja foram encaminhados
ao Reitor no dia 17, ver matéria
na pg. 7

A programacdo do Sindicato

. prevé ainda para este ano uma’

reunido no CESULON em no-
vembro e nas demais escolas, in-
clusive pré-escolas e maternais, no
proximo ano.

nao cruze os bracos

O NOSSOJORNAL @ O seu veiculo




Pégina 6

Folia
ae
Reis

A cada ano que passa, esta tradicdo de Folias de F{e:is, vai se extingliindo. Os grupos
vdo desaparecendo, assim como surgiram, de repente, la na esquina de qualquer rua, em
qualquer bairro do pais. Trazendo aqueles homens vestidos de alguma coisa parecida
com um circo, cantando mais alto que suas cordas vocais podem suportar. Com roupas

desengoncgadas, desbotadas, deixando para tras um cheiro muito puro de suor e de

terra .

E muito dificil dizer exatamen-
te qual foi a data e o local onde
surgiram as Folias de Reis. O que
se sabe com certeza é que elas
ainda existem, pois j4 foram vistas
pelos bairros e patrimonios. So6
qgue hoje as criancas ndo mais se
preparam para receber as compa-
nhias, nem mais esparramam
flores na frente de suas casas
quando temem o “bastido”, ou o
palhaco. E que elas desconhecem
sobre o significado e a importan-
cia das Folias de Reis, que estdo se
extingliindo.

“Essa é a imagem real da bi-
blia, ndo foi nada inventado pelo
homem", diz Francisco Candido
Fonseca, que foi palhaco do seu
grupo durante 21 anos. Francisco,
entre um jogo e outro de cartas,
destaca gue o grupo vai sair este
ano, pois ele tem uma promessa a
cumprir. E como a maioria dos fo-
lides, tudo que fazem é por pro-
messa. A exemplo de José
Antonio dos Santos, pedreiro, que
sai todos os anos para cumprir
uma promessa feita por uma
outra pessoa conhecida da familia.
José Antonio é embaixador, ou o
mestre, que € aquele que puxa o
grupo, cantando versos, ora
ensaiados, ora improvisados.

Os grupos sdo formados em
média por 12 pessoas, quais se-
jam: o capitdo que é o dono do
grupo, ou aquele que fez a
-promessa e contratou os cantores
e instrumentistas para formar o
grupo. Muitas vezes o capitdo é o
proprio embaixador; Contra-mes-
tre que acompanha o-embaixador
cantando 2 caixeiros, 3 requin-
teiros, 1 contralto que s30 os res-
ponsdveis pela entonacdo da mu-
sica; 1 bandeireiro que carrega a
bandeira e 2 “bastido”, ou seja,

. 0s palhacos que vdo ao lado da
bandeira, na frente da Companhia,
com madscara de aspecto indefini-
do. A fungdo de todos é muito
importante, mas é do embaixador
a responsabilidade de fazer com
que o grupo seja conhecido. Pois é
através de seus versos e de sua vi-
vacidade em improvisar que ele
poderd cativar o maior niimero de
pessoas e receber mais convites
para cantar em suas casas.

““Os trés tiveram sonho,
pelo anjo do divino
que |3 na lapa de Belém
nasceu Jesus Menino”’.

A Folia de Reis, ou a Compa-
nhia dos Trés Reis Santos, ou
ainda o' Terno de Reis, é a repro-
ducdo da viagem dos Trés Reis
Magos a Belém ao encontro de Je-

sus Menino, de uma maneira nio

superficial. Tudo que se faz nestas

Folias tem um significado espe-
cifico e muito profundo para as
pessoas que acreditam e que por
isso as acompanham. Como & o ca-
so de Moisés Tomaz da Silva, ver-
dureiro, residente no Parque In-
dustrial, que foi embaixador du-
rante trés anos.

Seo Moisés da Kombi, como &
conhecido naquela regido, fala da
época em que seu grupo estava
ativo e deixa evidente a sua preo-
Cupacao em talvez ndo mais po-
der voltar a cantar. “Uma vez
quando eu estava iniciando, logo’
que fiz a promessa, contratei um_

/
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embaixador para cantar, mas ele
ndo veio, foi.afl que tive que as-
sumir, e até fazer os versos, mas
meu pai me ajudou um pouco e
fui em frente. Neste primeiro ano,
NOSso grupo deparou-se com outro
na estrada, é o que se pode cha-
mar de encontro de bandeiras. O
embaixador do outro grupo come-
COU a provocar o nosso, tudo isso
musicado, como repentistas mes-
mo. Ele dizia uma coisa, eu dizia
outra, pois o que deveria ser feito
era o louvor de tudo: dos instru-.
mentos, das fitas, das fardas, dos
bonés e da bandeira, aquele que fi-

/
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casse mais tempo cantando conse-
guia levar a bandeira do outro. De
repente, o embaixador rival, j&
queria ir embora, mas eu conti-
nuei argumentando em cima de
tudo que eles possuiam e acabei
ganhando tudo. Enfim, levamos a
bandeira e todos os instrumentos.
E assim, quando é para valer quem
ndo tiver muita astlicia perde tudo
mesmo’’. Declara Moisés, com
muito orgulho e saudades do tem-
po da folia, enquanto procura cui-
dadosamente uma fita gravada ali
mesmo, no quintal de sua casa,
quando a Companhia saiu pela
altima vez hd trés anos.

NOSSO JORNAL

“Hoje ninguém dd mais valor,
as pessoas acham que isso é meio
de vida”. Continua seo Moisés,
esclarecendo que tudo que ganhou’
durante os trés anos, foi doado
para a igreja, conforme a.sua pro-
messa. Conta que o grupo foi se
dispersando, muitos mudaram-se e
hoje estd muito diffcil montar
outro. Ele diz que as pessoas ndo
tm mais tempo, principalmente
por trabalharem como emprega-
dos em alguma empresa, e que
suas férias quase nunca coincidem
nos dias de Reis. Moisés demonstra
uma vontade enorme de voltar a
cantar na Folia, especificamente

\oorque ainda tem mais quatro

anos de promessa a cumprir, pois

fnimo deve ser de sete. “Se eu
esse, se desse certo, se eu en-
a-se as pessoas necessérias,

S “\ir buscar os instrumentos e

ira na casa de meu pai...”"

Moisés, como quem

deixar de pensar neste

que muitas folias
sa ia\13 de dezembro, a
ra iniciar a jornada
ia de Natal, ou seja,
a8 \“meia-noite. Entdo
contam-se 12 dias a serem cumpri-
dos. Sem volta para casa, pois isto
s6 acontece no dia 6 de janeiro,
quando é feito o desfardamento.
Que é a ocasido em que todos re-
tiram suas roupas enfeitadas que
usaram durante os dias em que
estiverem fora, e colocam-se ao pé
da bandeira. A meia-noite deste
dia, é feita a entrega dos instru-
mentos, que também sio coloca-
dos ao pé da bandeira, e esta é
entregue a madrinha da folia que
a guardard para o outro ano. Apos
este ritual inicia-se a festa, onde os
folides e suas familias comemo-
ram mais um ano no cumprimento
da promessa e aguardam com
esperanca que mais uma jornada
possa ser completa.

Durante os dias de Reis, alguns
bairros, como o Jardim Novo Ban-
deirantes, ainda persistem na defe-
sa desta tradicdo, que nem mesmo
0s proprios contadores de histo-
rias do grupo, sabem de onde vem.

Conheca as vantagens que seu Sindicato lhe oferece e venha beneficiar-se delas,associando-se.
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‘Com a presenca de 35 AssociagGes
de Docentes, inclusive a ADUEL, reali-
zouse em Goidnia o 8o. CONAD —
Conselho Nacional das Associagdes de
Docentes — onde, durante trés dias, se
discutiram as questdes mais importan-
tes para o movimento docente a nivel
nacional.

Os temas foram divididos em trés
grandes grupos: a) reestruturacdo da
Universidade; b) lutas setoriais das
|E's federais, fundagdes e particulares
e ¢) movimenta sindical.

A seguir apresentamos um resumo
das deliberagdes, sendo que o boletim
da ANDES — Associagdo Nacional de
Docentes do Ensino Superior — deste
més, traz um informe completo sobre o
assunto.

Em relac3o a reestruturacdo da Uni-
versidade brasileira, o 8o. CONAD de-
liberou que:

a) em relagdo aos projetos de lei em
tramita¢do no Congresso — ao todo séo
seis — , que serd formada uma comis-
s§o da ANDES para estudo e divulga-
¢do, que estes projetos sejam discutidos
em todas as AD’s, que serd realizada
uma mesa redonda com os seis parla-
mentares no 111 Congresso da ANDES e
que as AD’'s das IE’s estaduais pres-
sionem ©0s parlamentares para apresen-
tagdo de projetos semelhantes ao gue
foi aprovado no Rio de Janeiro. Foi
reafirmada .a luta pela reforma dos
Estatutos das IE s, no sentido de demo-
cratizar as Universidades.

b) em relagdo ao PARU - Progra-
ma de Avaliagio da Reforma Universi-
téria — projeto encaminhado pelo MEC
a vdrias instituigdes, foi decidido de-
nunciar a orientagdo dos critérios da
pesquisa e a marginalizac8o das entida-
des representativas. Reativar o Grupo
de Trabalho sobre Polftica Educacional
da ANDES e promover a articulagdo
das AD's das |IE's escolhidas pela amos-
tragem do MEC, para a elaboracdo de
estratégia unificada em relacdo ao pro-
jeto. !

c) em relagdo aos consdrcios Inte-
ristitucionais e as fundagBes no interior
das |E's padblicas, deliberouse que
ambos tem objetivo de reforgar a priva-
tizacdo do ensino superior, ferindo
conquistas do movimento docente, tais
como isonomia salarial e unidade de
carreira. Além da deniincia, o Grupo de
Polftica de Transicdo dos Federais
Autadrquicos elaborard documento
sobre o assunto para o 1l Congresso.

Em relag8o as lutas setoriais, as de--

liberagBes do CONAD foram de que:

a) para as fundacBes, deve-se pros-

8° CONAD

RUMOS

DO
MOVIMENTO DOCENTE

O 8o. Conselho Nacional das Associa¢des de Docentes, rea-
lizado em Goiania, indica os rumos do movimento docen-
tes a nivel nacional e prepara o |11 Congresso da ANDES.

seguir na‘luta pela sindicalizagdo, lutar
por melhores saldrios e contra a livre
negociagdo jé, e principalmente, lutar
pela aprovagdo do projeto de lei 1659/
83, que revoga a lei 6733/79 para as
IE’s Fundacdes, e que abre a possibili-
dade para os docentes escolherem seus
dirigentes.

b) para as particulares, a questdo
mais complicada diz respeito 4 luta

pelo ensino publico e gratuito. Chega-

se a conclusdo de que.é mais facil lutar
pelo ensino gratuito, com ampliagdo
dos recursos governamentais, criando
condicdes para que haja uma maior se-
paracdo entre a Instituicdo e a Mante-
nedora. Além disto, desvincular o
reajuste das mensalidades dos alunos,
dos saldrios dos docentes.

c) para as federais autérquicas, onde
os servidores ndo podem ser sindicali-
zados, a principal luta é por melhores
saldrios e todas as indicacBes sdo no
sentido - de reforgar a mobilizagdo.
Além disto, deve-se denunciar o pro-
jeto de lei 216/83, do dep. Carlos San-
tana, que da poderes totais ao CFE na
fixagdo de currfculos minimos unifica-
dos, a nfvel de conteldo, seqiiéncia e
carga horéria, ferindo a autonomia da
universidade.

d) para as estaduais, a prioridade é
para a luta pela Democratizagdo e re-
formulagdo dos Estatutos, com elei-
cOes diretas em todos os nfveis, plano
de carreira e autonomia para 0S
departamentos. Deve ser discutida com
os sindicatos o encaminhamento das
campanhas salariais.

Em relacdo ao movimento sindical,
a diretoria da ANDES relatou sobre sua
participagdo no Congresso de S3a Ber-

nardo, {iusﬁficando 0 seu posi-
cionamento. Em seguida, decidiu-se
pela participagdo também no congresso
da Praia Grande, remetendo para o |11
congresso da ANDES a deliberagdo so-
bre a filiagdo a uma Central Sindical.

Para a Praia Grande, foram apro-
vados indicativos para (a) protestar
contra a modificacdo do artigo 8o. do
regimento, sobre a participagdo e ca-
tegorias cujas diretorias se negarem a
eleger delegados, (b} manifestar a
necessidade de unificagdo concreta do
movimento sindical e (c) atuar para
que ndo seja criada uma nova Central,
além da CUT, por entender que isto
aprofundard a fratura do movimento
{veja matéria ao lado).

Além disto, foi recomendado o
‘empenho da ANDES para mobilizacGes
no dia 25 de outubro, na ocasido da vo-
tacdo do decreto-lei 2045.

0O professor Jodo Batista Filho,
foi chamado recentemente pela di-
retoria da DIBEC para prestar
' esclarecimentos, a respeito de co-
mentarios que o professor teria

 feito em sala de aula. Repudia-
i mos veementemente tal atitude
linquisidora e lamentamos, que
isso possa ainda acontecer na
§UEL.

Gostarfamos de ter a certeza
que fatos lamentdveis como este
ndo ocorressem mais.

Do contrdrio, os professores

' h50 terso mais condigBes de dar
| aula. Pois, todo chefe de qualquer

setor vai se ver no direito de in-
quirir professor. E é bom lembrar
que nem o proprio reitor faz isto
e nem tem o direito de fazé-lo.

Abaixo, carta do professor
repudiando tal atitude.

Juntamente com esta carta foi
enviado ao Sindicato, um abaixo
assinado feito por todos os alunos
do quarto periodo de Servigo So-
cial, desmentindo as acusagdes da
Diretoria da DIBEC.

“Ngs, alunas do 4o. perfodo de

Servico Social da Universidade
Estadual de Londrina, viemos por
meio deste abaixo assinado, repu-
diar acusagdes absurdas e ndo ver-
dadeiras ao professor Jodo Batista,
que nos administra a matéria |

Ilma, Sra.
Profra. Marisa Ribeiro
DIBEC. 3

m
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| PROTESTO DE PROFESSOR

EALUNOS

Apresento formalmente a V.Sa. o meu protesto e o repﬁdiu

abaixo aseinado, &8s acusagbes,néo comprovadas em classe, por is-

s0 mesmo absurdas e mentirosas levantadas em relagao & pregagdes

en classe, sob qualquer ponto de vista, que viessem denegrir ou

manoaprez'ar o respeito que sempre tivemos pelo trabalhador de =

quaquer nivel dentro da Universidade; bem como qualquer outra le

viandade que viesse de nossa parte,ou da classe el 8pTego - 08

alunos de Servigo Social, conforme

alusao feita por V.Sa.,con-

tra o seu trabalho e ss suas modalidades de organizagéo.

Doutra feita,também o meu protesto, ndo 86 pelo fato de

serem injustas e inveridicas as questGes levantadas,bem como pela

maneira sorrateira de querer se implantar nos anéis burocraticos

inferiores da instituigio, & nivel de gualquer diregéo,a prética

anti-democratica de inguerir a matéria lecicnada pelo docente,uma

vez que,ulém de ndo ser de sue competéncia,vem quebrar o respeito

e a dignidade que a U E L sempre devotou a seus mestres. E como

deve ser do conhecimento de V.Sa.,quando verdadeiro, um caso as-

sim, os Estatutos da U E L parecem claros como se deve proceder

atrvés dos superiores hierarquicos respeitando os diretores de

Centros e reépectivus chefea de Departamento.

Certas injustigas, V. Sa. bem o sabe, se perpetuadas podem

ser levadas também a juizo como & natural ao direito de legitima

Atenciosament) LK
% i< L
Prof.Jo80 \Batista Pilho

Londrina,11 de Novembro 1983.

defasa de todo cideddo.

SOC 141, de que este tenha

levantado alguma discussdo em
sala de aula sobre a “‘campanha do
jardineiro’. realizado pelo Servico
Social atuante na DIBEC, e nem

APOIO AOS JORNALISTAS

Os jornalistas profissionais do
Estado do Parana estdo desde ju-
lho de 1983 lutando na Justica
por uma conquista da categoria
que, ap6s cinco anos consecutivos
de vantagens, pode ir por dgua
abaixo o seu piso salarial.

A intransigéncia dos patrdes
neste direito ja consagrado, tem
levado a categoria dos jornalistas
a uma luta que ja se estende por
varios meses.

Estes profissionais esperam jus-
tica-do Tribunal Regional do Tra-

balho do Estado do Parand que
estd julgando o processo de Dis-
sidio Coletivo de Trabalho, pro-
movido pelo seu Sindicato.

0O Sindicato dos Professones reco-

nhece que a luta dos jornalistas é
mais drdua exatamente por serem
jornalistas e terem censurados
pelos patrdes qualquer veiculagdo
em defesa da classe.

Os jornalistas tém recebido
apoio das entidades de classe
nesta luta que é a luta de todos os
trabalhadores. :

NOVA DIRETORIA NAUPE

Deverd tomar posse no proxi-
mo dia 3 de dezembro a nova di-
retoria da Unido Paranaense dos
Estudantes. A chapa “Ponto de
Partida”, vitoriosa nas eleicGes de
11 e 12 de novembro e de oposi-
¢do a atual diretoria, tem na pre-
sidéncia o estudante de Direito
da Universidade Catélica do Para-
nd, Samuel Gomes dos Santos, e
é composta por mais 25 alunos de
treze escolas diferentes. ;

No total foram 25.380 univer-
sitarios votando nas eleicdes —
13.274 para "Ponto de Partida”,
contra 11.547 da “Movimento” e
559 brancos e nulos. O nimero de
votantes foi considerado -grande,
em relagdo aos dois Gltimos anos.
Na verdade o resultado apenas foi
superado na primeira eleicdo da
entidade em 1980, quando vota-
ram mais de 26 mil estudantes em
todo Estado. Desse ano em dian-

|

te as abstengBes vinham aumea-
tando sensivelmente — 18 mil vo-
tantes em 1981 e 12 mil em 1982,
o que significa, segundo analisa a
diretoria eleita, um forte sintoma
de que a diregdo que vinha sendo
dada 4 entidade ndo era correta.

Em Londrina, em um processo
eleitoral (considerado' bastante
fragil pelo DCE da UEL, a chapa
"Ponto de Partida” largou na fren-
te com 824 votos, resultado defi-
nitivo para a vitoria oposicionista.
Dos parcos 1.837 votos, “Ponto
de Partida” obteve 1.229 votos,
enquanto ‘‘Movimento’ conseguia
apenas 405 votos, nimero pouco
superior aos 405 votos nulos €
brancos. Alids, os votos nulos e
brancos dados em Londrina
surpreenderam. Foram nada mais,
nada menos que 72 por cento do
total de votos nulos e brancos de
todo o Estado. . .. ...

ao menos incentivou as alunas a
se posicionarem contra ou a favor
de tal campanha.”

Londrina, 8 de novembro de
1983.

PRAIA GRANDE:
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Consolidou-se, no Congresso
Praia Grande, uma divisdo no mo
vimento sindical, dividindo-o em
duas correntes.

O congresso criou- a Coorde-
nagdo Nacional da Classe Traba-
lhadora — também “CONCLAT"
— que tem estrutura e objetivos
semelhantes ao da Central Unica
dos Trabalhadores — CUT — ja
criada, em agosto, em Sédo Ber-
nardo do Campo.

Além de divergéncias tdticas,
nas formas de conducdo do mo-
vimento, existem concepg¢des um
tanto diferenciadas em relacéo a
postura frente as estruturas sindi-
cais vigentes: organizacdo em Sin-
dicatos, federacoes e confedera-
coes.

Pode-se dizer que ambos os
congressos se equivaleram em ter-
mos de representatividade: a CUT
contou com mais delegados, 5059,
previlegiando os da base, contra
4352 na Conclat. Mas a CUT reu-
niu 344 entidades a menos do que
a CONCLAT.

0O mais importante é que as li-
derancas das correntes ja se decla-
raram empenhados na reunifica-
¢do do movimento, tanto a nivel
de entidades — mais diffcil —
quanto a nivel de encaminhamen-
to conjunto das lutas a nivel na-
cional.



As conquistas
Sindicais

O sindicalismo significa, acima
de tudo a unido da categoria na
luta pelos interesses comuns: me-
lhores saldrios, melhores condi-
cdes de trabalho, estabilidade,
etc. A Unica maneira de se lutar e
conseguir bons resultados relativos
a estes itens, é a conscientizacdo e
a unido da classe, que deverad sem-
pre se informar sobre seus direitos
e, através de seu Sindicato, lutar
por eles, com o apoio de todos os
associados.

Hoje, o Sindicato dos Profes-
sores de Londrina faz uma retros-
pectiva e andlise de lutas e con-
quistas nestes Uultimos quatro
anos.

A primeira grande conquista do
Sindicato foi sua prépria existén-
cia. Isto foi devido & mobilizacdo
e a luta, levadas durahte um ano e
meio pela extinta ARPOL (As-
sociacdo dos Professores de Lon-
drina). '

Semestralidade
naFUEL

Logo no inicio de sua existén-
cia o Sindicato enfrentou uma
grance luta: O reajuste semestral
qgue era negado a uma boa parcela

da categoria: todo o pessoal da

EWUEE:

No final ‘'de 1979 os profes-
sores, ainda sem nenhum Orgao
de classe que os representasse, sen-
tiam o peso das injustigas salariais
e nada podiam fazer. Uma destas
injuusticas, foi o achatamento de
110 por cento sofrido de 1975 a
1979 nos saldrios, por todo o
pessoal. Isto tornou-se uma reivin-
dicacdo urgente e inadiavel.

O Sindicato assumiu totalmen-
te esta reivindicagdo. Tentou pri-
meiro uma solugdo administrativa.
Nao deu resultado. A entidade,
em nome de seus associados, en-
trou na justica contra a FUEL,
exigindo o reajuste semestral, in-
clusive os atrasados ndo pagos,
com juros e correcdo monetdria.
Apesar de todas as artimanhas da
instituicdo, o Sindicato ganhou a
causa em primeira instancia. A
FUEL se negou a cumprir a lei e
resolveu recorrer. Imediatamente
o Sindicato mobilizou os profes-
sores e funciondrios que, através
de uma passeata por-todo o Cam-
pus, acamparam em frente a rei-
toria exigindo do reitor ndo recor-
rer e cumprir a lei.

O reitor se comprometeu a ndo
vecorrer. Na dltima hora porém,
recorreu apesar do posicionamen-
to do Conselho de Administracdo
ser desfavoravel.

A acdo passou entdo a correr
em ambito estadual, com todas as
chances.

A Universidade entdo pediu
acordo. O Sindicato mobilizou
majs uma vez a categoria, consul-
tando-a esta, em peso, preferiu o

A Luta Continua

A forca de um Sindicato estéd na participacdo ativa de seus
associados. E desta participacdo que novos caminhos deve-
rdo ser percorridos tendo em vista um mesmo objetivo:
dignidade e igualdade social. . .. ........ ;

e

acordo. A partir desta data todo o
pessoal da Universidade passou a
receber os reajustes semestrais e
mais os reajustes atrasados, desde
marco de 1980.

Sem esta vit6ria todo o pessoal
da FUEL estaria ainda hoje rece-
bendo somente reajustes anuais.

O Sindicato atende todos os
professores e funciondrios ligados
a educacdo, em regime da CLT, de
Londrina. £

Desde sua fundacdo até hoje,
tem resolvido gratuitamente deze-
nas de acdes em favor destes tra-
balhadores do ensino. Tem feito
acordo com os empregadores,
todo ano, em épocas diferentes,
sempre beneficiando os emprega-
dos, e tem ganho, entre outras
clausulas: produtividade de quatro
a seis por cento e inGimeras outras
conquistas especificas de cada
escola. Um exemplo disto é con-
quista do pagamento da insalu-
brididade para o pessoal da FUEL.

O Sindicato entrou com agdo,
perdeu mas em -seguida obteve
tudo o que era pedido na acdo,
através de acordo com a institui-
cdo.

7

O Sindicato recebe continua-
mente denincias de maus tratos,
desrespeito d lei e & pessoa huma-
na no ftrabalho. Imediatamente
tais dentincias sdo verificadas. Ndo
sendo possfvel.uma solucdo amiga-
vel, entra-se na justica para pro-
teger-se o individuo. Se a causa é
de interesse geral, o Sindicato mo-
biliza a categoria, para pressionar
e/ou acionar juridicamente o
infrator. :

Até hoje o Sindicato ganhou a
maioria das causas levadas em be-
neficio de seus associados, atra-
vés da justica, de acordos ou da
mobilizacdo dos associados.

Lutapelos
funciondrios

Alguns funcionérios tém receio

de procurar seu Sindicato para fa-
zer suas reivindicacdes.

E claro que o Sindicato ao de-
fender a pessoa, também prote-
ge-a de perseguicdes, assumindo a
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causa como entidade.

A ndo ser quando ela propria
pede para ser nomeada; como foi
o caso do seu Pedro Jacinto que,
alids, comprova a existéncia destas
perseguicoes.

“Acho que ficaram sabendo’

que eu vinha para o Sindicato.
Eles ndo falavam muito, mas eu
calculava. Chegava, e meu cartdo
ndo estava la. Ficavam amarran-
do, mas eu jd sabia. Fizeram eu as-
sinar muitos papéis; entre eles ha-
viam alguns que estavam escrito
que eu concordava em ndo receber
o que tinha direito”.

Estas sdo palavras de um vigi-
lante da UEL por 10 anos, demiti-
do sem que ele proprio soubesse
exatamente a causa. :

Seo Pedro procurou o Sindi-
cato para denunciar as injusticas

\

pelas quais passam os vigilantes da

UEL.

O problema de seo Jacinto nos
levou a dedectar outros, que
envolviam a classe toda. Em vista
disto a classe toda foi mobilizada
e o Sindicato entrou com um pro-
cesso administrativo para obter as
principais reivindicacdes da

categoria. Ganhou na justica uma
acdo definindo que o vigilante
deve trabalhar oito horas pordiae
ndo dez ou doze como vinha tra-
balhando.

Luta em Cornélio

No altimo semestre o Sindicato
passou .a atender também o0s
professores da Fac. da Fil. De Cor-
nélio Procdpio que se associaram
em peso a entidade. ‘

Para defendé-los o Sindicato,
juntamente com a Associacdo dos
Professores da Faculdade, mobili-
ZOu-0s e entrou na justica, pedin-
do corregdo dos reajustes que lhes
era pago indevidamente desde
abril do ano passado.

Dia vinte de outubro Gltimo o
Sindicato obteve vitoria para os
professores e ao mesmo tempo,
como fato inédito, obteve decla-
racdo de ilegalidade dos decretos
presidenciais sobre salarios.

Lutas atuais.

Atualmente o Sindicato, no Ce-
sulon, além de outras reivindica-
¢bes luta também pela implanta-
¢do da Carreira Docente, pelo
pagamento em dia e pelo cumpri-
mento do acordo.

Na FEFIl, procura manter o
acordo realizado com a institui-
¢do, em setembro Gltimo.

Nos cursinhos e cursos secun-
dédrios procura manter o acordo
e prepara o do préximo ano.

Nos cursos primdrios e mater-
nais aglutina os professores na luta
pelo piso salarial e prepara o acor-
do do ano préximo.

Em Cornélio Procopio, o Sin-
dicato luta para ganhar.na justica
estadual a acdo recorrida pela di-
recdo da Faculdade.

Na FUEL, o Sindicato entrou
‘hoje na justi¢a, pedindo a incons-
titucionalidade do decreto 2012.
Ganhando a causa, os associados
deverdo ter complementado . seu
reajuste, dado erronéamente em
margo de 1983 pela Instituicdo.

O mais importante, porém, &
que, levando em conta a respon-
sabilidade atribuida ao Sindicato
pelo decreto lei 2065, o mesmo,
entrou numa fase de mobilizagao
intensa de toda a categoria, a fim
de reforcar a entidade.

Para isto a entidade estd reali-
zando reunifes com todos os tra-
balhadores do ensino da cidade e
ja iniciou estas reunides na FUEL
e no CESULON. Para o proximo
ano, serdo realizadas as mesmas
reunifes nas outras escolas.

E muito importante a partici-
pagdo de todos agora.

Estamos num momento de de-
finicBes na drea sindical e a Nagdo
caminha a passos irreversiveis para
a participacdo. Esta, no entanto
s6 acontecerd através das entida-
des de classe, cujos objetivos e
cuja forca estejam bem definidas.

Reajustes salariais futuros sero feitos através de negociacoes diretas com o patrdo.
" Participe destas negociacoes associando-se ao seu Sindicato.




