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DIRETAS JA

' cal marcado para o comicio da UEL pelas eleicoes di-

nifestagdo tinham a certeza de estar vivendo um mo-|
" mento histérico para a Universidade. ‘

festagdo pelas diretas, o Comité da UEL organizou
i primeira manifestagdo essencialmente politica dentr
da Universidade de Londrina.

vas, a lembranca: a elei¢do direta deve ser também
| para os administradores da Universidade. Em primeiro

lugar elei¢do direta para Reitor.
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Final de tarde, 28 de margo. Na frente do CCB, lo-

retas, as centenas de pessoas que participavam da ma-

No Estado onde ocorreu a primeira grande mani !

Nos pronunciamentos das entidades representati '
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Em cada fala, a soma com o grande movimento na-
cional, pelo fim do governo militar. Em cada fala, a

cobranga inevitivel, das injusticas de um passado

recente na nossa historia.

Camisetas, broches, posters e adesivos enfeii:aram e

coloriram de verde e amarelo a grande festa da UEL,
onde mdo faltou nem a masica, consciente, engajada,
se espalhando por todos os cantos.

No fim das contas, o retrato vivo que vai ficar, para
todo mundo, é o da forga das idéias democréticas, e
que vem da unido de todos. E a certeza de que vamos
ter eleicBes diretas. Porque o povo quer as diretas,

sem conchavos, sem artificios, sem mais nenhum ca-
suismo : simplesmente, elei¢des diretas. Ja.
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0 TRABALHADOR
E AS DIRETAS

A campanha pelas eleices diretas em nosso Pafs, transbor-
dou as circunscrigtes partidérias e inunda hoje a populagdo de
todos os recantos da nagao. ‘

Com partidos ou sem partidos, o povo brasileiro vai levar
esta campanha pelas diretas até o fim. Esta aspiragdo pelas di-
retas é tdo premente que se for frustrada, os responsdveis por
isso estardo atirando a nagdo num caminho extremamente pe-
rigoso e atraindo para si o repudio da populacdo.

No desenrolar desta campanha pelas diretas, temos notado
que o trabalhador estd na linha de frente. Ninguém mais do
que ele sabe da importincia de termos um Governo participa-
tivo, forte, respeitado e que respeite os anseios daqueles que le-
vam este Pafs no brago.

Vemos a participacdo de nossa categoria nesta campanha
ndo como compromisso partiddrio ou ideoldgico, mas como a
necessidade de participagdo num processo irreversivel, de
cunho eminentemente social e que se tornou uma cruzada pela
salvagdo nacional.

Os trabalhadores de Londrina estdo engajados nesta campa-
nha pelas diretas e estardo presentes no comicio do dia dois de
abril quer pela presengaindividual, quer através de suas entida-
des sindicais, que 14 estardo oficialmente.

Esta foi uma decisdo dos dirigentes sindicais de Londrina,
que estdo conscientes do sentido desta campanha e estdo tra-
balhando para seu total éxito.

NOSSO JORNAL:

GRGAO GFICIAL DO SINDICATO DOS PROFESSORES DE
LONDRINA
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DIRETORIA:

Prasidente — Alcides Vitor de Carvalho, Secretario — Luiz Caetano Grecco
Teixeira, Tesourairo — Nelson Yasuo Fujita, Suplentes de Diretoria — Fran-
cisco de Assis Lemos de Souza, Francisco Pedrotti e Terezinha Dagmar Rossi
Ramos.

CONSELHO FISCAL: .
Conselheiros — Luzia Doretto Paccola, José Carlos da Silveira Ziegler e Odair

:.;elvi Honorio Rossini, Suplentes — Gilberto Spinosa e José Augusto Victoria
alma.

DELEGADOS REPRESENTANTES:

Efetivos — Paulo Roberto Gutierrez e Vanoly Acosta Fernandes
Suplentes — Zuleika Thomson

JOGO RAPIDC

CONCURSO

Q concurso € indispensével. Ndo
cabe ao Sindicato interferir na defi-
nicdo da legislacdo sobre o concur-
so. Porém, o Sindicato tem sempre
alertado a administracdo da Univer-
sidade no sentido de que tal regula-
mentacdo seja feita de forma cri-
teriosa para evitar injusticas contra
os docentes.

O Sindicato permanecerd atento

para estas injusticas, caso ocorram.

A atual legislacio tem alguns
pontos falhos. Ndo cabe a nds co-
mentd-los agora.

O que resta ao Sindicato € pre-
parar-se para o dia seguinte ao con-
curso. Estamos nos vendo na emi-
néncia de montar um esquema ju-
ridico especial para atender as vi-
timas da hecatombe.

PROJETODONOVOESTATUTO

A  comunidade universitdria
aprovou, por unanimidade, por oca-
sido do | Forum de Debates, a ins-
tituicdo de uma Comissdo Parita-
ria para elaborar um anteprojeto
de reformulago do Estatuto e Re-
gimento Geral da UEL.

A CRER — Comissdo de Refor-
mulacdo do Estatuto e Regimento
da UEL, oficializada por Ato Exe-
cutivo do Reitor, foi constituida
por oito docentes, oito académicos
e oito funciondrios, eleitos por suas
respectivas categorias.

Essa comissdo desenvolveu suas
atividades de junho a dezembro de
1983, consumindo guase uma cen-
tena, de reunides, realizadas princi-
palmente no perfodo noturno dos
dias Uteis e aos sdbados, a tarde.

ELEICAODOS

O anteprojeto proposto pela
CRER traca uma redefinicdo demo-
cratica dos objetivos e da orienta-
¢do politico-administrativa da Uni-
versidade e foi entregue nas maos
da Secretdria de Educacao, Gilda
Poli, sob calorosos aplausos da pla-
téia, por ocasido do acirrado deba-
te havido entre os Secretdrios de
Estado da Educagdo, Planejamento
e Administragdo. com a Adminis-
tragdo da UEL e a comunidade uni-
versitaria, em fevereiro dltimo.
Aguarda-se a realizagdo de um ||
Férum de Debates para apreciar
o trabalho proposto pela CRER e
espera-se que O projeto resultante
desse Férum seja efetivamente im-
plantado pelos Orgdos Superiores
da UEL.

REPRESENTANTES

Dia 10 de abril seréo eleitos os
representantes das categorias docen-
tes. Foi baixado um ato executivo,

decretando que seria titular o mais
votado e suplente o segundo mais
votado das categorias, o sr. Reitor

anulou este ato e emitiu outro se-

gundo o qual o voto sera dado ao ti-
tular e a seu suplente conjunta-

mente, possibilitando a formacdo

de chapa.

O Sindicato ndo interfere de for-
ma alguma nesta eleicdo e nem
apoia ou desapoia nenhum candi-
dato.

Apenas espera e exigird que os
novos representantes representem e
defendam realmente suas categorias
e ndo interesses pessoais ou adver-
S0S.

LUIS EMILIONAESG

O Presidente Jodo Baptista Fi-
gueiredo ordenou, através de decre-
to, que a Universidade Estadual de
Londrina incluisse o nome do sr.
Luis Emilio no PICD e o dispen-
sasse, para pés-graduacdo na Escola
Superior de Guerra.

Luis Emilio foi professor no De-
partamento de Geografia. Porém,
desde 1978 ocupava o cargo de che-
fe da AESI (Assessoria Especial de
Seguranga e Informacdo) que mais
tarde deixou de ser especial e pas-
sou a ser apenas Assessoria de Se-
guranca e Informagdo da UEL.

Ficou mais do que evidente que
este servico de informagGes gerou
foi uma enorme insegurancga dentro
da Universidade.

Felizmente foi desativado. Luis
Emilio era peca fundamental deste
servi¢o. Agora que 0s tempos come-
caram a mudar também para ele, o
Presidente proporciona-lhe uma re-
tirada estratégica, premiando-o com
uma pos-graduacdc.

Nossa pergunta €: serd que
algum Departamento vai ser “‘obri-
gado'’ a aceiti-lo de volta apés seu
“‘aperfeicoamento’ na Escola Supe-
rior de Guerra?

DISPENSE -0 PARA
HPERFEICOANR - SE.
EQ PRoMETC | AVE

( ELE YOLTA mALS

EFICIENTE !




O Decreto-lei 399 de
30/4/1938 estabelece as
quantidades minimas dos pro-
dutos alimentfcios que um tra-
balhador deveria consumir
mensalmente, denominada de
“Ragdo Essencial”, para sua
subsisténcia.
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tssa “'Racdo Essencial’’ cus-
taria ao trabalhador brasileiro
#ssalariado, hoje, mais de Cr$
49 mil “per capita”, ou seja,
mais de 205 horas de trabalho
por més (25 dias), em se tra-
tando do trabalhador que rece-
be um saldrio minimo de Cr$
57 mil e cento e vinte cruzei-
ros, para assegurar sua proé-

- pria subsisténcia. H4 dez anos °

atrds, esse mesmo trabalhador
ndo precisaria dispender mais
do que uma semana de traba-
lho para comprar sua “Racdo
‘Essencial”’, o que comprova o
estado de subnutricdo em que
se encontra hoje todos os as-
salariados de menor ‘“‘renda”
neste Pafs

Esse fato decorre do verti-
ginoso aumento dos alimentos,

.verificado nesta Gltima década,

muito acima dos demais itens,
como: habitacdo, vestudrio,

REAJUSTE NA UEL

SALARIOS E
CARRE!RA DOCENTE

O professor universitario ndo esta imune ao achata-

mento salarial progressivo. A outorga dos créditos re-

- cebidos na implantagdo da carreira docente virda ame-
nizar a perda salarial dos professores.

/

transporte, satide, educagdo,
dentre outros, que ddo origem
a formacgdo do INPC — Indice
Nacicnal dos Precos ao Consu-
midor. Alguns alimentos como
a carne, o leite e o pdo tive-
ram, somente nestes Ultimos
doze meses, aumento superior
a 300 por cento, mesmo assim
perdendo feio para o “popu-
lar” feijdo (hoje desaparecido
da panela do trabalhador), cujo
.aumento superou a barreira dos
800 por cento.

SALARIO
DEFASADO
Os trabalhadores das insti-
tuigdes de ensino além de nédo

ficarem imunes a esse distir-
bio inflacionério, vém sofrendo

um achatamento salarial pro-
gressivo, gracas a Polftica Sala-
rial imposta pelo Governo..
Assim, em maio de 1972,
quando o saldrio minimo era
de Cr$ 249,60, um professor
em inicio de carreira na UEL
(Auxiliar de Ensino em regime
de trabalho de 44 horas sema-
nais), recebia Cr$ 2.740,60, ou
seja 10,98 saldrios minimos da
época. Hoje, 12 anos apos,
com uma previsdo modesta do
reajuste do saldrio minimo, em
maio de 1984, para Cr$ 97
mil, o Professor Auxiliar, Nivel
01, em regime de trabalho de
44 horas semanais, gque nesta
mesma época estard recebendo
Cr$ 762.040,00, ou seja, 7,86
saldrios minimos atualizados;
estard perdendo 3,12 salérios
minimos, ou aproximadamente
Cr$ 300 mil por més, decor-
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rente exclusivamente do
arrocho  salarial  verificado
nesses Ultimos anos. Desta for-
ma, um Professor Auxiliar em
1972 que ndo conseguiu chegar
hoje a Professor Adjunto estard
recebendo menos do que quan-
do ingressou na FUEL. °

O Conselho de Administra-
cdo da FUEL, reunido no inf-
cio do més de margo, aprovou
a nova tabela de vencimentos
do corpo docente, retroativa a
10. de marco.

Se vocé é professor da
UEL, confira seu salério: Pro-.
fessor Auxiliar 1, 44 horas se-
manais — Cr$ 762 mil e qua-
renta; Professor Assistente 1,
44 horas semanais — Cr$ 932
mil e seiscentos e cinquenta
cruzeiros; Professor Adjunto 1,
44 horas semanais — Cr$ 1 mi-
Ihdo, 158 mil e 260 cruzeiros;
Professor Titular 1, 44 horas
semanais — Cr$ 1 milhdo, 365
mil e quinhentos e gquarenta
cruzeiros.

Para o cdlculo salarial dos
demais niveis, dentro de cada
categoria, multiplique o saldrio
referente ao nivel 1, pelo fator
1,03 para obter o nivel 2 e as-

sim sucessivamente até obter o
nivel 4. Se vocé estd em Re-
gime Parcial faga o célculo pro-
porcional ao seu regime de tra-
balho. O valor hora-aula foi fi-
xado em Cr$ 5 mil e 940 cru-
zeiros.

Acatando parciaimente a

_ solicitagdo do Sindicato dos

Professores de Londrina, o
Conselho de Administracdo
aprovou a promog¢do, em um
nivel, a todos docentes da
UEL com mais de 2 anos de
servico. Tal promocdo, além de
ser Regimental veio atrasada
para uma parcela significativa
do corpo docente, que a época
da instituicdo da Carreira Do-
cente, recebeu créditos para
promogdo. A outorga deste
créditos dependerd da decisdo
judicial decorrente da agdo mo-
vida pelo Sindicato, cujo julga-
mento devera ocorrer até maio
vindouro. :
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ACORDOS

COLETIVOS

CESULON: AFINAL

A CARREIRADOCENTE

Apé6s vdrias reuniGes o
Sindicato e o Cesulon firma-
ram o Acdrdo Coletivo para
1984, em Curitiba, na audién-
cia promovida pelo Ministério
do Trabalho antes de se impe-
trar o dissidio. Desta vez tive-
mos de ir até Curitiba, pois a
Escola mostrou-se relutante du-
rante as conversagdes em aten-
der algumas reivindicaces dos
docentes. O Acordo celebrado
é idéntico ao anteriorr na sua
filosofia, porém algumas cléu-
sulas foram redigidas de forma
a permitir que os docentes e o
Sindicato possam acompanhar
0 processo de implantacdo da
Carreira Docente e tomar me-
didas para que tal implantagdo
se efetive. Alguns pontos de
destaque do Acordo sdo os se-
guintes:

Carreiradocente

(a) Carreira Docente: o
Acordo prevé a instituicdo da
CPCD — Comissdo Permanente
de Carreira Docente, cuja res-
ponsabilidade serd indicar os
pontos basicos para a institui-
¢do e aplicacdo do Estatuto do
Magistério do Cesulon, cujo

Professores do Cesulon conquistam produtividade e
Carreira Docente através de acordo.

Anteprojeto ja foi discutido pe-
los docentes e esta em poder da
Escola desde 1981! Também
competird & CPCD a definicdo

_de critérios e o enquadramento

de cada docente na Carreira
determinada pelo Estatuto e
que se acha incorporada ao tex-
to do Acordo Coletivo. O
Sindicato j4 estd agilizando o
processo e para isso esta con-
vocando uma Assembléia Geral
Extraordinaria dos docentes do
Cesulon para eleger os trés
representantes docentes na re-
ferida Comissdo, no dia sete de
abril, as 11 horas.

Outras vantagens

{b) Regime de Trabalho: o

JAcordo estabelece que o Corpo

Docente do Cesulon é formado
por um quadro de Professores
de Tempo Continuo e outro de
Professores Horistas. Os Profes-
sores de Tempo Continuo sdo
aqueles cuja carga horaria é
igual ou superior a 20 (vinte)
horas semanais; esse fato
devera constar de anotagdo em
Carteira Profissional explicitan-
do a carga hordria e o valor

total da remuneragio. Todo
Professor cuja carga horéria é,
no minimo, 20 horas semanais
deve exigir esta anotagdo em
sua Carteira Profissional. O Sin-
dicato acha-se a disposicdo para
maiores informagOes aos inte-
ressados.

Produtividade

(c) Aumento Salarial: uma
cldusula importante determina
0 Aumento Salarial de 4 por
cento sobre o valor corrigido
em lo:. de margo, sendo que
2 por cento serdo pagos a par-
tir de 1o. de marco e os 2 por
cento restantes a partir de 1o.
de setembro. Dessa forma,
além da corregdo nos critérios
do decreto 2065, haverd um
aumento no valor da remunera-
¢éo, diminuindo assim os pre-
juizos que a atual polftica eco-
némica vem trazendo aos
docentes.

Piso salarial nos colégios

Professores dos colégios conquistam piso salarial e
estabilidade de onze meses p/gestante.

O Sindicato dos Professores
de Londrina firmou, no tltimo
dia 22 de fevereiro de 1984,
com o Sindicato dos Estabe-
lecimentos de Ensino de 1o. e
2o0. Graus do Estado do Parang
a Convengdo Coletiva de Tra-
balho que vigorard de 1 de
margo/84 até 28 de fevareiro/
85.

Como conquistas bdsicas
nesta Convencdo, estabeleceu-

. Se o piso salarial, para as diver-
sas categorias de professores
existentes e que trabalham em
Estabelecimentos de To. e 20.
graus em Londrina, como
vemos a seguir:

— Ao professor do Mater-

nal, Jardim de [nfincia e
Pré-Primdrio, Cr$ 55.800,00
mais Cr$ 9.300,00 de DSR
(Descanso Semanal Remunera-
do) para prestacdo de 4,5 ho-
ras de servico/dia.

— Ao professor do To. Grau,
da Tla. & 4a. séries Cr$
7.800,00 mais Cr$ 13.000,00
de DSR, para uma prestacdo de
4,5 horas de servico/dia, ou
Cr$ 900,00 mais Cr$ 150,00
de DSR por hora/aula;

— Ao professor do 1o. grau,
da 5a. 4 8a. séries, Cr$
1.200,00 mais Cr$ 200,00 de
DSR, por hora/aula;

— Ao professor do 3o0. grau,
Cr$ 1.500,00 mais Cr$ 250,00
de DSR, por hora/aula;

A correcdo salarial dos pro-
fessores dos estabelecimentos
de lo. e 20. graus de Londri-
na ocorrerd de acordo com o
Dec. Lei 2065.

As outras vantagens, que po-
demos citar sjo: a Estabilidade
da Gestante, da concepcdo até
60 dias apds o término da Ii-
cenca legal; a obrigatoriedade
de o estabelecimento do prazo
de 15 dias para o acerto de
contas final, quando da dis-
pensa ou do pedido de demis-
sdo, estabelecendo-se para isto
uma multa, hoje em Cr$
28.294,80 por quinzena de
atraso nas liquidagdes patro-
nais.

A necessidade de maiores
conquistas, como a estabilidade
geral, um piso salarial maior,
taxa de produtividade e melho-
res condigdes de trabalho ndo
depende tinica e exclusivamen-
te do Sindicato, para isto ne-
cessitamos da participacdo de
todos os professores, pois o
que temos notado é o baixo
fndice de comparecimento dos
professores dos estabelecimen-
tos de 1o. e 20. graus nas as-
sembléias especificas 4 estes
profissionais, o Sindicato sé
serd forte, quando forte for o
apoio que tem da categoria que
representa.



MARISTA

DEMITIDO
IRETOR DO SINDICATO

Diretor do Sindicato é demitido do Colégio Marista
desrespeitando-se a estabilidade. O Sindicato entrou
na justica e esta sendo proposto acordo para reinte-

gracao.

Final de ano, inicio de preo-
cupacédo no Colégio Marista por

parte dos professores, pois, ndo -

ha ano que ndo ocorra dispen-
sas sem motivos, de
membros do corpo docente.

A DEMISSAO

No final do ano passado
ocorreram as dispensas, e com
elas a de um professor perten-
cente a diretoria do SINDICA-
TO.

Como sabemos, componen-
te da diretoria do sindicato
possui estabilidade, (nica defe-
sa que ele tem na espinhosa
luta pela categoria. Por este
motivo o professor Odair Levi
Honério Rossini apesar de de-
mitido compareceu no dia da
reapresentacdo de professores
do colégio sendo recebido pe-
lo diretor que informou-lhe
ndo pertencer mais ao quadro
dos professores do estabele-
cimento, marcou no entanto
outro dia para recebé-lo. O
Professor compareceu mas ndo

foi mais uma vez atendido.

O professor s6 foi atendido
no dia seguinte mas foi-lhe ne-
gado as suas aulas. Passados
trinta dias da data do reinicio
do ano letivo o professor Odair
recebeu uma carta declarando
ter ele abandonado o emprego,
fato que ndo ocorreu pois, o re-
ferido professor havia compare-

cido para reassumir-as aulas ne- .

gadas.

Prova de que ndo houve
abandono de cargo foi que o
sindicato a pedido do profes-
sor Odair entrou com uma a-
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¢do na justica. Pedindo a rein-
tegracdo do mesmo. No dia 21/
03 o colégio recebeu a intima-
¢do para responder pela demis-
sdo inadequada de um diretor
do sindicato.

Apesar disto o sindicato,
juntamente com o professor,
nestq mesmo dia, procurou a
direcdo do colégio tentando
um acordo no sentido de rein-
tegracaé do professor. A dire-
cad do colégio pediu dois dias
para pensar.

Na ocasido o Sindicato lem-
brou a direcdo que por lei,
quem demite um diretor de sin-
dicato deve pagar-lhe o saldrio
integral com reajuste, férias e
demais obrigagdes durante
todo tempo que durar o man-
dato deste diretor.

11 Por
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MOBILIZACAODOS ALUNOS

Greveno Cesulon

Alunos do Cesulon se mobilizam contra demissdes
de professores e em protesto pela junc¢do de classes.

Em protesto pela decisdo
administrativa de juntar as clas-
ses dos primeiros e segundos
perfodos nas disciplinas consi-
deradas “de nicleo comum”,
os alunos do Cesulon parali-
saram as atividades na primei-
ra semana de aulas deste se-
mestre. Algumas destas discipli-

nas, por efeito da “jungdo”, ti-
nham mais de 100 alunos em
classe de aula. A medida foi
anunciada jd no semestre pas-
sado, e todos os setores da
Escola — coordenagdes de cur-
so, departamentos e alunos —

tentaram demover a Diregcdo .

de tal decisdo, porém sem obte-
rem resultados.

PARALISACAO

Dessa forma, os
alunos, articulados pelos Cen-

tros Académicos e pelo Direté--

rio Académico, decidiram colo-
car-se em Assembléia per-

manente, paralisando assim
as atividades letivas. MNessa

Assembléia os alunos orga-
nizaram-se por Curso e le-
vantaram uma série de proble-
mas e reivindicagcOes visando a
melhoria do ensino, e posicio-
naram-se contra as demissdes
de docentes do Departamento
de Psicologia dentre os quais
destaca-se a Presidente da As-
sociacdo de Docentes, Profa.
Nair de Aratjo Moreira, ocor-
ridas em dezembro.

0. movimento dos alunos
obteve sucesso parcial, com a
divisdo das turmas “mastodon-
tes”, porém ficou um saldo
polftico  positivo, demons-
trando que o senso critico e a
capacidade de tomar posicdo
estdo crescendo no Cesulon.
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Mais uma vez os funciond-
rios foram surpreendidos com
um novo Quadro de Carreira.
S6 que de novidade mesmo a
Resolugdo 829/84 so trouxe a
data. Novamente os funciond-
rios foram prejudicados, pois
ndo houve alteracdo nenhuma
nesta Resolugcdo a ndo ser na
tabela de niveis. O texto com-
plementar inserido na
Resolugdo 478/83, pelo jeito
ndo mudou nada. Pois, de re-
pente, caiu sobre a cabeca dos

funcionarios da UEL uma his- .

téria de promogdo por mere-
cimento, ou seja, de cada se-
tor ou Orgdo da Universidade

UM QUADRO

Fu.ncit_mérios sdo surpreendidos com o quadro de
carreira imposto, sem discussdes e que prejudica a

todos.

foram- promovldos ‘por me-
recimento” 1/5 dos funciond-
rios. E isto estd criando uma
polémica muito grande e o qua-
dro que se tem hoje é de tatal
indisposicdo entre os compa-
nheiros. Um achando que me-
recia, outro julgando que seu
colega ndo merecia. Enfim este
tipo de promogdo serviu muito
para esfriar o clima de anima-
cdo que estava existindo entre
todos, especificamente no que
diz respeito a continuar lutan-
do por melhores saldrios.

Outras
consequéncias

Esta é uma pequena parte
do que aconteceu com a apli-
cacdo da Resolugdo 478/83 —

alterando dispositivos do regu-
lamento de pessoal da UEL.
Infelizmente a promogdo dos
funcionérios estd condicionada
a disponibilidade financeira
0 que torna tudo muito obscu-
ro, pois quem garantird aos
companheiros de que nem sem-
pre os recursos estardo ‘‘escas-
sos’"? Inclusive este podera ser
sempre um argumento utiliza-
do todas as vezes gque Se pen-
sar em promover.

Mas por gue tudo isto acon-
teceu? Simplesmente porque 0s
maiores interessados em fazer
alguma modificacdo no Quadro
Geral de Carreiras, os funcio-
ndrios, ndo foram consultados,
ou ndo participaram deste estu-

carga horaria docente

ERROSEACE
PROPOSTA

No inicio do més de margo,
o comunidade universitaria foi
surpreendida com um docu-
mento elaborado por um
Grupo de Trabalho desigrado
pela Reitoria para estabelecer
critérios de distribuigdo de
carga hordria docente nos de-
partamentos.

Esse documento propde a
implantacdo de critérios a par-
tir de 84/2 estabelecendo va-
lores minimos da carga hora-
ria contratual do docente para
a regéncia de aulas, bem como
parametros de célculo para o
restante da carga hordria a ser
preenchida com preparo de
aulas, supervisdo de estdgio,
orientacdo de monografias e te-
ses, projetos de pesquisa e
extensdo, bem como eventuais
atividades administrativas exer-
cidas pelo docente.

A "“missiva’ enderecada aos

departamentos  apresentando
essa proposta para apreciacéo,
observa que: ‘O Depto. que

nio se manifestar até 2/4/83
concordard com todos os crité-
rios propostos no documento”

e que ‘‘se os critérios aprova-
dos implicarem em novas con-
tratagOes, estas sO poderdo ser
efetivadas com a aprovacdo do
CDP do Estado".

Incoeréncias

Vemos nessa proposta algu-
mas incoeréncias que enumera-
mos abaixo:

1) O estabelecimento de cri-
térios de carga hordria minima
para a regéncia de aulas dos
docentes implicaria também
em estabelecimento de critérios
de carga hordria méxima para
assegurar ao docente desempe-
nho satisfatorio em suas demais
atividades de permanéncia, pes-
quisa, extensdo -e administra-
cdo.

2) A fixagdo do limite de 35
a b0 por cento da carga hord-
ria contratual do departamento
para docéncia fica sem sentido
quando se fixa um limite mi-
nimo para docente do departa-
mento em funcdo de sua carga
hordria contratual e submete a
aprovacdo do CDP do Estado
novas contratacdes, caso o

RTOS NANOVA

Comissdo encaminha proposta de critérios para a
carga hordria de docentes na UEL. E fundamental
questionar para haver um bom encaminhamento.

Depto supere o limite de 50
por cento.

3) A fixagdo de um limite
minimo-padrdo para as ativida-
des de regéncia de cada docen-
te revela total desrespeito as
peculiaridades de cada departa-
mento da Universidade, poden-
do acarretar sérios prejuizos ao
bom desempenho docente, tais
como:

10.) Remanejamento nas re-
géncias de algumas disciplinas
dentro do Depto. para se as-
segurar o limite minimo a
todos docentes sem respeitar
muitas vezes a especialidade do
docente; 20.) Cerceamento do
direito de participacdo do do-
cente em quaisquer atividades
extra-classe tais como: comis-
sdes, grupos de trabalho, re-
presentacdo em orgaos
deliberativos e outros em
funcédo da carga horaria de cada
docente; 30.) Reducdo nas ati-
vidades de pesquisa e extensdo
do Depto. pois nem sempre se-
rd possivel redistribuir conve-
nientemente fais atividades;
40.) O tempo de permanéncia
dispendido pelo docente no

.preparo e correcdo de provas,

bem como o atendimento a
alunos e participacdo em reu-
nides do Depto. ndo foi consi-
derado para o cémputo de car-
ga horéria. 50.) O estabeleci-
mento de um mesmo limite
minimo de carga hordria (10
aulas semanais) para regéncia
de disciplinas dos professores
em RT de 24, 34 e 40 horas
nio é proporcional ao RT
contratual.

Encaminhamento
positivo

Apesar destas incoeréncias,
o encaminhamento do docu-
mento pela Comissdo foi posi-
tivo, citando especificamente
gue: “o0s critérios ndo sdo de-
finitivos, trata-se de proposta
para os departamentos opina-
rem’’.

O Sindicato dos Professores
espera que oS critérios que ve-
nham a ser aprovados sejam os
mais abrangentes possiveis, le-
vando-se em conta as peculia-
ridades de cada departamento
e sua-autonomia didatica.



CARREIRA

IMPOSTO

do. Parece brincadeira que vai
fazer um ano que tudo come-
¢ou, como uma destas longas
novelas. Todos se lembram
bem, pois foi na época da rea-
lizacdo do 1o. Férum de De-
bates, numa ensolarada manh3
de outono, surgiu em todas as
mesas uma Resolucdo que
dizia respeito a Regulamento
de Pessoal, s6 que o destaque
mesmo era para os. funciona-
rios. Puxa quanto orgulho! A
Resolucdo foi lida e excomun-
gada. Todos os itens foram cui-
dadosamente estudados, inclu-
sive com criticas, as quais ti-
nham que acontecer. Este ma-

terial foi levado ao Forum de
Debates e como proposta foi
solicitado que a Resolucdo
fosse reformulada com a parti-
cipacdo e discussdo ampla dos
funciondrios. Sé que nio houve
nada disso. E agora depois de
um ano, outra Resolucdo cai
das prateleiras, sem trazer a0s -

companheiros qualquer incen- -

tivo.

A reunido do C.A.

No dia 16 de marco, houve
uma reunido do Conselho de
Administracdo para referendar
a Resolugdo que j& havia sido
aprovada. Mas como houve a

il
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participa¢do de um funciondrio
nesta Reunifo como convida-
do, a promessa foi de que a Re-
‘solucdo seria entdo modificada
com a participacdo de funcio-
narios na comissdo de reformu-
lacdo e, principalmente, seria
estabelecido um cronograma
para a realizagdo dos trabalhos.
Enfim, para discutir este assun-
to, a ASSUEL, Associacio dos
Servidores da Universidade de-
verd fazer duas Assembléias
com funcionarios do Campus e
do H.U. A ASSUEL pretende
levar propostas tiradas destas
reunides para que o processo
seja legitimo.

- Contrétacﬁes na UEL

 ACRISEDEFEVEREIRO

Crise de fevereiro envolve em debates, comunidade,

reitor e secretarios de Estado. 3 )
.A politica do CPD e a administracdo da UEL sdo

Jé vai virando roda de ci-
randa as crises de inicio de se-
mestre na UEL. .

A dltima crise, a de feverei-
ro, foi talvez menos retumban-
te a nivel de greves e paralisa-
¢des. Porém, foi mais desgas-
tante para a administragdo da
UEL e denunciadora dos ces-
mandos do CDP (Conselho De-
liberativo de Pessoal).

No auge da crise, 3 secre-
térios de Estado vieram a Lon-
drina tentar resolver, com o
Reitor, o problema, através de
uma reunido reservada. -

Ao tomar- conhecimento
desta reunido, a ADUEL mar-
cou uma assembléia para o
mesmo hordrio, convocando
toda a comunidade.

Professores, alunos e funcio-
ndrios, em grande nlimero e

" unidos, através de suas entida-

des .representativas, fizeram
com que a reunido reservada
passasse a ser publica.

Reunido dos

secretdrios
A assembléia da ADUEL
tornou-se, entdo, uma enorme
assembléia com a participagdo

novamente questionados.

de toda comunidade universita-
ria, a administracdo e os trés
secretarios.

A partir dal a discussdo a
respeito de causas, consequén-
cias e solucoes para a crise se

deu a nivel de comunidade e
ndo mais, a portas fechadas;
num clima de franqueza e com
colocacdes claras e contunden-
tes da parte de professores, alu-
nos e funcionérios.

reunido. Ao

A reunido se prolongou até
de madrugada. A comunidade
$& mostrou muito licida e posi-
tiva. O reitor engasgou algu-
mas vezes para tentar explicar
posicdes inexplicdveis a respei-
to da administracdo. Os secre-
tdrios ouviram, meio assusta-
dos, as criticas contra inge-
réncias indevidas, sobretudo re-
lativas ao CDP. -

Como resultado final, a co-
munidade saiu fortificada da
reitor sobrou
assumir os erros e omissoes
administrativas e reconhecer as
colocaces e cobrancas da co-
munidade. ;

Os secretdrios se propuse-
ram a obter mais horas para
contratacGes, contanto que o
reitor passasse a administrar
de forma mais coerente esta
instituicdo. ;

A comunidade espera até
hoje ser informada se ja nouve
medidas administrativas mais
coerentes. Ou serd que tere-
mos de esperar uma proxima
vinda de Secretirios de Estado
para que isto aconteca.
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LUTAPELA ",
REINTEGRACAO

O caso ndo esta encerrado. Sindicato recorre, entra
na justica e obtém regulamentagdo para rescisoes

contratuais.

O Sindicato ndo considera
encerrado o caso das professo-
ras de arquitetura, cujo desli-
gamento foi pedido por onze
- professores, em 13 de dezem-
bro de 1.983.
~ Desde dezembro o Sindicato
vem dando toda a ateng¢do pos-
sivel ao caso.

Tendo em conta a protecdo
dos professores de outros depar-
tamentos e a defesa do acordo
oral segundo o qual, desliga-

- mento de professores s6 possa
ser feito apds apresentacdo de
motivos, possibilidades de de-
fesa e pedido pelo Departamen-
to, o Sindicato em reunido do
dia 18-02-84 decidiu a.-respei-
10 deste assunto: a) esgotar to-

-

dos os recursos a nivel admi-
nistrativo; b) levar até o final a
luta pela reintegracdo das pro-
fessoras, através da via juridi-
ca e c) obter do sr. Reitor uma
regulamentacdo para 0s casos
de desligamentos de docentes
dentro dos padres do acordo
oral existente.

ACAO DO SINDICATO

Quanto ao item (a), o Sindi-
cato entrou COm um recurso ao
Conselho de Administracdo,
pedindo reconsideracdo da de-
cisdo do Conselho Departamen-
tal que referendou o desliga-
mento das professoras.

Quanto ao item(b), o Sin-
dicato jd estd com o processo
pedindo a reintegragdo, pron-
to para entrar na justica, in-
cluindo o caso das professo-
ras na cldusula de estabili-
dade ganha através do dis-
sidio, Para isso aguardamos,
para breve, o pronuncia-
mento. do juiz em Curitiba
que pode ser favoravel a esta
inclusdo, independente do re-
curso impetrado pela Univer-
sidade.

REGULAMENTACAO DA
RESCISAO CONTRATUAL

Quanto ao item(c),0 Sindi-
cato obteve mais uma vitoria,
conseguindo da administracdo
uma regulamentagdo para o ca-
so de desligamento de professo-
res. Eis na ’ntegra a instrucao

_de servigo gque regulamenta a
questido.

-

O NEssBJeRNAL & O seu veiculo

nao cruze os bracos

“A partir da presente data,
a Coordenadoria de Recursos
Humanos e os Centros de Es-
tudos da Universidade deve-
rdo observar os seguintes proce-
dimentos, relativamente aos pe-
didos de rescisdo contratual ou
de ndo renovagdo de contrato
de trabalho de docentes: 1 —
Os pedidos deverdo ser objeto
de apreciacdo pelo Departa-
mento onde se encontra lotado
o respectivo docente, em reu-
nido formal, presente o inte-
ressado. 2 — Aprovado o pedi-
do de desligamento, o Chefe
do Departamento encaminha-
réd a solicitagdo ao Diretor do
Centro, por oficio, pormemori-
zando os motivos que justifi-
cam a pretensdo, acompanha-
da de c6pia da ata da respec-
tiva reunido, devidamente as-
sinada pelos presentes. 3 — O
Diretor submeterd o processo a
apreciacdo do Conselho Depar-
tamental, que emitird parecer a
respeito do pedido, encami-
nhando-o em seguida,d Coor-
denadoria de Recursos Huma-
nos. 4 — A coordenadoria de
Recursos Humanos, ap6s in-
formar sobre a vida funcional
do interessado, encaminhard o
processo & Comissdo de Avalia- =
¢do de Docentes, constituidd
pelo Ato Executivo 655/82,
para parecer, que serd exarado
com basé nas avaliactes do do-
cente, até entdo realizadas. 5 —
Instruido O processo, serd esse
encaminhado 3 Assessoria Ju-
ridica, apos cujo parecer, serd
submetido ao Reitor para de-
cisdo final.” b

Apesar do compromisso do
sr. Reitor de ouvir as entidades
para elaborar este ato, a
ADUEL e o Sindicato ndo par- -
ticiparam da sua elaboracdo.

O Sindicato estranha o quar-
to item deste ato administra-
tivo, pois, estd claro ndo ser
esta a funcdo da Comissdo de
Avaliagdo.




P4dgina 09

Manifesto
ao Povo Brasileiro

Gs, representantes dos professores do ensino |
N superior do pais, por ocasido do Il Congresso
Nacional da ANDES, manifestamos d Nagio
nossa determinacdo de lutar para que seja imediatamente
restaurado ao povo brasileiro seu inaliendvel direito de
volar para indicar seus governantes em todos os niveis e,
particularmente o presidente da Repiiblica. ;
Como cidadios integramo-nos ¢ campanha das diretas jd
entendendo ndo ser mais possivel ao povo brasileiro deixar
de intervir nos destinos do governe da N. agdo. Basta de
arbitrio, de opressio, de miséria, de desemprego, de fome,
de lei de seguranca nacional, de intervencio nas sindicatos.
Como professores integramo-nos a campanha das
diretas jd, entendendo ser nossa obrigacdo educar para a
liberdade e para a democracia. Basta de analfabetismo, de
escassez de verbas para a educagio, de politica privatizante
para o ensino superior.
PELAS ELEICOES E DIRETAS PARA
PRESIDENTE DA REPUBLICA, JA!

Il Congresso

¢do Financeira da ANDES”.

Com manifestagtes a favor
das eleices diretas e pela de-
fesa do ensino publico e gra-
.tuito, teve inicio no dia 13 de
fevereiro, na Unimep, em Pira-
cicaba (SP), o Ill Congresso
Nacional da ANDES. Participa-
ram 52 AD’s de todo pafs, reu-
nindo um total de 254 profes-
sores; entre delegados e obser-
vadores.

Na plendria de abertura,
estiveram presentes represen-
tantes do PT e do PMDB, o
presidente da SBPC, Crodowal-
do Pavan, o secretério da AMB,
Agrimeron Cavalcanti, a presi-
denta da Fasubra, Vania G. de
Carvalho, a presidenta da
AFIEP, Cacilda Santos, o presi-
dente da Camara Municipal de
Piracicaba, vereador Irineu Bo-
nazzi, e representante do Secre-
tério da Educacdo do Estado
de Sdo Paulo.

Durante a abertura do Con-
gresso, foi feito o langamento
do livro ““O Poder e o Saber”,
co-editado pela ANDES e pela
Editora Marco Zero. A publica-
¢do € a transcricdo dos debates
realizados durante o'| Simpésio
Nacional de Reestruturacio da
Universidade, promovido pela
ANDES em julho de 1983, e
traz também uma coletanea de
‘textos e artigos relacionados 3
questdo da producio do saber.

Logo apés a abertura, foi
realizado um ato pablico pelas
eleicGes diretas para Presidente.

Na pauta das discussdes do
Congresso constavam: “Situa-

“Conjuntura Polrtica,
Movimento Sindical e Movi-
mento Docente”. “‘Ensino Pu-
blico e Gratuito e Reestrutu-
racdo da Universidade’ e “Ver-

bas e Financiamentos para o

Ensino Superior.”

Com relagdo as principais
deliberagGes do IIl Congresso,
cabe ressaltar o engajamento
efetivo dos docentes na Cam-
panha pelas eleigBes diretas
para Presidéncia da Reptbli-
ca e a disposi¢do de luta em de-
fesa do ensino publico e gra-
tuito.

O Congresso considerou que
o ante-projeto de lei elaborado
pelo CFE, dispondo sobre o re-
gime jurfdico das Universidades
Federais é extremamente pre-
judicial aos interesses do pro-
fessores e conclamou o conjun-
to da categoria a se posicionar
contra sua implantacdo. Tam-
bém foi reafirmada a disposi-
¢do do movimento docente de
lutar no sentido de garantir a
aplicagcdo da emenda constitu-
cional Jodo Calmon, que des-
tina 13 por cento do orgamen-
to da Unido para a Educacio.

O movimento docente ma-

- nifestou seu firme empenho no

sentido da unifica¢cdo de todo o
movimento sindical e manteve
sua posicdo de nio-filiagdo nem
a CUT, nem a CONCLAT.
Com relacdo as lutas seto-
riais, os docentes das Federais-
Autérquias decidiram exigir do

governo reposicdo salarial de
64 por cento a partir de janei-
ro e reajuste semestral igual ao
INPC do semestre, a partir de
julho. A campanha salarial se-
rd desenvolvida articuladamen-
te' ao movimento do funcio-
nalismo publico federal. O

Il Congresso aprovou um in- *

dicativo de greve a nfvel na-
cional. O setor voltard a reu-
nir-se no dia 31 de marco, em

Brasilia, para a avaliacdo da -

campanha. :

O setor das Estaduais, apro-
VOU como seus principais eixos
de luta a conquista de eleigoes
diretas para escolha dos diri-
gentes universitarios e a defe-
sa do ensino publico e gratui-
to de boa qualidade da mes-
ma forma que as Fundacdes,
que apontaram como um dos
pontos fundamentais a luta pe-
las diretas para reitor, além da
mobilizagdo contra o antepro-
jeto do CFE.

A respeito das InstituicGes

Particulares;, entre as propo- .

si¢Oes do setor estd a definicdo
de uma estratégia de imple-
mentacdo da Politica de Ver-
bas para as IES Particulares,
incorporando-se a questio ao
controle pela comunidade uni-

versitdria de todo o orcamento

financeiro das instituices.

Encerrado o Congresso, uma
Convencéo eleitoral decidiu pe-
la formagdo de uma chapa uni-
taria para a diretoria da AN-
DES. As eleigoes diretas serdo
realizadas em maio.

Boletim da ANDES — Anolli—n° 18 — Marcode 1984

~acredita que sua agdo po
rar na sensibilizacdo do
‘Nacional pelo restabeleci

‘escolher seu préprio Presidente.

engaj ha pelas

prerrogativa do povo brasileiro de
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Teatro

O SALTO ALTO

& i

Criado em 1978, como parte integrante do Projeto
de Teatro Experimental Universitirio, o PROTEU
acabou por ser a Unica atividade proposta pelo pro-
_jeto a ser colocada em prética. E hoje,
NOSSOJORNAL abre este pequeno espaco para que
o PROTEU conte um pouco da sua historia. :

Em outubro de 1978, a Profa.
Nitis, responsével pelo Setor
de Teatro do entdo
‘Departamento de Assuntos
Culturais — DAC, andava pelo
Departamento de Letras do
'CLCH, com a proposta de
realizar uma leitura dramética
com os alunos daguele
Departamento. S6 que em vez
de sair a leitura dramatica, foi
criado um grupo de teatro, o
PROTEU.

Apesar de sua pouca idade, o
PROTEU jd conta com um
curriculo invejével, sendo
vejamos: “Momentos de Castro
Alves”, roteiro did4tico
elaborado pelo préprio grupo;
vindo a seguir: “Calabar”, de
Rui Guerra e Chico Buarque,
que fez doze apresentacdes em
recinto fechado, pois se
encontrava vetada pela censura,
sendo o PROTEU o primeiro
grupo a montar essa peca;
‘depois, “Eu Chovo... Tu
Choves... Ele Chove...”, peca
infantil de Silvia Orthof;

“’Na Carréra do Divino”, de

C. A. Soffredini; “Um Trégico
Acidente”, de Carlos Queiroz
Telles e, por fim, “Salto Alto”,
de Mério Prata.

“teatro amador se faz
assim mesmo, segurando as
barras”

Muita histéria terfamos para
contar de cada uma destas
montagens, pois como diz o
Zeca, um dos mais antigos. .
integrantes do PROTEU, todas
pecas tiveram problemas,
fossem com a censura ou pelo
custo da produgdo, ou ainda
outros, que os integrantes do
grupo jd se acostumaram a
conviver, pois como ele mesmo
enfatiza “'teatro amador se faz
assim mesmo, segurando as
barras."”
_Porém, duas pecas sdo
marcantes na trajetdria do
PROTEU. “Na Carréra do
Divino", que fez mais de cem

apresentactes e que foi vista
em pragas publicas e terreiros
de café e, ““Salto Alto”, que
vem representar a maturidade
do grupo, uma vez que foi
apresentada no eixo Rio-Sdo
Paulo conseguindo a
consagracado de publico e de
critica. Dando ao PROTEU,
projecdo nacional.

De volta a provincia, o grupo
prepara agora seu poema de
amor a Londrina. “Depois
desta maratona de
apresentacdes, o grupo sentiu
que gosta demais daqui e por
isso quer fazer um trabalho
por Londrina, para Londrina,
através de Londrina.
Retratando suas glorias, suas
mazelas; as pessoas que 530
formidaveis e as pessoas que
sdo cretinas. Basicamente um

pouco da histéria de
Londrina”, como nos diz a
Nitis, diretora do grupo.

Por enquanto sé o nome est3
definido, “Bodas de Café”’,
aproveitando-se das
festividades do cinquentenrio
da cidade.

Falando em glérias e tragédias
lembramos a Nitis que correm
rumores na UEL de que o
grupo estaria para ser desfeito,
a0 que a diretora nos disse n3o
acreditar em tai boatos, pois
"a convivéncia PROTEU/UEL
tem sido muito feliz,
Considerando-se a universidade
como sendo toda a
comunidade universitaria, que
Sempre apoiou o grupo, sempre
discutiu seus trabalhos,
exatamente pelas
caracteristicas do PROTEU,
que sendo um grupo de teatro
universitédrio, se propde a

DO PROTEU

realizar um trabalho polémico,
de vanguarda, um trabalho de
cunho social, enfim, um
trabalho sério.”

“a primeira ligdo funda-'
mental do ator e ter hu-
mildade”

E por falar em seriedade, esta,
sem ddvida alguma, juntamente
com a humildade, é a marca
registrada do grupo. E como
nos diz o André, um dos atores
do Proteu:“a primeira ligdo
fundamental do ator, € ele ter
humildade para reconhecer as
suas proprias falhas e melhorar
cada vez mais e dai quem se
imaginar estrela, acaba como
ator. Danca mesmo.

E isso af, aos cincos anos de
idade, ainda uma crianga,o
PROTEU ja recebeu a

seguinte premiacdo: dois
prémios no I X FENATA —
Festival Nacional de Teatro
Amador de Ponta Grossa em
1981. Quatorze prémios no
FENATA de Sdo José do Rio
Preto e no X FENATA de
Ponta Grossa em 1982, Isso
sem computar a premiagéo
recebida com a pega “’Salto
Alto".

Em 1983, com a montagem de
“Salto Alto"”, uma peca que
tem ni em um de seus quadros,
o PROTEU enfrenta seus
maiores problemas, o que nio
chegou a abalar o grupo. Como
diz o parégrafo final do
programa da pega: “‘Em 1983:
0 castigo. Quem manda... Mas
a gente ta af... Ndo tem que ter
pena, n3o. E esse nosso
combustivel: o desafio e a
burrice.”’
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Acordo entre o Sindicato e
a FUEL

CLAUSULA TERCEIRA
Caberd aos Departamentos da
Universidade requerem a abertura

ALUTA CONTRA ORECURSO

: . rem a contratacdo de novos docen-
‘ tes, observados os critérios e a
: polftica administrativa e educacio-
nal dos Conselhos Superiores da
i : ; Universidade.

CLAUSULA QUARTA
A Universidade publicard, no
infcio de cada més, através de bo-
letim ou de circular, todas as reso-

_ Trabalhadores da UEL fazem passeata pela produti-
vidade e pela estabilidade. Reitor recorre contra uma
conquista historica. '

No dia 8 de fevereiro, a
Universidade assistiu. o primei-
10 movimento que conseguiu
tirar das conforfiveis cadeiras
do comodismo, dezenas de do-
centes € centenas de funcio-
ndrios. Todos ocorreram para
participarem de forma tranqui-
la, porém firme, de uma passea-
ta no campus.

Tudo isto aconteceu porque
todos tinham interesse em que
a Universidade ndo entrasse
com recurso contra a estabi-
lidade e a produtividade con-
quistadas pela categoria atra-
ved do Sindicato. Todos sabiam
o quanto os trabalhadores da
Universidade seriam benefici-
ados com esta conquista, ten-
do em vista que este assunto
foi levado ao dissidio coletivo &
julgado no dia 23 de outubro
de 1983, dando ganho de causa
aos professores e funciondrios
'‘da Universidade.

CONQUISTA
HISTORICA

" Ressaltamos aqui a impor-
tancia desta conquista também
a nifvel nacional. Foi a pr-
meira vez na historia do tra-
balhismo brasileiro que, a
nivel jurfdico, uma categoria
reconquistou a estabilidade per-
dida j@ hd tanto tempo nes-
te Pafs.

A produtividade também foi
uma extraordindria conquista,
considerando os decretos que
determinaram a sua extin¢do.

Diante da ameaga de perder
tdo importantes conquistas, a
categoria veio a publico pedir
a0 sr. Reitor que ndo recorres-
se.

‘A PASSEATA

A maioria dos docentes esta-
va de férias e o Sindicato resol-
veu fazer uma passeata relam-
pago, com as pessoas que esti-

vessem no campus a hora es-
belecida para a manifestacdo.

Faixas e cartazes foram con-
feccionados & noite e pela ma-
nha, as 10 horas, deu-se .ini-
cio 4 convocagdo feita individu-
almente, de pessoa a pessoa. As
11 horas foi feita outra convo-
cacdo geral em alguns centros
através de megafone e as 11
horas e 20 minutos, professo-
res e funciondrios, em pequeno
nimero, diante do CESA, divi-
diam entre si as poucas faixas
e cartazes-existentes e, imedia-
tamente, iniciaram a marcha
em dire¢do a reitoria.

A partir dai, de todos os la-
dos, de todas as portas e de to-
dos os becos, matos e setores,
foram saindo docentes e fun-
ciondrios que vieram engrossar
o numero e a voz daqueles que
jé gritavam “seja soliddrio, de-
fenda seu saldrio”, “senhor rei-
tor, nao recorra contra o traba-
lIhador.”

A passeata atravessou o
calgaddo e, com aproximada-
mente S00 pessoas, acampou
as portas da reitoria, esperan-
do uma resposta do sr. Reitor
sobre o recurso. O sr. Reitor
ndo veio dar uma resposta mas
aceitou conversar - com uma
comissdo. ;

A Comissao entrou no ga-

binete acompanhada de docen-|

tes, funciondrios burocriticos,
trabalhadores bracais...

REITOR RECORRE

Na sala do Sr. Reitor ele
tentava explicar porque tinha
que recorrer. Enquanto isso, 14
fora, sob um sol ‘causticante,
jardineiros, pedreiros, técnicos,
docentes, escriturdrios, aglome-
ravam-se aguardando sem pres-
sa, a resposta anseada.

Apesar de todas as explica-
¢Oes, - nminguém aceitou o
recurso que veio prejudicar a
todos, inclusive ao préprio rei-
tor que teve sua figura bastan-
te desgastada.

O recurso foi impetrado e
cabe agora ao Tribunal Supe-
ror do Trabalho, em Brasilia,
julgar. Porém, resta-nos ainda
um pronunciamento do Juiz
ent Curitiba, que pode decla-

rar o recurso sem efeito sus- |

pensivo.

SITUACAOATUAL

"Se isto acontecer, temos
chancede requerer estabilidade
e produtividade, por um ano,
enquanto aguardamos a de-
cretagdo da sentenca em Brasi-
lia. 3

Agora o que resta mesmo €
aguardar o resultado e, s¢ for
necessdria, outra mobilizacfo,
ela serd feita sempre para de-
fender os interesses da catego-
ria.

luges, portarias ou outros atos do
Reitor, efetivados no més findo.

CLAUSULA QUINTA
A Universidade pagard aos seus
servidores que exergcam atividades
em locais insalubres, o adicional a
que fazem jus, de acordo com a le-
gisld;do em vigor.

PARAGRAFO UNICO

A identificagdo dos locais insalu-
bres e os percentuais a serem pagos
aos servidores, constam de levanta-
mento efetuado pela Universidade,
quandc da realizagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho firmado em
10 de dezembro de 1982.

CLAUSULA SEXTA

Fica fixada a taxa de reversdo
salarial em 2% (dois por cento), que
devera ser descontada em folha de
pagamento, dos saldrios de todos os
docentes e servidores, sindicalizados
ou ndo, da seguinte forma: 1%
(hum por cento) no més de setem-
bro de 1983 e 1% (hum por cento)
no més de margo de 1984.

PARAGRAFO PRIMEIRO .

Fica reservado aos servidores o
direito de manifestarem a sua dis-
cordéncia no pagaménto dessa taxa,
que deverd ser por escrito e indivi-
dualmente, diretamente ao Sindica-
to que nominard & Universidade
quais os docentes e funciondrios
que estardo desobrigados da taxa,
até o décimo dia apbs a assinatura
do presente Acordo.

CLAUSULA OITAVA
Fica garantida a estabilidade no
emprego para a gestante, a partir
da constatacdo da concepgdo, até
60 (sessenta) dias ap6s o término da
licenga legal.

Recebemos o Jornal
"QUTRAS PALAVRAS"

do DCE, impresso
pa "Off-Set" que
estava hi setean?s
"guardada” na Te1T
toria. Y Rl
ginal dos 'tem~

pos.

-



DERRUBA
DECRETOS SAL
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O Professor de Cornélio obtém vitora total con
os decretos salariais. Sindicato luta ate o fim pelos

professores e espera sejam

ressarcidos totalmente em

seus direitos, o mais breve possivel.

Vitéria total do Sindica-
to que, para defender os
professores de Cornélio,
entrou na justica contra os
decretos salariais.

O Sindicato entrou na
justica pedindo, para seus
associados da Funcacdo
Estadual de Cornélio Pro-
cbpio, complementagdo
de reajuste salarial que ndo
lhes era pago devidamente.

Nesta mesma acgdo o
Sindicato pediu definicdo
da inconstitucionalidade
dos decretos salariais.

No dia 20 de outubro o
Juiz Nildemar da Silva Ra-
mos, da Junta de Cornélio,
deu ganho de causa total
ao Sindicato.

Pela primeira vez, um
Sindicato provou, através

_da justicga, aquilo que para

nés sempre foi claro: a ile-
galidade dos decretos emi-
tidos sobre a lei salarial.
" O Sindicato montou um

ARIAIS

esquema de divulaacdd pa-
ra todo o Brasil, desta vit6-
ria contra o arrocho salari-
al.

De todos os cantos do
Pafs chegaram pedidos de
informacdo sobre o proces-

Apbs isto, acdes deste
tipo j@ foram ganhas por

NA UEL JULGAMENTO
EM PRIMEIRA INSTANCIA

Pessoal da FUEL pode ganhar na justi¢ca acdo con-
tra os decretos salariais. Esta vitoria pode significar
de dois a trés saldrios a mais para cada trabalhador.

O pessoal da Universi-
dade pode conquistar na
Justica mais uma grande vi-
téria. Os decretos que re-
gulamentavam o reajustes
salariais, a partir de marco
de 1983, podem ser consi-
derados inconstitucionais.

Tais decretos podem ser
julgados ilegais pela Junta
de Conciliagdo e Julgamen-
to do Trabalho de Londri-
na e isto significarda uma
correcdo no reajuste sala-
rial, a partir de marco de
1983, corrigindo-se os sa-

ldrios em funcdo da Lei
6708/79.

Na epoca , o Sindicato
firmou um acordo com a
FUEL que, se tivesse si-
do cumprido na integra,
evitaria esta agao.

O acordo foi interpre-
tado erroneamente pela
administracéo e o Sindi-
cato ainda avisou que isto
traria gandes problemas.

Se a causa for ganha,
a FUEL terd que corri-
gir todos os reajustes até
agora jd feitos, com juros e

correcdo monetaria.

Esta mesma causa [d
foi ganha duas vezes pelo
Sindicato. A primeira vi-
téria foi em Cornélio Pro-
copio, a segunda foi dia
vinte e um, no Tribunal
Regional do Trabalho, em
Curitiba e a préxima, te-
mos certeza, serd aqui em
Londrina para o pessoal da
FUEL.

- Nédo podemos nem ima-
ginar que alguém vd im-
pretar recurso contra esta
vitéria. Um recurso neste
caso seria ilégico, pura
perda de tempo e de gran-
de prejuizo para a institui-
cao.

outros sindicatos como
dos cortadores de cana
de Pernambuco e dos
Trabalhadores e Artefatos
de Couro do Rio Grande
do Sul.

A Fundagdo Faculda-
de Estadual de Cornélio re-
correu ao Tribunal Regio-

‘nal contra esta conquista.

O Sindicato agilizou to-
dos os meios disponiveis,
para obter vitéria para os
professores também a ni-
vel estadual.

O processo correu nor-
malmente e agora, dia 21
de margo, o Tribunal Re-
gional do Trabalho julgou
e deu ganho de causa ao
Sindicato.

Conforme ac6rddo pu-
blicado no Diério da Justi-
¢a, o Tribunal foi unanime
ao dar vitéria de 4 a O con-
tra os decretos e em deter-
minar que os professores
devem receber o que lhes
é de direito dentro dos ul-
timos anos.

Seria  incompreensivel
um recurso contra esta vi-
toéria conquistada ja em
duas instancias e por maio-
ria absoluta de votos.

O processo agora vai re-
tornar para Cornélio e o
juiz deverd nomear um
perito para realizar os cél-
culos do débito e imedia-
tamente os professores
deverdo receber as corre-
¢Bes salariais que lhes sdo
de direito.

O Sindicato aguarda
com tranquifidade o vere-
dicto do Meritfssimo Juiz
da Junta de Conciliagéo e
Julgamento de Londrina,
Ta:l veredicto que poderd
sair ainda hoje e que es-
peramos nos ser favorg-
vel, trard uma importante
vitéria para os trabalha-
dores da FUEL associa-
dos do Sindicato.



