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Sindiprol/Aduel no Andes-SN
E hora de decisao!

s dois ultimos Congressos do Sindiprol/Aduel
Ot'veram como pauta a organizacao docente.

Neles se discutiu a necessidade da nossa en-
tidade voltar a fazer parte do movimento nacional dos
docentes das universidades.

No Congresso de 2015 foi deliberada uma aproxi-
macao ao ANDES-Sindicato Nacional e, no Congresso
de 2017 deliberou-se que se encaminhe a nossa inte-
gracao.

Através deste jornal, a diretoria do Sindiprol/Aduel,
cumprindo a deliberacdo de seu ultimo Congresso, en-
trega aos associados do sindicato os subsidios para sua
decisdo, juntamente com um calendario de reunioes e
data da assembleia.

Antecedentes e Encaminhamentos

0 Sindiprol/Aduel é o resultado da unificacdo da ADUEL,
que nucleava docentes da UEL e, do SINDIPROL que, além
dos professores da UEL, também representava as antigas
“faculdades isoladas" que se transformaram posterior-
mente na UENP e na UNESPAR (neste caso representando
a antiga FECEA, de Apucarana).

A unificacao das duas entidades representativas dos
docentes era um anseio de toda a categoria e objetivava
fortalecer o movimento docente e sua representacdo. Res-
peitando as deliberacoes de inumeras assembleias a unifi-
cacdo aconteceu no Congresso de 25 e 26 de setembro de
2009.

Através do SINDIPROL, o movimento docente mantinha
uma vinculacao com as demais entidades de servidores es-
taduais no Forum de Entidades Sindicais do Funcionalismo
Publico do Paranda-FES. E, através da ADUEL, fundadora do

Calendario

ANDES juntamente com a ADUSP, a ADUNICAMP, entre
outras (Campinas, 1981), mantinhamos uma vinculagéo
com o0 movimento docente nacional.

O Sindiprol/Aduel integra o FES por deliberagdo de seu
Conselho de Representantes, e agora € chegada a hora de nos
reintegrarmos também ao movimento nacional docente.

Sendo o ANDES um Sindicato Nacional, para integra-lo
é necessario que o Sindiprol/Aduel adote o Estatuto da en-
tidade e elabore um novo Regimento Interno, que, em con-
sonancia com o referido Estatuto, garanta a organizacéo e
a autonomia politica e patrimonial da entidade, que passa-
ra a ser uma Secao Sindical do Andes-Sindicato Nacional.

O processo de deliberacdo exige uma assembleia com
pauta especifica e quérum qualificado dos associados,
precedido de um amplo debate. A¢cdes cujo calendario ¢ o
seguinte:

® De 4 a 29 de junho - Reunides nos Centros de Estudos, Campi da UENP e UNESPAR-Apucarana.
® De 2 a 20 de julho - Divulgacdo dos resultados das reunides setoriais € da proposta de Regimento Interno.
® 29 de agosto - Inicio da Assembleia Geral para deliberacao da adesdo ao Estatuto do ANDES e aprovagao do

Regimento Interno.

e 21 de setembro - Encerramento da Assembleia Geral.
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Decisao do 1V Congresso do
Sindiprol/Aduel

0 IV Congresso do sindicato, reunido nos dias 8 e 9 de dezembro, deliberou por unanimidade a sequinte resolucao:

O Congresso aprova a tese de vinculacao ao ANDES-SN. O processo de discussao/
deliberacao sobre a filiagao com a base ocorrera em 2018, de tal maneira que, se
aprovada, a proxima diretoria do sindicato seja eleita sob a nova condicao.

Esta deliberacdo teve como referéncia a tese assinada por 82 professores filiados ao sindicato que tinha a sequinte

redacao:

Os ataques as universidades pu-
blicas ndo se restringem apenas
0o Brasil e/ou ao Parand, a este ou
aquele governo. Pode-se dizer, com
seguranca, que eles vém ocorrendo
em diversos paises como um movi-
mento internacional do capital ren-
tista, cujo principal porta-voz tem
sido o Banco Mundial. Este orga-
nismo procura, de um lado, subtrair
0s sistemas educacionais - do bdsi-
co ao superior - do rol dos direitos
fundamentais - isto €, das obriga-
¢oes do Estado - €, de outro, subor-
dind-los @ Idgica do capital, apro-
fundando o jd avancado processo
de mercantilizacéo da educagdo.
Com isso, o Estado torna-se mero
coadjuvante nessas atividades, re-
gulando, fiscalizando e, quando
muito, atuando apenas de modo
subsididrio no financiamento.

Pelo lugar que ocupa no cendrio
internacional, qual seja, uma usina
ideologica e financeira das politicas

neoliberais, o Banco Mundial exerce
forte influéncia ndo sé sobre governos
submissos como, também, sobre mui-
tos pesquisadores e professores uni-
versitdrios que, sem o perceber, ade-
rem @ mercantiliza¢do do ensino e da
pPESquisa como um movimento ‘natu-
ral”, como unico caminho a ser trilha-
do para a superagdo da crise instalada
nas universidades.

E exatamente contra essa mercanti-
lizagdo do ensino superior que nos le-
vantamos em defesa da Universidade
publica. Para isso, faz-se necessdrio e
urgente que construamos e consoli-
demos mecanismos solidos de resis-
téncia da comunidade universitdria a
governos submissos a Idgica privatista
neoliberal. Tais mecanismos devem ser
tanto politicos como sindicais.

Como é de amplo conhecimento, a
classe trabalhadora so consegue re-
Sistir e avancar as suas pautas quan-
do constroi suas trincheiras de luta
de forma unitdria, o que implica ar-

ticularmos as lutas regionais com
as nacionais, hoje representadas,
principalmente, pelo ANDES-SN. Em
um mundo no qual o capital ren-
tista, com forte apoio de governos
submissos, empurra-nos, via Banco
Mundial e outras agéncias imperia-
listas, em dire¢do a privatiza¢do do
ensino superior e as perdas de direi-
tos trabalhistas e sociais, torna-se
fundamental que estejamos muito
organizados para fazermos a resis-
téncia as politicas neoliberais.

Proposta de resolucao

Diante do exposto acima, indica-
mos a sequinte tese:

Que a diretoria do SindiprolA-
duel formalize pedido de ingresso
do nosso sindicato ao ANDES-
-Sindicato Nacional com o obje-
tivo de fortalecer a luta docente
em defesa da Universidade publi-
ca e gratuita.

® EXPEDIENTE

Jornal do Sindiprol/Aduel é uma publicagio
do Sindicato dos Professores do Ensino
Superior Publico Estadual de Londrina e
Regido - SINDIPROL/ADUEL
sindicato@sindiproladuel.org.br
www.sindiproladuel.org.br
www.facebook.com/Sindiproladuel
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Comparacido da situacio politico-organizativa atual com a que decorrera da transformacdo em Secdo Sindical
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Composicao

Liberacdo
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Sindicato

Proprio

Nenhuma
Pertence ao sindicato

A contribuicdo dos asso-
ciados pertence, em sua
totalidade, a entidade

Administrado pela diretoria
em conformidade com osin-
teresses dos seus associados

Plena autonomia para
deliberagdes desta
natureza

Congresso

Assembleia

Conselho de Representan-
tes de Base

Diretoria

Por meio de abaixo-assi-
nado, 10% dos associados
podem exigir da diretoria a
convocacdo de assembleia

Qualquer convocagdo
sera efetuada com 48
horas de antecedéncia

12 convocacdo: 1/3
dos associados

22 convocagao: nUmero
de associados presentes

A cada 2 anos

Normas sdo regulamen-
tadas no estatuto

Néo ha
Propria
Eleicbes a cada 2 anos

Definidas no estatuto

Regulamentada pelo
estatuto

Parcial de dois diretores

Andes

Sindicato

Proprio

CSP-Conlutas
Pertence a secéo sindical

Da contribuicdo dos associados,
a secdo sindical ficacom 80% e
a direcdo nacional com 20%

Administrada pela diretoria
em conformidade com os
interesses dos seus associados

Por principio, a secao sindical
tem plena autonomia para de-
liberagdes desta natureza, mas
deve atentar para as delibera-
ces dos congressos nacionais

Congresso
CONAD (Conselho
do Andes)
Diretoria
8 Assembleia
O
g Conselho de Represen-
) tantes de Base
'S, : .
Z Diretoria
ADUFPR

Por meio de abaixo-assinado, 10%
dos associados podem exigir da di-
retoria a convocagao de assembleia

Qualquer convocagao sera
efetuada com 48 horas de
antecedéncia

12 convocacao: 1/3 dos
associados

22 convocacao: numero de
associados presentes

A cada 2 anos

0 regimento tem varias normas
que regulamentam o funciona-
mento dessa instancia

Ha varios grupos com atuagdo
permanente

Propria

Eleicbes a cada 2 anos

Definidas por Comissao Eleitoral
designada pelo Conselho de
Representantes de Base

Regulamentada pelo regi-
mento

Nao ha

Implicacoes

Tornar-se secdo sindical de
um sindicato nacional

Passa-se a adotar o estatuto

do Andes. A secao sindical tem

um regimento proprio
Nenhuma

Nenhuma

Compromisso com a manuten-
¢80 de uma entidade maior do
que o sindicato atual

Nenhuma

A participagdo num sindicato
nacional implica observancia das
deliberacées dos congressos na-

cionais e, articulacdo com as acoes

das outras secdes sindicais

Passam a existir outras instan-
cias decisorias e de orga-
nizacao.

Nada muda

Nada muda

Nada muda

Nada muda

Nada muda

Nada muda

Nada muda

Nada muda
Nenhuma

Acesso a informacdes e a ativida-
des de formacao

Maior disponibilidade de assessoria

juridica especializada

Nada muda

Em razdo da autonomia das
Secbes Sindicais, ndo ha qualquer
implicacdo

Nada precisa mudar, pois, em

razao da autonomia da categoria,

as alteracdes sdo facultativas
Eliminar as liberacoes

Avaliacao

Parte substancial das normas do atual
estatuto pode ser contemplada com o
regimento da se¢do sindical

N&o ha obrigacao de aderir a Conlutas

Continua sendo do
Sindiprol|Aduel

Os associados contribuem com o fortale-
cimento de um sindicato de docentes do
ensino superior de ambito nacional

No pais, participacdo nas discussoes e
deliberagcdes num sindicato com grande
tradicdo de intervencgdo politica. No
Parana, possibilidade de uma unificacéo
institucional dos sindicatos de docentes
das IES estaduais

A nossa categoria mantém a sua auto-
nomia para deliberar as questoes mais
importantes que a afetam, como aqueles
referentes a greves, paralisacées ou
outras formas de atuacdo sindical

Alteracoes no funcionamento sdo facul-
tativas, dependendo exclusivamente de
decisdes da categoria

Maiores possibilidades para formacao
de quadros

Qualificagdo da assessoria juridica e
diluicdo de custos
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Membros do Conselho de Representantes
foram ao Congresso do ANDES

O Sindiprol/Aduel tem enviado obser-
vadores ao Congresso do ANDES desde
2016. Neste ano, além do Vice-presidente
do Sindicato, Prof. Renato Lima Barbosa,
membros do Conselho de Representan-
tes de Base, Profa. Thais de Souza Rocha
(CCA) e Prof. Fernando Pereira Candido
(CEFE) estiveram, como observadores, no

Como foi participar do Congresso do
ANDES?

Thals: Bem diferente do que eu imaginava
na verdade. Sao varias discussoes durante
muitas horas, que adentram a madruga-
da, muitas vezes. Um Congresso muito
grande com bastante gente, um processo
grandioso, eu diria.

Fernando: Acho que a impressao € essa da
grandeza do congresso mesmo. O bacana
foi presenciar uma discussao politica qua-
lificada. Nesse Congresso, compreende-se
muito bem as questdes especificas da
universidade quanto a estrutura, finan-
ciamento, questdes de autonomia e elas
estao diretamente relacionadas as gran-
des questdes politicas nacionais. O espaco
€ de formacdo, de qualificacao, de ama-
durecimento. Participam universidades
federais, estaduais, colégios de aplicacao,
institutos federais, uma diversidade de
professores de diversas instituicoes.

O que vocés observaram de mais
interessante no que diz respeito a
organizacdo do Congresso?

Fernando: E impressionante a organiza-
¢do. O caderno inicial de teses tinha du-
zentas e cinquenta paginas e o suplemen-
tar mais duzentas. Paginas de textos, de
proposicdes, de teses para a luta docente.
Eles organizam uns quinze ou dezesseis
grupos de trabalho com professores de
diversas instituicdes em cada grupo. A
diretoria do Sindicato Nacional estava

37° Congresso do Andes.

Nesta entrevista, eles
compartilham as im-
pressoes sobre a organi-
zacao sindical nacional.
O tema do Congresso
foi 100 anos da Refor-
ma de Cordoba“.

presente em todas as salas, mas ela nao
administrava o trabalho. Ela assessora-
va, mas quem administrava os trabalhos
eram os docentes da base. A discussao
dessas centenas de proposicoes nos gru-
pos eram todas analisadas e esgotadas,
reformuladas, aprovadas, excluidas, para
levar para a plenaria final.

Thais: E uma semana de Congresso, a gen-
te tem um tempo limitado para discutir
iss0, entao eram varios grupos e a ordem
de discussao era diferente justamente
para garantir que todos os textos fossem
contemplados, mesmo que nao fosse
abordado em um grupo, era em outro. E
depois, na plenaria, aqueles grupos que
nao discutiram determinado texto ainda
tinham a chance de solicitar alteracdes.

Qual é sua opinido sobre o Sindi-
prol/Aduel se integrar ao ANDES?

Thais: Essa foi uma decisao do nosso Con-
gresso, foi também bastante discutida,
inclusive o Sindicato trouxe a diretoria do
ANDES para expor e fazer falas para nos
situar. O Parana tem cinco universidades
que participam do ANDES, a UNIOESTE, a
UEM, a UNICENTRO, UNESPAR e a UEPG.
Essa ideia de entrar no ANDES ajuda na
unificacao interna, na Nossa organizacao
aqui no estado e expande para a situacao
do pais. Eu acho que a importancia maior
de entrar é consequir ter um canal, criar
essa unidade com as outras universidades
e fortalecer a luta interna no estado e no
pais todo. A vantagem do ANDES em s,

Fonte: https://goo.gl/UawUWd

de ser um Sindicato Nacional, € porque sai
do regional e pensa mais amplo. O ANDES
setoriza 0 pessoal do sul, 0 pessoal das
federais, 0 pessoal das estaduais, eles or-
ganizam em funcdo da peculiaridade de
cada universidade. Fortalece na questao
da unidade como um todo porque vocé
tem uma luta nacional, mas também tem
a setorizacao.

Em sua opiniao como tornar-se uma
secdo sindical do ANDES pode con-
tribuir para fortalecer o movimento
e a unido nacional dos docentes?

Fernando: Unifica a luta. Acredito que nos
forca enquanto docentes de uma univer-
sidade estadual a pensar em um projeto
educacional de classe, de classe traba-
lhadora e ndo apenas de profissionais de
um tipo ou de outro ou de uma area ou
de outra. Para mim a questao central do
Congresso era relacionada a emancipa-
cao. A educacao relacionada a um proje-
to de classe. Unificar em um movimento
nacional com toda essa diversidade € ex-
tremamente dificil, mas é tdo necessario
quanto dificil, eu acredito. Nos tinhamos
essa avaliacao aqui e ir ao Congresso
fortaleceu essa avaliacao da necessidade
da unificacdo politica dos docentes para
defender a propria instituicdo, a universi-
dade publica, defender a carreira docente,
defender as condicoes de trabalho de en-
SIN0 pesquisa € extensao, Nos o vamos
conseguir em termos regionais, locais, de
forma isolada.
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