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LEI GERAL DAS UNIVERSIDADES:

Mais do que nunca, é necessario resistir!

esde junho deste ano, as Instituicoes
DEstaduais de Ensino Superior (IEES)

do Parana enfrentam o perigo mortal
do governo estadual implantar uma lei, por ele
batizada de Lei Geral das Universidades (LGU). Se
ela for aprovada, ndo restara nada da ja escassa
autonomia que as universidades paranaenses
ainda tém: havera um violento enxugamento
do seu quadro de pessoal (que, vale ressaltar, ja
estd reduzido e precarizado) e estardo abertas as
portas para a subordinacdo das universidades
ao "mercado”, desresponsabilizando ainda mais
o0 estado do financiamento do ensino superior.
Esta foi a conclusdo do Seminario Estadual
realizado em Londrina no dia 2 de agosto, que
teve a participacao de mais de 300 professores,
estudantes e técnicos universitarios das sete
universidades do Parana, organizado pelo
Comando Sindical Docente (CSD) e pelos sindicatos mistos da UEM
(Sinteemar) e da Unioeste (Sinteoeste).

Naquela ocasido, debateu-se a primeira versao da minuta de
lei elaborada pela Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior (Seti). No inicio de agosto, a Seti publicou a
segunda versao de sua proposta. Nesta, TODOS os dispositivos anti-
autonomistas .e privatizantes estdo mantidos. Ocorre, no entanto,
que desta vez a proposta € o resultado da.negociacdo da Seti com
as reitorias, conforme se depreende da apresentacdo assinada
pelo superintendente que afirma: “"Este documento representa a
consolidacdo das contribuicoes apresentadas durante as reunides
realizadas - por iniciativa da Apiesp [Associacdo Paranaense das
Instituicoes de Ensino Superior Publico] - por um grupo de trabalho
formado pelos técnicos da Seti, Pro-Reitores de Recursos Humanos
e de Planejamento das universidades estaduais',afirmacdo nao
desmentida por nenhum reitor até o presente momento.

A nova redacao que esta sendo defendida por alguns reitores
melhora os quantitativos, ou seja, diminui o corte de docentes e
técnicos no momento inicial da vigéncia da lei. Porém, mantém sob
o0 arbitrio do governo a alteracéo das regras para calculo desses
quantitativos, conforme pode-se ler no artigo 17 da nova redagéo:

Paragrafo Unico - O conceito e a metodologia de calculo dos
alunos equivalentes, constantes do Anexo | desta lei, poderao
ser alterados por portaria da Superintendéncia-Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, aprovada pelo Cruep [6rgdo
que seria criado acima dos Conselhos Universitarios de cada
universidade e que seria presidido pelo superintendente da Seti].

Por que entéo os reitores passaram a defender esta nova redacio?
Aparentemente porque atenderia as expectativas imediatas, ou
imediatistas da  gestdo administrativa, sem se importarem com a
perda da autonomia nem com as brechas para a subordinacio ao

mercado. Mas, mesmo admitindo a troca da autonomia universitaria
pela resolucdo de um problema de gestdo, os reitores estdao se
iludindo e nos iludindo, pois, como esta escrito na minuta, o0 governo
podera alterar por simples portaria da Seti a "metodologia de calculo”
desses quantitativos quando lhe interessar. Esse risco € mais grave no
momento em que o governo federal se propde a implantar.o FUTURE-
SE, iniciativa para privatizar o custeio das universidades federais e
que, logo na sequéncia, se estenderia as estaduais de todo o pais.

Neste contexto, afirmar, como ja o fizeram alguns reitores,

que ‘respeitardo a vontade da comunidade universitaria”
soa contraditério, pois ja estdo comprometidos com a
proposta, segundo o proprio superintendente da  Seti.

0 Sindiprol/Aduel reafirma as conclusées do Seminario Estadual:

A proposta dos docentes, agentes universitarios e
estudantes presentes neste Semindrio € que o governo do
estado do Parana garanta o pleno financiamento publico das
IEES, conforme seus orcamentos anuais e cumpra os ditames da
Constituicao Federal, da Constituicao Estadual, da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, da Lei 11.713/1997 e suas
alteracées, notadamente as introduzidas pela Lei 16.555/2010,
respeitando as especificidades e o percurso historico de cada
uma das universidades paranaenses. Reconhecendo, portanto,
nao so a legalidade, mas também a legitimidade do aparato legal
existente, defendemos seu pleno cumprimento, rechacando a
necessidade de quaisquer outras legislacdes que as suplantem
ou desconsiderem os principios e diretrizes nelas contidos.

[Os participantes do Seminario Estadual]... indicam o
veemente rechaco ao PLC [Projeto de Lei Complementar
04/2019], & minuta e a qualquer outro dispositivo legal
que tenha por finalidade - explicita ou velada - afrontar a
autonomia, reduzir quadro de pessoal (docente ou agente
universitario) ou contingenciar recursos das nossas |EES.
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A greve

o dia 5 de agosto, os docentes da UEL retornaram as aulas
ap6s mais de um més em greve. No caso da categoria, a
greve foi a resposta a intransigéncia do governo em abrir
uma efetiva negociacdo sobre a data-base e outras demandas.
Desde novembro de 2016, os servidores publicos enfrentavam
dificuldades para encaminhar um movimento unificado contra os
desmandos dos governos federal e estadual. Os ataques advindos
da governo federal aos trabalhadores foram muitos - "PEC do fim
do mundo”, lei da terceirizagcdo, reforma trabalhista, reforma da
previdéncia - €, com a recessao, elevados indices de desemprego e
certas acées de direcdes sindicais, a resisténcia ndo foi suficiente
para alcangar alguma vitéria. Por sua vez, o governo estadual
atrasou progressdes e promocdes, ndo reconheceu a data-base e
impediu reajuste de salarios por.mais de 3 anos, desferiu golpes
na ParanaPrevidéncia, restringiu drasticamente as contratagdes,
contingenciou e reduziu orcamento de custeio das IEES.
Diante desta: situacdo, muitas tentativas foram feitas pelo
Forum das Entidades Sindicais (FES) e diversos sindicatos visando .
a abertura de didlogo com o novo governador para tratar

na UEL

mobilizacées em Curitiba, atos no interior do estado, ocupagéo da
Alep, acampamentos no Palacio lguacu -, apresentou uma proposta
em 3 de julho e, outra, no dia 12. Os professores da educacao basica
entenderam que alguns pontos dassuas demandas foram atendidos
e resolveram, por isso, encerrar o movimento na assembleia do dia
13. Dai por diante, somente técnicos e docentes de universidades
mantiveram a greve. Isso porque as universidades tinham outro
grande problema: a minuta de Lei Geral das Universidades. Em
vista disso, a exigéncia de arquivamento da LGU ganhou maior
relevancia no movimento grevista nas IEES. Mas, apesar da justeza
e irﬁporténcia dessa luta, aos poucos docentes e técnicos de
todas as IEES encerraram a greve na primeira quinzena de agosto
. Haquesedestacarqueagreve foiumacontecimentoimportante
na retomada da luta unificada dos servidores publicos estaduais,
pela data-base e outras reivindicagbes. Contudo, € importante
" também reconhecer as dificuldades de unificacdo com algumas
categoriaseaposturade negociacdo paralela poralgunssegmentos.
Os servidores praticamente ndo obtiveram ganho econémico,
pois, na medida em que nao recompde perdas, o reajuste

da pauta de reivindicacdes dos servidores. H3& que se destacar proposto apenas diminui um pouco o ritmo
Essas tenfatlvas fo.ramtlnf;utlferas. Pore;n, que a greve foium de avatn(;c()j da defasag’em' sfalarla'\l)I Assim, a
com 0 ndo cumprimento da promessa de PR Y S proposta do governo é péssima Mas, apesar

campanha (negociar e apresentar um plano
de reajuste dos salarios durante o seu
mandato), Ratinho Jr. insuflou a insatisfacio
dos servidores publicos do Poder Executivo.

No dia 29 de abril, uma intensa mobilizacdo
por- todo o estado resultou em quase 10
mil servidores nas ruas da capital. Sentindo
a pressdo, o governo prop6s uma mesa de
negociacao a ser composta por técnicos de
secretarias de estado e da Casa Civil, servidores
e seus assessores e deputados. Mas, apos
quase dois meses de trabalho, a comissao
apresentou resultados pifios, com os técnicos
do governo concluindo que nao seria possivel qualquer reajuste
salarial, muito menos os 17,04% reivindicados pelos servidores.

Isso, aliado a retomada do tramite do PLC 04/2019 e a
intransigéncia do governo em negociar os itens da pauta,
empurrou os servidores para a greve. Nesse interim, ocorreram
importantes mobilizagdes -~ nacionais conjuntas da classe
trabalhadora e estudantes contra a ‘reforma da previdéncia
e o desmonte da educacdo publica. Seja como for, o certo é
que, entre indecisdes, recuos e algumas dificuldades, a greve
dos servidores publicos do Parand comecou no dia 25 de
junho com os professores da educacao basica. Na UEL, a greve
docente iniciou em 2 de julho, pois avaliamos em assembleia
que era preciso entrarmos nela com forte adesdo da base.

Inicialmente irredutivel em sua intencéo de n3o fazer qualquer
concessao, o governo, depois de muita pressdo ‘- grandes
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as dificuldades de
unificacdo com algumas
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Ronaldo Gaspar

disso, a greve teve alguns ganhos politicos:
destravou a data-base (algo que membros do
governo rejeitavam com veeméncia), forgou
a retirada do PLC 04/2019, esvaziou a ideia de
um movimento dos professores da educagio
basica e impds o reconhecimento de algo
relativo ao conjunto dos ‘servidores publicos.
E mais, constituiu-se em mais um passo na
direcdo da unidade dos servidores no FES e,
entre os docentes, demonstrou a correcao
da estratégia de formacdo e consolidacao
do  Comando Sindical Docente  (CSD).

Produto do movimento ~grevista, outro
ganho politico foi a realizacdo do primeiro semindrio sobre a
LGU, com participacdo de representantes das trés categorias
(docentes, estudantes e técnicos) das sete universidades do
estado. Organizado pelo CSD e com participacao de dois
sindicatos mistos (Sinteemar e Sinteoeste), estiveram presentes
no Anfiteatro Maior do CLCH da UEL, em 2 de agosto, cerca de 300
pessoas: em unissono, todos os presentes disseram NAQ A LGU!

Para os proximos meses, as direcées sindicais precisam tanto
aprofundaraorganizagdointernadas categorias - no caso dasIEES, isso
significa, de imediato, empenho na unidade interna das comunidades
académicas, fortalecimento das instancias de base e; em ambito
estadual, do CSD na luta contra a LGU - quanto participar ativamente
da reorganizacao do FES visando maior ihtegracdo entre as direcoes
sindicais das mais diversas categorias de servidores publicos e, com
isso, o fortalecimento (no discurso e na pratica) da unidade das lutas.
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A greve na Unespar -

greveocorridaentreosmesesdejunhoejulhode2019na
Unespar - Campus Apucarana - teve papel fundamental
naampliacdo da capacidade organizativa e politica dos
docentes efetivos e, principalmente, dos docentes temporarios.
Ao se colocar como instrumento de luta e resisténcia
dos trabalhadores, a greve também se caracterizou pela sua
capacidade pedagogica em contribuir para .ampl-iar o saldo
politico e organizativo dos docentes do campus. Foram 46
dias com intensas atividades propostas pelo Comando de
Greve, abordando temas que foram discutidos de forma ampla
e irrestrita. A greve possibilitou uma importante ‘agenda de
debates acerca de assuntos como: Lei Geral das Universidades;
data-base; carreira docente; autonomia universitaria;
privatizacdo das universidades publicase condi¢bes de trabalho.
O espaco de debate, proporcionado pelas assembleias e por
outrasatividadesrealizadaspeloComandode Greve, estabeleceu
condicoes objetivas para aprofundar a reflexao critica acerca

de questdes que sdo secundarizadas no cotidiano da atividade .

docente. Com a greve foi possivel preencher o vazio politico
que com frequéncia se estabelece no ambito da Unespar -
Campus Apucarana -, proporcionando o acesso as informacdes
e um ambiente de formacgdo politica fundamental para a
construcdo de opinides sobre os diversos temas abordados.

E preciso considerar ainda que a greve de 2019 se
caracterizou como um movimento de resisténcia aos ataques
promovidos pelos governos federal e estadual. Nesse sentido,
pode-se ressaltar a capacidade de organizacdo dos servidores

Campus Apucarana

publicos para impedir a perda de mais direitos. Como resultado
do movimento grevista, destaca-se a retirada do PLC 04/2019
e a retomada das negociacdes acerca da data-base. Além
disso, € preciso considerar o enfrentamento ao governo do
estado no que diz respeito a tentativa de levar adiante a Lei
Geral das Universidades. O movimento ‘sindical da Unespar,
juntamente com o movimento das outras seis universidades
publicas ‘paranaenses, emitiu uma- posicdo politica de
rechaco a famigerada LGU. Como isso, foi possivel postergar
a sya tramitagdo, colocando o movimento estadual docente
em alerta e na luta pela defesa da universidade publica.

Outra importante conquista da greve foi o avanco do
pracesso de organizacdo docente no ambito do estado,
considerando a unidade dos sindicatos a partir-do Comando
Sindical Docente. Para a Unespar - Campus Apucarana -,

essa unidade contribuiu para consolidar nossa organizacao

interna na medida em que ela ampliou a confianca dos
docentes quanto aos rumos do movimento grevista.

Por fim, a greve de 2019 teve como resultado objetivo a
consolidacdo do processo de reorganizacao do Sindunespar.
Foi* durante a greve que- os docentes reafirmaram sua
convicgdo quanto a importancia do sindicato em momentos
como esse em que os servidores publicos estdo sob
constante "ataque. Nesse sentido, a organizacdo sindical
se coloca como condicdo para enfrentar o processo ‘de
destruicdo das universidades publicas que esta em curso,
bem como defender os interesses dos trabalhadores.

A greveeaLGU naUenp

s professores e estudantes da Uenp, unificados, realizaram

uma greve de 35 dias, suspensa no dia 31 de julho.
Paralisacdo pela data-base e contra a perda-de direitos,
inscreveram em sua pauta o arquivamento do PLC 04/2019 -
proposta que congelava a carreira docente - e da LGU que, sob o
pretexto de "parametrizar” as gestdes das universidades, enquadram-
nas e impedem-as de exercerem a autonomia universitaria e de se
expandirem. Além disso, e principalmente, derrubam os pilares que
sustentam a universidade publica: ensino, pesquisa e extensao.
No didlogo com a reitoria ainda durante a greve, o Comando

de Greve pautou a minuta de lei da LGU e a necessidade de
debate sobre ela nas bases da universidade, dos seus centros,
colegiados, programas de pods, projetos e grupos de pesquisa,
entre estudantes, servidores e docentes. Pactuou-se que a
equipe técnica da Uenp e a comunidade seriam chamadas
para o debate da proposta que estava sendo modificada.
No entanto, apenas na semana do dia 19 de agosto os membros

da equipe técnica da Uenp iniciaram um processo de apresentacéo
dos dados, nos trés campi, sem um debate formal dos artigos.
Néo houve a oportunidade de realizagéo, com a administragéo,
do debate sobre o teor politico da LGU e as sérias implicacdes
sobre a perda da autonomia universitaria, sob a alegacdo de
que ndo haveria tempo habil para esta discussdo, e que isso
seria realizado nos conselhos da'Uenp para que a proposta de
melhoria da LGU fosse enviada pela universidade a Seti até o dia
30 de agosto, com pressa desmedida e urgéncia escancarada.
0 Movimento Uenp Sem Medo, surgido durante a greve,
se mobilizou e o Sindiprol/Aduel solicitou, assim que soube
das convocacées, um tempo maior para o debate, pois, afinal,
tratava-se de regulamentagdo, pelo alto; de toda atividade
universitaria. Porém, tal 'solicitacdo foi em vao. A reitora
respondeu, de pronto, ao apelo, alegando que ndo tinha tempo
habil e que os conselhos fariam a apreciacao da proposta.

Os professores, reunidos em Assembleia Docente no dia 28 de
agosto no Campus Jacarezinho, aprovaram, por unanimidade, a
proposta de rechacar a minuta da LGU, entendendo que a Uenp nao
deveria participar desse jogo, mas sim reafirmar seu compromisso
com a universidade publica e de qualidade, com acbes que
ressaltassem a necessidade de realizacdo de nomeacées & concursos
publicos, bem como a regularizagdo dos repasses constitucionais e
autonomia, garantidos por leis que ja existem e ndo sdo cumpridas.

0 Movimento Uenp Sem Medo levou a decisdo da Assembleia
pelo rechaco da LGU ao Cepe e ao Consuni, em encontro
realizado na tarde do dia 29 de agosto de 2019. A reunido
foi convocada pela reitora, professora Fatima Paduan, que se
pds a debater com os conselheiros a importancia de discutir
a minuta e de nd3o nega-la, em uma demonstragio forte de
comprometimento com as politicas do governo- que ferem a
relativa autonomia que temos e a precarizacdo que sofremos.

Em votacdo, que sugerimos que fosse nominal, os conselheiros
rejeitaram o rechago da proposta de lei e encaminharam pelo debate
dos pontos dela, submetendo-se, assim, ao encaminhamento da
administracdo da Uenp e, por conseguinte, da Seti. Em outros termos,
a maioria do conselho votou pelo aceite da LGU, com apresentacdo
de “"propostas” para minimizar os seus efeitos deletérios e clamar.por
pequenas concessdes dos.orgaos do governo e dos parlamentares.

A decisdo da maioria do conselho foi de capitulacdo,
de sujeicdo a reitoria e ao' governo que, unidos, impdem as
universidades e a Uenp, em particular,*uma proposta ndo apenas
inconstitucional e autoritaria, mas, sobretudo, uma proposicao
que pavimenta o caminho para o recrudescimento de nossa
precariedade, legitima a auséncia do Estado no investimento em
universidade e abre avenidas para a implantagdo de.um modelo
empresarial, com base no capital e politicas de privatizacdo.

M(')Vimento Uenp Sem Medo!
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CONSELHO UNIVERSITARIO DA UEL RE.IEITA LGU

esde que a primeira verséo de mmuta da Lei Geral -
Ddas Universidades (LGU) foi apresentada aos reitores
- 3 de junho - por Aldo Bona, superintendente
da Suyperintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, varios debates foram feitos dentro das Instituicées
Estaduais de Ensino Superior (IEES) e também em espacos
compartilhados com outras categorias e outras [EES.
A medida que a comunidade universitdria foi
tomando conhecimento do teor da LGU, dos ataques
a autonomia universitaria, a carreira docente e dos
técnicos, a permanéncia_estudantil, ao tripé que sustenta
0 ensino superior publico (ensino, pesquisa e extensao),
assembleias docentes, estudantis e de agentes universitarios p
e semindrios sindicais tém se manifestado .e dito NAO A LGU!
Os primeiros Conselhos Universitarios a dizerem NAO foram
os da Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste) e da
Universidade Estadual do Parana (Unespar), ambos realizados no dia
27 de agosto, sequidos pelo da Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG), realizado no dia 2 de setembro. Na Universidade Estadual
de Londrina (UEL), o Conselho Universitario foi convocado para o
dia 6 de setembro. Por orientacdo da reitoria, praticdmente todas
as instancias se reuniram e se manifestaram em relacdo a segunda
versdo da minuta da LGU, dentro de um calendario previamente
estabelecido: desde os departamentos, centros de estudos, camaras
de graduacdo e .pds-graduacdo até a procuradoria juridica.
Uma anélise prévia de tudo o que foi produzido até o momento

pelas instancias administrativas - sem falar das representacdes

sindical e estudantil - demonstra que ndo ha, de um lado, nenhuma

defesa categorica da LGU; de outro, todas fizeram criticas a

minuta, algumas de forma mais contundente, outras menos.

. Mesmo que algumas instancias ndo tenham feito o rechaco total,

varias apontaram a sua inconstitucionalidade (ataque a autonomia
universitaria) e outros graves problemas. Em uma palavra, como a LGU
nao agrada nem as instancias administrativas da universidade e nem
as representacoes sindicais e estudantil, ela esta sendo rechacada!

De posse destas manifestacdes e dos documentos produzidos
pelo Sindipfol/Aduel e DCE, os conselheiros se reuniram, no
"Pinicdo" do CCB da UEL, e deliberaram, em votacdo historica e
por unanimidade, pela rejeicdo da Lei Geral das Universidades.

. ASSEMBLEIA DOCENTE INDICA AO CONSELHO UNIVERSITARIO REJEICAO TOTAL A LGU

esde o inicio de junho, a diretoria do Sindiprol/Aduel -
D muitas vezes, em conjunto com o Comando de Mobilizacdo
Unificado (Comando de Greve Docente da UEL, Assuel e

DCE) - tem se empenhado em fomentar o debate sobre a minuta
- da Lei Geral das Universidades ndo apenas na categoria, mas em
toda a comunidade académica e, junto com o Comando Sindical
Docente, o Andes-SN e o FES, em todo o estado do Parana.
Para isso, impulsionou reunides no sindicato e nos Centros de
estudos, encomendou parecer juridico, organizou um Seminario local
e, em conjunto com outros sindicatos, outro estadual sobre o tema,
elaborou materiais (panfletos, cartazes, caderno, videos) e fez ampla
campanha de esclarecimento em seus veiculos de comunicacao.
Todos esses debates, reflexdes e atividades forjaram na diretoria

do Sindiprol/Aduel a conviccao da necessidade de todos nos -
docentes, agentes universitarios e estudantes - rejeitarmos em
unissono uma minuta de lei que nasceu em oposicao a uma das mais
carasconquistasdas universidades no Brasile nomundo:aautonomia
universitaria. Ou melhor, 'em sua configuracdo plural, a autonomia
didético-bientiﬂca, a autonomia administrativa, a autonomia de
gestdo financeira e a autonomia de gestao patrimonial e de pessoal.

Para nos, ndo se trata apenas'e primordialmente de discutir
numeros - que, como consta na propria lei, podem ser alterados
conforme veleidades e conveniéncias externas as demandas e
vontades da comunidade académica -, mas de discutir e defender
a autonomia, principio legal e factual basilar sobre o qual se ergue
a universidade. E mais, junto com ela, reposi¢do de quadros, custeio
adequado e, por conseguinte, condicdes adequadas de trabalho para
que a universidade alcance seus fins precipuos: ensino, pesquisa e
extensdo. Sem a direito e a condicdo da autonomia, a universidade
corre sério risco de, nos parametros legais, sofrer um retrocesso ante
as leis vigentes - especialmente a Constituicdo Federal, Constitui¢cdo
Estadual, LDB e Lei 16.555/2010 - e, nos factuais, ser rebaixada a
condicao de mero apéndice do capital e das demandas politicas de
ocasiao. Em sintese, as universidades nao precisam de novas leis
para requlamentar o seu funcionamento, basta que os governos
- a comegar por este - cumpram as leis atualmente existentes.

Por esses motivos,em assembleia realizada em 4/09, no Anfiteatro
Maior/CLCH, nos, docentes da Universidade Estadual de Londrina,
rejeitamos a minuta de Lei Geral das Universidades e indicamos
para o Conselho Universitario a sua rejeicdo total e irrestrita.
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Comunidade IEES sobre as dificuldades
, Universitariada UELndo  enfrentadas para realizar a
se sente representada  missao que lhes compete e que

a sociedade paranaense almeja;
2.Encaminha-se,comoanexo

pela minuta de anteprojeto
de Lei Geral das Universidades

sequintes questoes:
“Vocé € favoravel ao Projeto

de representacao especificos,
DCE da UEL, Sindiprol/Aduel

nas

Publicas Estaduais do Parana
apresentada pela Seti  [.].

1. Solicita-se que a
tramitagdo da_atual proposta
seja - cancelada e que seja
estabelecido  debate amplo,

efetivo e democratico pelas

comunidades académicas das

a este documento, o resultado
das discussdes dos Centros de
Estudos para andlise da Seti;

3. Encaminha-se a Seti,
também, 0s documentos
elaborados  pelos estu_dantes,
docentes e agentes
universitarios em seus foruns

e Assuel, respectivamente; de Lei Geral das*Universidades
4 Em caso de ndo Publicas Estaduais do Parana
atendimento  da  solicitacdo  apresentado & -Casa * Civil?"
apresentada no item 1, realizar Sim/N&o.
plebiscito  na  comunidade “Caso sua resposta. seja
universitaria sobre a minuta N&o, vocé ¢é favoravel. que
de Projeto de [lei Geral das -as Universidades Estaduais
Universidades Publicas do  Paranad”™ elaborem - uma
Estaduais do . Parana quando proposta e encaminhem
da apresentacdo a Casa «Civil. ao Govérno do  Estado?"

A consulta se dard com base

Sim/N&o.
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