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NAO AO ATAQUE A AUTONOMIA NAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS:
“REITOR ELEITO E REITOR EMPOSSADO!”

histéria das lutas populares esta marcada por conquistas

sociais e politicas, mas também por muitas derrotas. Dentre -

s avancos, alguns direitos trabalhistas'e sociais e, também,
algumas franquias politicas, tais como a liberdade de expressao e a
universalizacdo do direito ao voto. Essas conquistas legais sempre
foram (e sdo) constrangidas pela dura realidade das condicdes de vida
das trabalhadores e dos trabalhadores: exploracao, pobreza material e
cultural, discriminacdes. No entanto, elas permitiram alguma melhoria
nas condi¢des de vida e, ainda que muito limitada, certa participacdo
nos processos de deliberacao politica. Em tempos de derrotas, observa-
se retrocesso nos direitos e cerceamento das franquias democraticas,
tanto por governos eleitos quanto por ditaduras. Uma situacao que,
com razao, alguns ja chamaram de “desdemocratizacdo”.

Nas universidades, a mais antiga luta -esta relacionada aos
multiplos aspectos da autonomia. No Brasil, embora a luta pela
autonomia universitaria remonte ao inicio do século XX, foi somente
com a Constituicso Federal de 1988 que ela se inscreveu como direito
fundamental. No entanto, desde |4 ela tem sido sabotada tanto pelo
governo federal quanto por governos estaduais, especialmente
no que se refere a gestao financeira e administrativa. Mas a mais

_ recente novidade é que essa sabotagem, rememorando tempos
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sombrios, alcancou a autonomia didatico-cientifica e a escolha dos
reitores pela comunidade académica.

Desde o ano passado, o governo federal tem atacado as
universidades nao apenas pelos cortes orcamentarios e declaragcdes
estapafurdias de ministros sobre ciéncia e o cotidiano universitario,
mas também pela violacdo sistematica das decisdes das

‘comunidades académicas, impondo em universidades e institutos

federais reitores que perderam ou nem constavam nas listas das
eleicdes.realizadas. Em muitas universidades, as Secdes Sindicais do
ANDES-SN se mobilizaram sob a palavra de ordem: “Reitor eleito &
reitor empossado!" :

No Parang, os cortes orcamentarios sdo enormes € a violagcao
a autonomia administrativa e financeira é crescente, mas até
agora ndo houve nenhum atentado as decisdes da comunidade
académica nas eleicdes para reitorias das estaduais. Porém, temos
que permanecer atentos, pois o governo de Ratinho Jr. tem se
alinhado as mais regressivas politicas do governo federal e,
vergonhosamente, se esmerado para demonstrar ser um de seus
mais abnegados executores, sendo a implementacdo do malfadado
projeto das escolas-civico militares (veja mais na pagina 3 desta
edicdo) o mais recente e indigesto exemplo.

A “Reforma” Administrativa e a Liquidacao dos
Servicos Publicos

m 1988, depois de 21 anos de ditadura militar, foi premulgada uma nova Constltmgao que, devido a fortes mobilizacées populares,
reconheceu diversos direitos sociais, nunca plenamente implementados pelos sucessivos governos eleitos de la para ca. Na
sequéncia, a partir da década de 1990, se inicia um longo processo de implementacdo de politicas neoliberais, todas com o objetivo
de atacar, de um lado, os direitos sociais e trabalhistas e, de outro, favorecer a acumulacéo de riqueza nas maos de poucos. Isso significava
reduzir o tamanho do Estado na oferta de servicos publicos e destinar volumosos recursos do orgamento publico para o grande capital,
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Respeitando os protocolos de satide e o distanciamento social, professoras e professores da base do Sindiprol/Aduel
se manifestaram, no dia 30 de setembro, na Concha Acustica, em Londrina, contra a Reforma Administrativa

especialmente o setor rentista.

Em nome da - "eficiéncia"
administrativa e da  austeridade
fiscal, os governos eleitos aplicaram,
com maior ou menor intensidade,
0 receitudrio  neoliberal,  cujo
alvo principal sempre foi a classe
trabalhadora: “reforma" do Estado
realizada durante a década de 1990;
“reforma” da Previdéncia aprovada
em 1998 (FHC-PSDB): “reformas" da
Previdéncia de 2003 (Lula-PT) e de
2013 (Dilma Rousseff:PT): Emenda
Constitucional 95 que instituiu o Teto
de Gastos aprovada em 2016 (Michel
Temer-MDB): “reforma” -trabalhista
e sindical e a Lei da Terceirizacao,
ambas de 2017 (Michel Temer-MDB);
“reforma" da Previdéncia consolidada
em 2019 (Bolsonaro). -
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Todas essas alteracdes no ambito da Constituicao Federal
de 1988 forjaram o processo de sucateamento e destruicdo dos
servicos publicos voltados para a classe trabalhadora, .com o
objetivo de promover o desmonte do papel do Estado e, assim,
pavimentar o caminho para o processo de mercantilizacdo dos
direitos sociais.

Como parte do processo de ataques aos diretos sociais, esta
em curso a “reforma” administrativa do governo Bolsonaro/
Guedes (PEC 32/2020). Para além da investida contra ‘as
servidoras publicas e os servidores publicos, trata-se de novos
principios para a administracdo publica, que na pratica implicam
na liquidacdo dos servicos publicos, atingindo diretamente a
classe trabalhadora que deles se utiliza. .

Esta PEC traz significativas mudancas no funcionamento
da administracdo publica: o artigo 37, p. ex, adquire um novo
principio, determinando que a administracdo publica passe a prestar
servicos de forma subsidiaria. Desse modo, o Estado deixa de ter a
prerrogativa de prestador de servico'e passa a ser subsidiario da
iniciativa privada, Temos, assim, a reducdo do tamanho do Estado e
o0 estimulo ao avanco do mercado no processo de prestacao
de servicos a populacao.

Na pratica, a consequéncia imediata é o aprofundamento do
processo de privatizacdo de servicos publicos, além do avanco da
atuacdo de'Organizacdes Sociais, da terceirizacao de servidores
publicos, da precarizacdo das condicdes de trabalho e da piora
na qualidade dos servicos ofertados a populacao.

Uma segunda mudanca significativa estd relacionada
a estabilidade do servidor publico. Cumpre destacar que a
estabilidade é importante ndo s6 para o desempenho da funcao
do servidor publico, mas principalmente para a populacdo, na
medida em que esse servidor tem a possibilidade de exercer sua
autonomia frente aos interesses do governo de plantdo. A PEC
32/2020 relativiza a estabilidade ao sinalizar que os servidores
estaveis serdo aqueles pertencentes as carreiras tipicas de
Estado. Provavelmente, procuradores, juizes, desembargadores
e militares, mas essa definicao fica a cargo de uma Lei
Complementar’. Além disso, cresce a possibilidade de demissio
na medida em que o servidor publico pode ser submetido a um
processo de avaliagdo subjetiva, sem qualquer garantia de lisura
e transparéncia. :

No fundo, a PEC 32/2020 estd apresentando uma grande
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alteracdo da CF 88 ao permitir “mudancas significativas na
administracdo publica a partir de Leis Complementares, uma vez que
estas, para serem aprovadas, exigem apenas maioria simples de votos
no Legislativo. Diante de tais condicoes, qualquer governo tramita
e aprova rapidamente propostas capazes de dilapidar os direitos de
servidores e, consequentemente, da populagdo como um todo.
QOutro aspecto importante é-que o discurso propagado
pelos setores que defendem essa proposta estd assentado no
argumento de que as mudancas previstas serdo apenas para
0s novos . servidores publicos. Isso é falso. Como exemplo,
pode-se destacar que as mudancas implementadas no ambito
da Previdéncia demonstraram que parcela significativa dos
servidores publicos, que ja se encontravam no exercicio da sua
fungdo, foram duramente atingidos. Ao proibir qualquer avanco
na carreira por tempo de servico, como quingquénio, anuénio
e licenca prémio, a PEC 32/2020 explicita que atingira
em cheio os atuais servidores publicos.

Al

E mais,
ao criar subcategorias de trabalhadores, ela fragiliza muito a
organizacao, as lutas e, portanto, a manutengdo ou a conquista
de novos direitos.

A partir de uma grande campanha mididtica € com o apoio
de setores poderosos, politica e economicamente, consolida-se
uma narrativa \que desqualifica os servidores publicos, taxando-
os de "privilegiados", "parasitas”, entre outros adjetivos, com o
objetivo de convencer a opinido publica quanto a necessidade desta
“reforma". Isso representa um brutal ataque aos servidores e suas
carreiras, pois aprofunda o arrocho salarial e reduz os gastos do
Estado brasileiro com os servicos publicos, principalmente aqueles
destinados a classe trabalhadora.

! Ao contrdario do que € propalado pelos grandes meios de comunicacéo, a
administracdo publica ndo ¢ constituida por um corpo homogéneod de fungionarios,
como se todos recebessem o mesmo tratamento da maquina estatal. A "reforma”,
caso aprovada, atingira setores do funcionalismo publico que, seja por sua origem
social, seja pelo tipo de funcdo que exerce, sao maig sensiveis as demandas populares
como, por exemplo, os profissionais da saude e da educagdo publicas. Nesse sentido,
funcionarios do alto escaldo da burocracia estatal ou ligados ao aparelho repressivo
do Estado ficardo de fora da "reforma” - estes, sim, "privilegiados".
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As Escolas Civico-Militares e o Saudosismo
‘da Ditadura Militar

Reprodugao/Facebook APP-Sindicato

MILITARIZAR
ESCOLAS NAO E
A SOLUGAO.

ma das conquistas da CF de 1988 foi a obrigatoriedade da

oferta da educaco basica (fundamental e médio) para todas

as brasileiras e todos os brasileiros. Isso levou & ampliagao
das redes de escolasbasicas e ao aumento dos anos de escolaridade
da populacdo. Desde o inicio, problemas como o subfinanciamento e
a cronica pobreza e a desigualdade social brasileira colocaram limites
nessa expansao quantitativa - especialmente no ensino médio - e em
seu desenvolvimento qualitativo. Ao mesmo tempo, o crescimento dos
problemas sociais (desemprego, violéncia urbana e doméstica, trafico
e uso de drogas, insalubridade das moradias, falta de equipamentos
publicos de cultura e lazer etc.) repercutiram no interior das escolas,
bem como no. desempenho escolar dos estudantes, trazendo
inequivocos desafios ao Estado e a comunidade escolar.

Sob o dominio das ideias e praticas neoliberais, as possibilidades
de resolucao positiva desses problemas foram sendo eliminadas
em favor de "solucées” baratas. Uma dessas "solucdes” baratas € o
programa nacional das escolas civico-militares do governo federal.
Em linhas gerais, trata-se de um conjunto de truismos sobre a
educacao. O senso comum salpicado com tracos de autoritarismo.
Dentre as suas problematicas ideias, tem-se: 1) o programa ¢ voltado
para "escolas publicas requlares em situacdo de vulnerabilidade”; 2)
tera "modelo pedagdgico baseado nas praticas pedagdgicas € nos
padrées dos colégios militares”; 3) tera como “inspetores” militares
da reserva contratados ‘para esse fim; 4) "emprego de oficiais e
pracas das policias militares e dos corpos de bombeiros militares
para atuarem nas areas de gestdo educacional, didatico-pedagdgica
e administrativa" (Decreto 10.004/2019). Para essas escolas, o
governo federal dara "apoio financeiro" por meio da "apresentacao
de projetos” (Portaria 2015, 20/11/2019). N&o ha nenhuma tentativa
de identificar e atacar as causas dos problemas da educacao basica.
Parte-se da naturalizacdo da violéricia e da indisciplina nas escolas
periféricas e, como proposta, tem-se a "brilhante" ideia de colocar
policiais para vigiar e punir criangas e adolescentes. ;

O programa ndo visa tratar das causas dos problemas
educacionais, mas simplesmente abafar os problemas sociais que
reverberam nas escolas com a sola do coturno. Em sua tara positivista
e repressiva, 0 programa concebe que o mal comportamerito e suas
consequéncias pedagogicas ndo podem ser corrigidos pela educacao
e a melhoria geral das condicoes de vida da populacéo, agdes que,
certamente, resolveriam parte substancial dos problemas (afinal,

nao ha proposta de militarizacdao das
escolas burguesas e nem da classe média).
E mais, para tornar a proposta sedutora - e,
assim, atrair pais, estudantes e professores
-, 0 governo oferece aparato ‘repressivo
€ algum bodnus financeiro para escolas
deliberadamente degradadas. Em sintese,
com o descaso e as politicas concentradoras
de renda, o governo cria o problema e, como
resposta, oferece uma falsa solucao.

No Parana, o programa foi instituido pela
lei 20.338 de 06/10/2020. E, além de repetir
os referidos truismos, reitera que o objetivo

" ¢ implantar o programa em escolas de "alto
indice de vulnerabilidade social" para “atuar no
enfrentamento da violéncia". Para isso, institui
diretores-gerais militares e, para o diretor-geral
e o diretor-auxiliar, elimina a “consulta de que
trata a Lei 18.590, .de 13 de outubro de 2015".
Qu seja, elimina o processo de eleicdo pela

comunidade académica dos ocupantes desses cargos, pois todos serao
indicados pela SEED. Isso sem falar no fechamento de escolas noturnas,
normalmente frequentadas por jovens trabalhadores periféricos.

Em sintese, por varios motivos, as escolas civico-militares ndo'sao
solucdes para os problemas escolares, principalmente porque elas sao
expressoes da simplificacdo de um problema complexo - reduzem os
problemas de desempenho a indisciplina e, por sua vez, a indisciplina
a falta de poder repressivo dos agentes escolares - e da tentativa de
dar uma (falsa) "solucdo barata" a questées que exigem investimento
macico visando mudar nao apenas as escolas, mas todo o conjunto
de relacbes degradadas nas quais os estudantes, professores e
suas familias estdo inseridos. Pela segregagdo de estudantes tidos
como “"problematicos” e pelo empenho inicial de alguns recursos
financeiros a mais, essas escolas podem, de imediato, ter estudantes
com melhores desempenhos escolares. Porém, ndo vai demorar para
que um punhado de policiais da reserva e um diretor fardado se
demonstrem completamente incapazes de tratar da complexa questao
educacional e, por conseguinte, ao invés de, segundo seus parametros,
"moralizarem” as escolas, sejam eles proprios desmoralizados pelo
nefasto papel repressivo nelas desempenhado.

Por fim, cabe reconhecer que a violéncia € sim um problema em
algumas escolas, mas o € tanto quanto é um problema fora delas. E,
como todos sabem, o crescimento da violéncia nas escolas que tem
ocorrido nos governos “democraticos” ¢ uma continuidade (e uma
heranca) da urbanizacdo desenfreada e da politica de ampliacdo
educacional subfinanciada cujas origens remontam ao funesto
regime militar. Portanto, a construcdo de um futuro melhor as
criangas e aos jovens brasileiros exige que olhemos para o futuro,
ndo para um infausto passado. A saida ndo € militarizar as escolas,
colocando criangas e jovens a sombra do coturno e do cacetete, mas
sim a promogao de politicas abrangentes de melhoria das condigdes
de vida da populagdo como um todo, enfrentando o flagelo do
desemprego e do subemprego, bem‘ como provendo servicos
publicos - saude, cultura, lazer - a populacdo trabalhadora - isto ¢,
a imensa maioria da populagdo que habita os bairros periféricos e as
zonas rurais deste pais.

Nao as escolas civico-militares! '
Nao a pedagogia da vigilancia, do medo e do adestramento!
Por mais educacao, satde, cultura e lazer gratuitos!
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Encontro Explosivo: Arrocho Salarial e Inflacao

Inflacdo e arrocho: 21% de perdas salariais!

As servidoras publicas e os servidores piblicos empobrecem dia apés dia!

o Brasil dos anos 1980, muitas das lutas das
Ntrabalhadoras, dos trabalhadores e dos movimentos
populares das periferias tinham como objetivo recuperar
perdas salariais ou repudiar as politicas governamentais
que resultavam em inflacdo - eram os movimentos contra a
“carestia”. De 1994 para c4, embora tenha oscilado e chegado a
10,67% em 2015, a inflacao nunca mais voltou aos dois digitos
mensais. Porém, nos ultimos meses, o “dragdo da carestia” tem
novamente mostrado a sua cara. Em Londrina, a cesta basica
aumentou 37% em um ano (nov/19 a out/20). No més passado,
a inflagdo (IPCA) atingiu 0,86%, o maior indice para 0 més
desde 2002. De acordo com o Nucleo de Pesquisas Econdmicas
Aplicadas da UTFPR/UEL, "no ano ela acumula alta de 19,1%
e em relacdo a0 mesmo més do ano passado o aumento € de
37,3%" (RAMBALDUCCI, M. Folha de Londrina, 02 nov/2020).
Enquanto o arrocho e a inflacdo devoram os salarios,
tornando os trabalhadores mais pobres dia a dia, 0 governo
estadual, além congelar promocdes, progressoes e quinquénios,
ainda ameaca vetar a microrreposicdo salarial de janeiro/21 (1%)
e apresenta uma Lei Orcamentaria Anual (LOA) que também niao
prevé a reposicao salarial na nossa data-base. Isso demonstra
que, com a sua politica econdmica "responsavel com os de
cima" e atuando como servical dos interesses econémicos dos
endinheirados do estado do PR, Ratinho Jr. seque os passos
de Bolsonaro e sua trupe econémica, demonstrando o enorme
desprezo com que trata os servidores publicos estaduais.
Esse desprezo ficou mais uma vez escancarado em

nossa Ultima data-base (maio/20), quando o governador ignorou
completamente a reposicdo salarial. Por isso, a antecipacdo do 13°
salario, tdo decantada nos meios de comunicacdo, nao expressa
compromisso com a valorizacao dos servidores publicos; apenas tem
por objetivo fazer proselitismo para a sua base eleitoral - para a qual
procura se apresentar como “moderno” e “responsavel” - e, ao mesmo

. tempo, esconder o descaso com a categoria, que se manifesta de modo

mais dramatico no enorme arrocho salarial. POREM, OS SERVIDORES
ESTADUAIS NAQ SAQ TOLOS! Responsabilidade € valorizar o servidor
e 0s servicos publicos, mantendo o poder de compra dos salarios e
cumprindo as promessas eleitorais. Mas, como sabemos, nada disso
tem sido. feito. Ratinho Jr. ndo é novidade. Ratinho Jr. é mais do
mesmo: a velha politica truculenta e avessa aos interesses do povo
trabalhador. E, como a maioria dos politicos, ele bafeja principios no
periodo eleitoral para, Iogo em seguida, rasga-los e fazer exatamente o
oposto do.que prometeu.

Dentre muitos, eis um dos motivos fundamentais para mostrarmos
a nossa indignagéo contra esse governo, inclusive comecando a nos
preparar para mobilizacées no inicio do proximo ano.

Ndao ao arrocho salarial!

21% de reposicao salarial ja!

Salario do funcionalismo pablico

do Parana desde 2016
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