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FPP-4 Diregao Diretor da Academia de Apoio Especializado 1
Ciéncias Forenses
FPP-4 Diregao Diretor do Museu Apoio Especializado 1
Paranaense de Ciéncias
Forenses
FPP-4 Chefia Chefe de Divisao Apoio Especializado 4
ou Execugao
FPP-4 Chefia Chefe de Grupo Auxiliar | Apoio Especializado 3
ou Execugdo
FPP-4 Chefia Chefe de Gabinete Assessoramento 1
FPP-4 Chefia Chefe do Nucleo Assessoramento 4
FPP-5 | Assessoramento Assessor Técnico Assessoramento 4
FPP-5 Chefia Chefe de Unidade de Atuagdo Regional 20
Execugdo Técnico-
Cientifica
FPP-6 Chefia Chefe de Segdo ou Chefe Apoio 36
Adjunto de Unidade Especializado,
Execugdo ou
Atuagdo Regional
Total 78
ANEXO Il
FUNGAO POLICIAL PRIVATIVA DE CONFIANGA
DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL
UNIDADE
SIMBOLOGIA | DENOMINACAO ATRIBUICAO ORGANIZACIONAL | QUANTIDADE
DE ALOCACAO
. . 5 DEPARTAMENTO DA
FPP1 DELEGADO-GERAL DIRECAO POLICIA CIVIL 1
DELEGADO-GERAL DEPARTAMENTO DA
FPP2 ADJUNTO DIRECAO POLICIA CIVIL !
CORREGEDOR- AMENT
Ny h x DEPARTAMENTO DA
FPP3 GERAL DA POLICIA DIRECAO POLICIA CIVIL 1
CIVIL
COORDENACAO DE
FPP4. COORDENADOR CHEFIA INFORMATICA 1
X ESCOLA SUPERIOR DE
FPP4. DIRETOR DIRECAO POLICIA CIVIL 1
GRUPO AUXILIAR DE
FPP4. CHEFE CHEFIA RECURSOS HUMANOS 1
GRUPO AUXILIAR
FPP4. CHEFE CHEFIA FINANCEIRO 1
CERE S— GRUPO AUXILIAR DE
FPP4 CHEFE CHEFIA PLANEJAMENTO 1
X DIE - DIVISAO DE
FPP4. CHEFE DE DIVISAO CHEFIA INFRAESTRUTURA 1
AIPC - AGENCIA DE
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA INTELIGENCIA DA 1
POLICIA CIVIL
DPE - DIVISAO DE
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA POLICIA 1
ESPECIALIZADA
DPCAP - DIVISAO
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA POLICIAL DA 1
CAPITAL
DCCP - DIVISAO DE
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA CRIMES CONTRA O 1
PATRIMONIO
B DPI - DIVISAO
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA POLICIAL DO 1
INTERIOR
B DPMETRO - DIVISAO
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA DE POLICIA 1
METROPOLITANA
DIC - DIVISAO DE
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA INVESTIGACOES 1
CRIMINAIS
DENARC - DIVISAO
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA ESTADUAL DE 1
NARCOTICOS
TIGRE - TATICO
N INTEGRADO DE
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA GRUPOS DE 1
REPRESSAO ESPECIAL
COPE - CENTRO DE
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA OPERACOES 1
POLICIAIS ESPECIAIS
INSTITUTO DE
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA IDENTIFICACAO DO 1
PARANA
DHPP - DIVISAO DE
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA HOMICIDIOS E 1
PROTECAO A PESSOA
DECCOR - DIVISAO
. i . ESTADUAL DE
FPP4 CHEFE DE DIVISAO CHEFIA COMBATE A 1
CORRUPCAO
y EONTC SECRETARIA
FPP5 ASSESSOR TECNICO | ASSESSORAMENTO EXBECUTIVA 1
FPPS ASSESSOR TECNICO | ASSESSORAMENTO ASSESSORIA 8
CHEFE DE SUBDIVISAO
FPPS SUBDIVISAO CHEFIA POLICIAL 2
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CHEFE DE
CARTORIO %
FPP8 CENTRAL DE SEDE CHEFIA S‘}J,g?]lg:fo 2
DE SUBDIVISAO : g
POLICIAL
CHEFE DAS EQUIPES
DE INVESTIGACAO N
FPP8 DE SEDE DE CHEFIA Sl;gﬂ}’:i‘to 2
SUBDIVISAO g
POLICIAL
) INSTITUTO DE
FPP8 ASSESSOR TECNICO | ASSESSORAMENTO | IDENTIFICAGAO DO 2
ESTADO DO PARANA
TOTAL 99
68222/2022
Lein®21.118
30 de junho de 2022.

Altera dispositivos da Lei n® 11.713, de 7 de
maio de 1997, que dispde sobre as Carreiras
do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo
das Institui¢des de Ensino Superior do Estado
do Parana.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O art. 16 da Lei n° 11.713, de 7 de maio de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 16. Em fung@o da titulagdo que possuirem, os docentes perceberdo mensalmente,
parcela remuneratoria denominada Adicional de Titulagdo — ATT, nas seguintes
condigdes e ndo cumulativas:

I - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico do seu regime de
trabalho, para detentores de titulo de Especialista;

11 - 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico do seu regime de trabalho,
para detentores de titulos de Mestre;

111 - 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento basico do seu regime de trabalho,
para detentores de titulos de Doutor ou livre-docente;

IV - 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento do nivel D da classe de
Professor Assistente, aos integrantes de classes mais elevadas, quando portadores
de titulo de Mestre;

V - 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento de seu nivel salarial, aos integrantes
das classes de Professor Adjunto, Associado ou Titular, quando portadores de titulo
em nivel de doutorado ou livre-docente.(NR)

Art. 2°0 §2°do art. 21 da Lei n® 11.713, de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

§2° O rol das fungdes componentes do cargo, com as correlagdes e os requisitos de
ingresso, ¢ o que consta na forma do Anexo III (A, B e C) desta Lei.

Art. 3° O §5°do art. 21 da Lei n® 11.713, de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

§5° A descrigdo das atribuigdes e tarefas do cargo, das fungdes componentes, jornada
e outras caracteristicas serdo definidas no Perfil Profissiografico do Cargo e Fungdes,
em ato conjunto da Superintendéncia de Estado da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino
Superior - SETI e a Secretaria de Estado da Administra¢do e Previdéncia - SEAP.
Art. 4° O §5° do art. 23 da Lein® 11.713, de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§5° Nao sera permitida a promog¢ao para o servidor em estagio probatorio.(NR)
Art. 5° O caput do art. 26 da Lei n° 11.713, de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 26. A progressdo se dara na classe, ao servidor estavel, por antiguidade, por
capacitagdo e por avaliagdo de desempenho.

Art. 6° O caput do §3° do art. 26 da Lei n° 11.713, de 1997, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

§3° A progressao por capacitagdo sera de até duas referéncias salariais, a cada quatro
anos de efetivo exercicio na classe, aplicada sempre que o servidor apresentar os
certificados de capacitag@o, via requerimento protocolado, e obedecendo:

Art. 7° O incisos V, VII, VIII e IX do §3° do art. 26 da Lei n° 11.713, de 1997,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

V - ndo podera ser considerado o titulo ou certificado de capacitagdo de curso
apresentado para ingresso no cargo e na classe correspondente;

()

VII - a progressdo a esse titulo sera vinculada ao plano de capacitagdo instituido
pelas Instituigdes de Ensino voltado ao corpo técnico universitario e de acordo com
a fungdo ocupacional exercida, ficando vedada a utilizagdo de certificagdo externa
ao plano de capacitagdo;

VIII - os certificados apresentados na progressdo por capacitagdo restardo sem
eficacia administrativa para os institutos de desenvolvimento na carreira, a qualquer
titulo;

IX - as certificagdes utilizadas para fins de progressao por capacitagdo observardo

exclusivamente aquelas obtidas no intersticio entre uma progressao e outra, ndo se
admitindo quaisquer certificagdes ndo previstas no Plano de Capacitagio.

Art. 8° O §4° do art. 26 da Lei n® 11.713, de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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§4° A progressdo por avaliagdo de desempenho sera de uma referéncia salarial, a
cada trés anos.

Art. 9° O caput do art. 27 da Lei n° 11.713, de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 27. A promogdo ocorrera entre as classes de um mesmo cargo, desde que
cumpridos os requisitos estabelecidos, na forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 10. O §1°do art. 27 da Lei n°11.713, de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redag@o:

§1° As modalidades da promogao sdo por titulagéo, ou por tempo, obedecendo:

I - o efetivo exercicio de no minimo trés anos na classe;

II - a promogdo ocorrerd na primeira referéncia salarial, imediatamente superior,
na classe de destino subsequente;

IIT - os titulos de escolaridade superior deverdo ser afetos a area de atuagdo ou
formagao do servidor.

Art. 11. O §4° do art. 27 da Lein® 11.713, de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redag@o:

§4° Séo requisitos para a promogao por titulagdo, no cargo de Agente Universitario
de Nivel Superior:

I - Promogao para a Classe I:

a) curso de pos-graduagdo stricto sensu e trés anos de efetivo exercicio na Classe
II; ou

b) dez anos de efetivo exercicio na Classe II e segundo curso de especializagdo ou
especialidade com registro no Conselho da Classe Profissional com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

II - Promogdo para a Classe II, desde que cumpridos de trés anos de efetivo
exercicio na Classe III:

a) curso de pos-graduagao lato sensu; ou

b) especialidade com registro no Conselho da Classe Profissional com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 12.0 §5°do art. 27 da Lein® 11.713, de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§5° Sao requisitos para a promogao por titulagdo, no cargo de Agente Universitario
de Nivel Médio:

I - Promogdo para a Classe I:

a) curso sequencial ou curso superior completos, desde que ndo tenham sido
utilizados para promogao a Classe Il e, em ambos os casos, trés anos de efetivo
exercicio na Classe 11, ou;

b) curso de pos-graduagio ou segundo curso sequencial ou superior completos e,
em ambos 0s casos, trés anos de efetivo exercicio na Classe II;

II - Promogao para a Classe II:

a) curso sequencial, superior, profissionalizante ou poés-médio completos e, em
qualquer caso, trés anos de efetivo exercicio na Classe III; ou

b) somente tempo de no minimo seis anos de efetivo exercicio na Classe III.

Art. 13.0 § 6°do art. 27 da Lein® 11.713, de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redag@o:

§ 6°Séo requisitos para a promogao por titulagdo, no cargo de Agente Universitario
Operacional:

I - Promogao para a Classe I:
a) ensino médio completo e trés anos de efetivo exercicio na Classe II; ou
b) somente tempo de, no minimo, seis anos de efetivo exercicio na Classe IT;

II - Promogdo para a Classe 1I: somente tempo de, no minimo, quatro anos de
efetivo exercicio na Classe III.

Art. 14.0 §1°do art. 29 da Lein® 11.713, de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

§1° Sera concedido Adicional de Titulagdo de 15% (quinze por cento) sobre seu
vencimento basico, ao servidor ocupante do cargo Agente Universitario de Nivel
Superior que estiver na Classe I e que possua titulo de Doutor, desde que tal titulo
seja compativel com a area de formagdo ou de atuagéo do servidor.

Art. 15.0 § 2°do art. 29 da Lein® 11.713, de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§ 2° Sera concedida Gratificagdo de Atividade de Saude - GAS, fixada em valor
absoluto, na forma do Anexo V desta Lel, de natureza transitoria, relativa ao carater
penoso, insalubre e com risco de vida da atividade de satide, cumulativamente
incompativel com o recebimento de gratificagdo de insalubridade e periculosidade,
sendo que, para efeito deste paragrafo, as unidades néo relacionadas no referido
Anexo V deverdo passar pela analise de Comissdo de Avaliagdo instituida para este
fim, ou pelo orgao setorial de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho,
se houver, ficando devido o pagamento somente a partir da data de convalidag@o.

Art. 16. O Anexo Il da Lei n° 11.713, de 1997, ¢ 0 Anexo I1I da Lei n°® 20.199, de
5 de maio de 2020, passam a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Art. 17. O Anexo IV da Lei n® 11.713, de 1997, passa a vigorar conforme Anexo
1I desta Lei.

Art. 18. A Tabela de Vencimentos da Carreira Técnica Universitaria passa a vigorar
conforme Anexo III desta Lei.

Art. 19. O enquadramento dos atuais servidores na tabela salarial prevista no Anexo
TII desta Lei, ocorrera na data de sua publicacdo, sendo na mesma referéncia salarial
da classe em que se encontram.

Paragrafo tnico. Para efeito do caput deste artigo, sera considerado o valor do salario

basico, acrescido da parcela complementar do piso minimo regional do Estado.

Art. 20. Para novos ingressantes na Carreira Técnica Universitaria, aplica-se a
regra prevista no paragrafo inico do art. 19 desta Lei, no més subsequente ao
inicio do exercicio.

Art. 21. Os enquadramentos decorrentes da implantagdo desta Lei, dos servidores
que ja possuem 0s requisitos necessarios para migrar para a classe subsequente,
conforme nova redagdo do art. 27 da Lei n® 11.713, de 1997, dada por esta Lei,
ocorrerdo no més subsequente a sua publicagdo, mediante comprovagao dos
requisitos.

Art. 22. A progressao, abrangendo as modalidades por Antiguidade, Capacitagdo e
Avaliagdo de Desempenho, em qualquer uma das Classes dos cargos que compdem a
Carreira Técnica Universitaria, para acesso ao nivel 13 e subsequentes, da respectiva
Classe, ocorrera obedecendo:

I - para todas as modalidades de progressao, conforme previsto no caput deste artigo,
sera aproveitado o tempo remanescente a contar do ultimo intersticio completo,
desconsiderando-se os intersticios completos anteriores;

II - para fins do inciso I deste artigo, no caso da progressdo por capacitagao, somente
serdio considerados os certificados obtidos nos tiltimos quatro anos, a contar da data
do cumprimento dos requisitos.

Art. 23. O Perfil Profissiografico para as fungdes de Agente em Assuntos
Internacionais, Analista de Gestdo Universitaria, Biomédico e Tradutor de Idiomas
sera publicado por meio de Resolugdo Conjunta da Superintendéncia Geral de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI, e da Secretaria de Estado
da Administragdo e da Previdéncia - SEAP, no prazo de seis meses a partir da
publicacdo desta Lei.

Art. 24. Acrescenta 0 §3° ao art. 21 da Lei n® 20.933, de 17 de dezembro de 2021,
com a seguinte redagao:

§3° Nas contratagdes a que faz referéncia o caput deste artigo, em havendo
disponibilidade or¢amentaria, ndo se aplica o art. 6° da Lei Complementar n° 108,
de 18 de maio de 2005.(NR)

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 26. Revoga os seguintes dispositivos da Lei n° 11.713, 7 de maio de 1997:
I - o caput e incisos do § 6° do art. 21;

II - o inciso II do § 4° do art. 26;

III - o inciso I do § 2° do art. 29;

IV - o art. 50.

Palacio do Governo, em 30 de junho de 2022.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil
Prot. 19.143.318-1
68371/2022

ANEXO | - “A”

ROL E CORRELAGAO DE FUNGCOES PARA O CARGO DE
AGENTE UNIVERSITARIO DE NIiVEL SUPERIOR

CLASSE DE

FUNGAO SINGULAR INGRESSO REQUISITO DE
INGRESSO
ADMINISTRADOR i GRADUAGAO
ADVOGADO i GRADUAGAO
AGENTE EM ASSUNTOS Il ESPECIALIZAGAO
INTERNACIONAIS
ANALISTA DE INFORMATICA n GRADUAGAO
ARQUITETO 1 GRADUAGAO
ARQUIVOLOGISTA 11 GRADUAGAO
ASSISTENTE SOCIAL i GRADUAGAO
BIBLIOTECARIO 1 GRADUAGAO
BIOLOGO 1 GRADUAGAO
BIOMEDICO 1t GRADUAGAO
BloQUIMICO it GRADUAGAO
CAPELAO - EXTINTA AO
VAGAR
CIRURGIAO DENTISTA 1 GRADUAGAO
COMUNICADOR SOCIAL 1 GRADUAGAO
CONTADOR 1 GRADUAGAO
ECONOMISTA i GRADUAGAO
ECONOMISTA DOMESTICO - EXTINTA AO
VAGAR
ENFERMEIRO i GRADUAGAO
ENFERMEIRO DO TRABALHO It ESPECIALIZAGAO
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ENGENHEIRO AGRICOLA n GRADUAGAO HIALOTECNICO - EXTINTA AO VAGAR
ENGENHEIRO AGRONOMO I GRADUAGCAO INSTRUMENTISTA MUSICAL | MEDIO COMPLETO
|
ENGENHEIRO CIVIL I GRADUAGAO !
N INSTRUTOR DE ARTES - EXTINTA AO VAGAR
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS I GRADUAGAO
ENGENHEIRO DE PESCA " GRADUACAO INSTRUTOR PRATICO NATIVO - EXTINTA AO VAGAR
FUNGAO SINGULAR CLASSE DE REQUISITO DE MESTRE DE OBRAS - EXTINTA AO VAGAR
INGRESSO INGRESSO
- - EXTINTA AO VAGAR
ENGENHEIRO DE PRODUGAO n GRADUAGAO MOTORISTA
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO I ESPECIALIZAGAO RECREACIONISTA - EXTINTA AO VAGAR
TRABALHO
ENGENHEIRO ELETRICISTA It GRADUACAO TECNICO EM AGROPECUARIA - EXTINTA AO VAGAR
X TECNICO EM ANATOMIA E .
ENGENHEIRO FLORESTAL I GRADUAGAO NEGROPSIA : MEDIO COMPLETO
ENGENHEIRO MECANICO I GRADUAGAO !
- N TECNICO EM BIBLIOTECA - EXTINTA AO VAGAR
ENGENHEIRO QUIMICO I GRADUAGAO
ESTATISTICO B EXTINTA AO TECNICO EM CONTABILIDADE - EXTINTA AO VAGAR
VAGAR -
TECNICO EM ECONOMIA
N - : - EXTINTA AO VAGAR
FARMACEUTICO n GRADUAGAO DOMESTICA
FisICO " GRADUAGAO TECNICO EM EDIFICACOES - EXTINTA AO VAGAR
FISIOTERAPEUTA I GRADUAGAO TECNICO EM ELETRONICA - EXTINTA AO VAGAR
FONOAUDIOLOGO I GRADUAGCAO TECNICO EM ELETROTECNICA - EXTINTA AO VAGAR
GEOGRAFO I GRADUAGAO TECNICO EM ENFERMAGEM | MEDIO PROF'S'S,'(?QQ%’I\C';‘TE ou
|
TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS 1 ESPECIALIZAGAO TECNICO EM ENFERMAGEM DO | MEDIO PROFISSIONALIZANTE OU
- - TRABALHO | POS MEDIO
TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS I GRADUAGAO - .
TECNICO EM ESTUDIO E
- MOLTIMIDIA - EXTINTA AO VAGAR
INSTRUTOR DE IDIOMAS I GRADUAGAO
- FUNGAO SINGULAR CLASSE DE REQUISITO DE INGRESSO
INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA - EXTINTA AO INGRESSO
VAGAR . :
- - TECNICO EM HIGIENE DENTAL | | MEPIOPROFISSIONALIZANTE OU
MEDICO I ESPECIALIZAGAO |
ou . "
ESPECIALIDADE TECNICO EM INFORMATICA N EXTINTA AO VAGAR
MEDICO DO TRABALHO 1 ESPECIALIZAGAO TECNICO EM LABORATORIO | MEDIO PROF'Sﬁg’QQLE%ngE ou
. i - I
MEDICO VETERINARIO I GRADUAGAO TECNICO EM MANEJO E MEIO EXTINTA A VAGAR
AMBIENTE -
MUSEOLOGO I ESPECIALIZAGAO - X
TECNICO EM MANUTENGAO EM
- - EQUIPAMENTOS _ EXTINTA AO VAGAR
MUSICO I GRADUAGAO -
TECNICO EM MONTAGEM DE
- EVENTOS _ EXTINTA AO VAGAR
MUSICOTERAPEUTA I GRADUAGAO
- TECNICO EM MUSEOLOGIA _ EXTINTA AO VAGAR
NUTRICIONISTA I GRADUAGAO
TECNICO EM PRODUGAO
- EXTINTA AO VAGAR
PEDAGOGO n GRADUAGAO INDUSTRIAL -
TECNICO EM PROJETO VISUAL
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO I GRADUAGAO E EDITORAGAO - EXTINTA AO VAGAR
PROFISSIONALIZANTE TECNICO EM PROTESE | MEDIO PROFISSIONALIZANTE OU
PROGRAMADOR VISUAL n GRADUAGAO DENTARIA | POS MEDIO
N . MEDIO PROFISSIONALIZANTE OU
FUNGAO SINGULAR CLASSE DE REQUISITO DE TECNICO EM RADIOLOGIA ! POS MEDIO
INGRESSO INGRESSO !
PSICOLOGO " GRADUACAO TECNlcoTinﬁBsEEH%RANQA DO | MEDIO PROFISiI((ngJ;\Rﬂlé%AI\gTE ou
|
QuimMico I GRADUAGAO TECNICO EM
TELECOMUNICAGOES - EXTINTAAG VAGAR
SECRETARIO EXECUTIVO I GRADUAGAO B i
G TECNICO GRAFICO _ EXTINTA AO VAGAR
SOCIOLOGO I GRADUAGAO , -
TECNICO MECANICO _ EXTINTA AO VAGAR
TRADUTOR DE IDIOMAS I GRADUAGAO
N TOPOGRAFO - EXTINTA AO VAGAR
ZOOTECNISTA I GRADUAGAO
FUNGAO MULTIOCUPACIONAL CLASSE DE REQUISITO DE TORNEIRO MECANICO - EXTINTA AO VAGAR
INGRESSO INGRESSO
FUNGAO MULTIOCUPACIONAL | ¢ ASSE DE REQUISITO DE INGRESSO
TECNICO EM ASSUNTOS - EXTINTA AO INGRESSO
UNIVERSITARIOS VAGAR - -
ANALISTA EM GESTAO UNIVERSITARIA I ESPECIALIZAGAO TECNICO ADMINISTRATIVO : MEDIO COMPLETO
|
ANEXO | - “B” TECNICO DE MANUTENCAO - EXTINTA AO VAGAR
ROL E CORRELAGAO DE FUNGOES PARA O CARGO DE
AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO ANEXO | -“C”

FUNGAO SINGULAR

CLASSE DE|
INGRESSO

REQUISITO DE INGRESSO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

EXTINTA AO VAGAR

ROL E CORRELAGAO DE FUNGOES PARA O CARGO DE
AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL

COZINHEIRO - EXTINTA AQ VAGAR FUNGAO SINGULAR CLASSE DE REQUISITO DE
INGRESSO INGRESSO
DESENHISTA PROJETISTA - EXTINTA AO VAGAR
AGENTE DE SEGURANCA
INTERNA - EXTINTA AO VAGAR
EDUCADOR INFANTIL - EXTINTA AO VAGAR
AUXILIAR DE LABORATORIO - EXTINTA AO VAGAR

FUNILEIRO

EXTINTA AO VAGAR
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" OU ESPECIALIDADE COM REGISTRO NO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - EXTINTA AO VAGAR CONSELHO DA CLASSE PROFISSIONAL COM
(conforme Lei n° 20.199/2020) CARGA HORARIA MINIMA DE TREZENTOS E
SESSENTA HORAS E, EM AMBOS OS CASOS,
ATENDENTE DE ENFERMAGEM TRES ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA
(conforme Lei n® 15.050 e Lei n® CLASSE Ill.
17.382)
MARINHEIRO FLUVIAL DE M
GONVES - EXTINTA AO VAGAR
MARINHEIRO FLUVIAL DE
MAQUINAS - EXTINTA AO VAGAR
e CURSO SEQUENCIAL OU CURSO SUPERIOR
TELEFONISTA - EXTINTA AO VAGAR COMPLETOS, DESDE QUE NAO TENHAM
SIDO UTILIZADOS PARA PROMOGAO A
FUNGAO MULTIOCUPACIONAL | ¢| ASSE DE REQUISITO DE CLASSE Il E, EM AMBOS OS CASOS, TRES
INGRESSO INGRESSO AGENTE ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA CLASSE I,
UNIVERSITARIO ouy;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - EXTINTA AO VAGAR DE NIVEL MEDIO « CURSO DE POS-GRADUAGAO OU SEGUNDO
CURSO SEQUENCIAL OU  SUPERIOR
- EXTINTA AO VAGAR COMPLETOS E, EM AMBOS OS CASOS, TRES
AUXILIAR OPERACIONAL ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA CLASSE II.
OFICIAL DE MANUTENGAO - EXTINTA AO VAGAR e CURSO SEQUENCIAL, SUPERIOR,
C I PROFISSIONALIZANTE ~ OU  POS-MEDIO
COMPLETOS E, EM QUALQUER CASO, TRES
ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA CLASSE III;
ou
ANEXO Il o SOMENTE TEMPO DE NO MINIMO SEIS ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO NA CLASSE |II.
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE PARA m
PROMOGAO NA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA
CARGO CLASSE REQUISITOS DE PROMOGAO - -
e ENSINO MEDIO COMPLETO E TRES ANOS DE
- - EFETIVO EXERCICIO NA CLASSE II; OU
e CURSO DE POS-GRADUAGAO STRICTO )
| SENSU E TRES ANOS ~DE EFETNO AGENTE e SOMENTE TEMPO DE, NO MINIMO, SEIS ANOS
EXERCICIO NA CLASSE II: OU UNIVERSITARIO DE EFETIVO EXERCICIO NA CLASSE Il.
AGENTE e DEZ ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA OPERACIONAL e SOMENTE TEMPO DE, NO MINIMO, QUATRO
UNIVERSITARIO CLASSE Il E SEGUNDO CURSO DE 1 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA CLASSE III.
DE NIVEL ESPECIALIZACAO OU ESPECIALIDADE COM
SUPERIOR REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
PROFISSIONAL COM CARGA HORARIA
MINIMA DE TREZENTOS E SESSENTA HORAS. i
" ® CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA
CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
18 8.158,49 8.566,42 8.866,24 9.176,57 9.497,73 9.830,16 10.174,22 10.530,31 10.898,87 11.280,33 11.675,15 12.083,77 12.506,71 12.944 44 13.397,50 13.866,41
Agente
U";‘;e'r‘sij:;rio 28 5.400,29 5.670,30 5.868,77 6.074,18 6.286,77 6.506,82 6.734,53 6.970,24 7.21421 7.466,71 7.728,03 7.998,52 8.278,47 8.568,21 8.868,10 9.178,48
e Niv
uperior 3s 3.574,57 3.753,31 3.884,66 4.020,61 4.161,35 4.307,00 4.457,72 4.613,76 4.775,25 4.942,40 5.115,36 5.294,41 5.479,711 5.671,50 5.870,01 6.075,46
m 3.609,19 3.789,63 3.922,25 4.059,54 4.201,64 4.348,71 4.500,91 4.658,44 4.821,48 4.990,24 5.164,89 5.345,65 5.532,75 5.726,39 5.926,82 6.134,26
Agente
U";‘;e'r‘sij:;rio 2m 2.343,04 2.460,20 2.546,31 263544 2.727,69 2.823,16 292197 3.024,22 3.130,06 3.239,61 3.353,02 3.470,36 3.591,83 3.717,54 3.847,66 3.982,32
Médio 3m 1.521,10 1.597,16 1.653,04 1.710,91 1.770,78 1.832,77 1.896,89 1.963,29 2.032,03 2.103,14 2.176,76 2.252,94 2.331,79 241341 2.497,87 2.585,30
10 2.630,08 2.761,58 2.858,24 2.958,26 3.061,80 3.168,99 3.279,89 3.394,68 3.513,49 3.636,47 3.763,75 3.895,48 4.031,83 4.172,94 4.318,99 4.470,16
Un:lgfsni::rio 20 1.740,90 1.827,96 1.891,91 1.958,14 2.026,69 2.097,62 2.171,03 2.247,01 2.32567 2.407,06 2.491,30 257852 2.668,77 276217 2.858,85 2.958,91
Universi
30 1.152,36 1.209,96 1.252,31 1.296,12 1.341,50 1.388,45 1.437,05 1.487,35 1.539,41 1.593,28 1.649,04 1.706,76 1.766,50 1.828,32 1.892,32 1.958,55
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Lei n® 21.119
30 de junho de 2022.

Altera dispositivos da Lei n® 13.666, de 5 de
julho de 2002, que institui o Quadro Proprio do
Poder Executivo do Estado do Parana.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O § 1° do art. 3° da Lei n°® 13.666, de 5 de julho de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

§ 1° As carreiras do Quadro Proprio do Poder Executivo do Estado do Parana -
QPPE, sdo Apoio, Execugdo, Aviagao, Profissional, Fazendaria e Socioeducativa,
conforme segue:

Art. 2° Acrescenta o inciso VII no § 1° do art. 3° da Lei n® 13.666, de 2002, com
a seguinte redagéo:

VII - Socioeducativa, composta pelo cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.
Art. 3° O § 5°do art. 3° da Lei n° 13.666, de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§ 5° A descrigd@o basica das fungdes dos cargos de Agente de Apoio, Agente
de Execugdo, Agente Profissional, Agente de Aviagdo e Agente de Seguranca
Socioeducativo sdo fixadas na forma dos Anexos X, XI, XII, XIII, XIV e XV
desta Lei.

Art. 4° Inclui o Anexo XV na Lei n° 13.666, de 2002, conforme redag¢do dada no

Anexo II da presente Lei.

Art. 5° Acrescenta o § 16 no art. 3° da Lei n® 13.666, de 2002, com a seguinte
redagéo:

§ 16 Extingue a fung¢do de Agente de Seguranga Socioeducativo do cargo de Agente
de Execugao.(NR)

Art. 6° Acrescenta o inciso VI no § 3° do art. 9° da Lei n° 13.666, de 2002, com
a seguinte redagao:

VI - para o cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo: até dois niveis na fungao,
a cada quatro anos, por ter concluido cursos relativos ao desempenho na fungao
exercida, sendo um nivel para cada oitenta horas.

Art. 7° Acrescenta o inciso IX no art. 18 da Lei n® 13.666, de 2002, com a seguinte
redagéo:

IX - Adicional de Atividade Socioeducativa — AAS: retribuigdo financeira fixada
em valor, de natureza permanente, exclusiva para o cargo de Agente de Seguranga
Socioeducativo, relativa ao carater penoso, perigoso, insalubre e com risco de vida
inerente a fungdo, com incidéncia de contribuigéo previdenciaria.

Art. 8° Exclui a fungdo de Agente de Seguranga Socioeducativo, constante no
quadro II do Anexo II da Lei n° 13.666, de 2002.

Art. 9° Inclui o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo no quadro VI do
Anexo II da Lei n° 13.666, 2002, conforme Anexo III da presente Lei.

Art. 10. Estabelece o quadro de vagas do cargo de Agente de Seguranga
Socioeducativo, na forma do Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico. Transfere o cargo de Agente de Execugao para o cargo de Agente de




