Novos docentes concursados na UEL e o
novo regime de previdéncia
complementar: a ldgica de investimento

submetida aos riscos do mercado

Depois de 10 anos sem realizar concurso publico para a carreira do
magistério superior, a UEL nomeou no primeiro semestre de 2026 os
104 novos docentes. Como esses docentes sdo 0s primeiros a ingressar
na universidade apdés a Reforma da Previdéncia de 2019 (Emenda
Constitucional n° 103/2019), eles ndo estdo sujeitos as mesmas regras
de aposentadoria dos colegas mais antigos. Por isso, a Pro-Reitoria de
Recursos Humanos da UEL reuniu-se com os recém-nomeados para
explicar como funcionam as novas regras previdencidrias que ja
passam a valer para esses docentes.



O tema da reunido teve como propdsito apresentar as alteragdes
previdenciarias no que concerne aos servidores de cargos efetivos,
destacando-se que a atribuicdo dos beneficios concedidos por meio dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) tera o mesmo limite
aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Sendo assim,
estados e municipios instituiram regimes complementares para atender
ao disposto em lei. A adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar
(RPC), de carater complementar e organizado de forma autbnoma em
relacdo ao RGPS, é facultativa.

No Estado do Paranda, a Assembleia Legislativa (Alep) aprovou a Lei n°
20.777/2021, regulamentada pelo Decreto n° 3.188, de 21 de agosto de
2023, que instituiu o RPC. O decreto dispbe sobre medidas referentes
aos efeitos da Portaria Previc n° 1.184, de 22 de novembro de 2022.

A principal mudanca é a limitacdo ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) para as aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) aos
servidores que ingressaram no servico publico a partir de 22 de
setembro de 2022.

Como reforcado na pagina do Governo do Estado, em contrapartida, os
servidores que auferem remuneracdo acima do teto do RGPS tém o
direito de manifestar expressamente o interesse de adesdo ao Plano de
Beneficios da Previdéncia Complementar, administrado pela conveniada
Icatu Fundo Multipatrocinado - ou seja, uma instituicdo privada e que
investe os recursos no mercado financeiro. As contribuicfes feitas pelo
servidor e, também, pelo Governo do Estado do Parand, na qualidade de
patrocinador, garantem a constituicdo de reservas (poupanca) para
suplementar as aposentadorias e pensdes no futuro.

Por que chamar a atencdo para esse fato? No dia 10 de maio de 2024, o
Comando Sindical Docente (CSD) publicou uma nota alertando a
categoria docente sobre as mudancas aprovadas pela Alep a respeito do
regime de previdéncia complementar, o qual descaracteriza a
Previdéncia Social Publica. Alinhada as contrarreformas trabalhistas e
previdenciarias, mais um golpe é cometido contra a classe trabalhadora.
Destacamos na nota que a logica que atravessa tal discurso é a de um
gerencialismo absurdo, pois quebra a solidariedade geracional e
transforma a previdéncia social em uma espécie de poupanca,
submetida a légica da rentabilidade mercantil e com o servidor atuando
como administrador de seus proprios rendimentos ao diversificar as
fontes de pagamento dos beneficios previdenciarios.



Com essa transformacdo, os novos servidores publicos — no caso da
UEL, os docentes recém-aprovados no concurso publico e nomeados —
ingressam na universidade em um contexto de abrupta contrarreforma
previdenciaria. Para poderem ampliar as possibilidades de obter um
rendimento (quando da aposentadoria) superior ao teto do RGPS, sdo
levados a contratar servicos que se enquadram em regimes que
operam como fundos de investimento sujeitos as flutua¢des e aos
riscos inerentes ao mercado financeiro.

No documento disponibilizado para a contratacdo desse tipo de
investimento, tal perfil fica evidente; no campo “Declaro que estou
ciente de que:”, na alinea e, consta o seguinte registro: “e) Que a adesdo
ao Plano de Contribuicao Definida dos Servidores do Brasil é facultativa
e devo acompanhar a evolu¢do do meu saldo, diretamente na area
restrita do site da entidade, visto que os investimentos e aplicacdes
financeiras estdo expostos a riscos de mercado”.

Nesse sentido, cumpre destacar outro elemento muito grave nesse
processo, que, além de submeter a previdéncia a logica financeira e de
mercado, o sistema ndo confere ao servidor nenhum direito de escolha.
O Estado limita-se a realizar aportes de contrapartida em uma Unica
companhia, sem que o novo docente possa optar por diferentes planos,
gestoras ou estratégias de investimento para sua proépria
aposentadoria.

E fundamental compreender que a previdéncia complementar é
baseada na capitalizacdo individual, a qual fica a mercé das oscilacdes
do mercado financeiro. Tal situacdo nos leva a problematizar quais
caminhos seguir diante de tamanha afronta e desfiguracdo da
previdéncia enquanto direito social. O caminho é a luta politica e
sindical, na contramao das investidas do setor privado sobre o setor
publico. A luta é permanente e coletiva em defesa da recuperac¢do da
aposentadoria integral e da paridade, pelo fim da contribuicao
previdenciaria de aposentados e pensionistas, pelo retorno aos 11% do
salario como teto de contribuicdo e pela eliminacdo do regime de
previdéncia complementar.

Essa luta deve ser construida agora, para que as novas gerac¢des de
docentes nao tenham seus direitos ainda mais aviltados.
Pela Previdéncia Social Publica!

Pela Aposentadoria Integral e com Paridade!

Pelo fim do Regime de Previdéncia Complementar!
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